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AESBE - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS ESTADUAIS
DE SANEAMENTO

TITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO

CAPITULO I: DA DENOMINAGAO E NATUREZA

Art. 1° A Associagéo Brasileira das Empresas Estaduais de Saneamento,
doravante designada Aesbe, associagéo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, lucrativos ou distribuigao de resultados, com atuagédo em todo
o territério nacional e prazo de duragdo indeterminado, rege-se por este
Estatuto e, em suas omissdes, pela Assembleia Geral e pelas disposigoes
legais que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO Ii: DA SEDE E FORO

Art. 2° A Aesbe tem sede e foro na SEPS Q 702/902, conj. B — Bloco A, Ed.
General Alencastro — Asa Sul — Brasilia, Distrito Federal — CEP 70390-025.

CAPITULO IIl: DOS OBJETIVOS
Art. 3° A Aesbe tem por objetivos:

I -assistir e zelar pelos interesses comuns das associadas, bem como
representa-las e defendé-las perante 6rgaos, entidades, instituicdes ou
perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario em todo o territério
nacional, sem vinculagéo a partidos politicos e em consonancia com os
principios e diretrizes definidos pelo Estatuto, pautados no apoio a gestao
regional do saneamento, na preservacdo da saude publica, do meio
ambiente e na promocédo do bem-estar social;

IT -incentivar, apoiar, participar, desenvolver e intensificar iniciativas que
objetivem o aprimoramento institucional das associadas, bem como o
desenvolvimento técnico, gerencial e administrativo dos funcionarios das
associadas, por meio de acdes, projetos, cursos, seminarios, estudos,
pesquisas e programas de formacao e aperfeicoamento da méo de obra:

III -firmar convénios, contratos ou instrumentos congéneres com escolas,
universidades, centros tecnolégicos ou de pesquisas, demais instituicoes

de ensino ou entidades assemelhadas, instituigées financeira e de fomento, M _

que visem o desenvolvimento técnico e institucional pela realizagao,
promogao ou patrocinio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios,
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simpésios, reunides de trabalho, disseminacao de técnicas, processos e
tecnologias e incentivo ao intercambio de ideias e experiéncias que
contribuam para a melhoria da gestao dos servigcos de saneamento basico;

IV -promover e formalizar o intercAmbio e a parceria com associagdes
congéneres nacionais e internacionais;

V -cooperar com 6rgéos e entidades nacionais e internacionais visando o
aprimoramento do setor de saneamento e a universalizagdo dos servigos
com qualidade, regularidade, adequacgéo e pregos modicos que garantam
a sustentabilidade e a preservagédo da saude e do meio ambiente.

VI -colaborar com as associadas em questées legais e institucionais e em
matérias técnicas, econdmicas, financeiras, regulatérias, juridicas, dentre
outras que sejam de interesse comum.

VII -realizar agdes para que as associadas contribuam para o desenvolvimento
social e ambiental da coletividade e para o desenvolvimento
socioecondmico do pais;

VIII -manter atualizados dados cadastrais das associadas bem como dados
estatisticos gerais do pais e de interesse do setor e das associadas;

IX -diligenciar no sentido da criagdo e aperfeicoamento das leis, normas,
regulamentos e praticas relacionadas ao setor ou que tenham influéncia
sobre os interesses comuns das associadas;

X -divulgar o modelo de gestédo regional, as agdes e atividades das associadas
em publicacdes, jornais, revistas e sites;

XI -produzir, editar, publicar e divulgar revistas, obras, livros, periédicos,
jornais, encartes, anuarios, folhetos, com carater informativo, técnico,
institucional e geral, podendo captar recursos financeiros por meio da
comercializacdo de anuncios e espagos publicitarios.

XII -Levantar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes estatisticas
de interesse do setor e das associadas, bem como realizar o tratamento
de dados pessoais oriundos das associadas e de quaisquer outros titulares
de dados pessoais que mantenham relagdo com a entidade estritamente
em consonancia com a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD), através de medidas de seguranga para o processamento e
tratamento de dados recebidos ou compartilhados e mediante sinalizagéo
para os proprietarios dos dados, em especial quando tais dados sejam
considerados sensiveis;

Paragrafo unico. A Aesbe, em nenhuma de suas atividades, visara o lucro
e distribuird bonificagbes, excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, vantagens de qualquer espécie ou parcelas de seu patriménio
a seus diretores, conselheiros, associadas e empregados, podendo criar
fundos, captar recursos financeiros e procurar meios de financiamento junto
a 6rgéos ou entidades nacionais e internacionais para melhor atender aos
seus objetivos. N\)
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TiITULO Il - DAS ASSOCIADAS. DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO IV: DAS ASSOCIADAS

Art. 4° Podem integrar o corpo de associadas da Aesbe as prestadoras de
servicos publicos de saneamento basico ou ambiental, legalmente
constituidas, com capital aberto ou fechado, que atuem em servigos de
saneamento regional ou estadual e suas subsidiarias.

Art. 5° No ato de admissao deve ser formalizada, por escrito, a aceitagéao
da associada aos preceitos do Estatuto, bem como as decistes e
resolugdes emanadas da Diretoria Nacional e da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. A Diretoria Nacional justificara por escrito as suas razoes
ao denegar a admiss&o de associada, com recurso de oficio a Assembleia
Geral. A requerente sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicagao do indeferimento, para apresentar sua defesa
escrita perante a Assembleia Geral. Confirmado o indeferimento do pedido
pela Assembleia, ndo cabera a requerente qualquer outro recurso.

Art. 6° A associada da Aesbe estara sujeita ao pagamento de contribuigao
mensal e de despesas extraordinarias, fixadas ou definidas pela Diretoria
Nacional e aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 7° Nas Assembleias Gerais serdo admitidas representacgdes atraves de
instrumento particular, com poderes para apresentar, deliberar e votar as
matérias colocadas em pauta.

Paragrafo tnico. A procuragdo para participar das Assembleias Gerais
podera ser usada pelo representante para votar, mas néo para ser votado
para membro da Diretoria Nacional ou do Conselho Fiscal da Aesbe, sendo
elegivel apenas o dirigente-maximo da associada que esteja presente na
Assembleia Geral.

Art. 8° Podera perder a condi¢édo de associada aquela que:

I - solicitar o seu desligamento por meio de carta dirigida ao Presidente
Nacional da Aesbe, que dara conhecimento a Assembleia Geral;

11 - deixar de pagar as suas contribuigdes ordinarias e extraordinarias por um
periodo consecutivo ou alternado de 12 (doze) meses;

11 - deixar de respeitar e cumprir com os seus deveres de associada previstos

no Estatuto e demais atos e normas; @
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IV - encerrar as atividades que autorizam a sua admissdo na Aesbe, ou
suspendé-las por periodo continuo de tempo superior a 3 (trés) meses;

V -atuar em desconformidade com os interesses da gestédo regional e estadual
do saneamento basico.

VI - deixar de possuir os requisitos obrigatérios definidos no artigo 4°.

§1° A perda da condigéo de associada e a excluséo do quadro associativo
resultara de ato da Diretoria Nacional, que o encaminhara a deliberacao da
Assembleia Geral.

§2° A associada que se desfiliar ou for excluida do quadro associativo da
Aesbe devera arcar com todas as contribuigdes devidas até a data de sua
desfiliagao ou exclusao, nos termos constantes do termo de admissao.
Art. 9° A Assembleia Geral podera suspender por, prazo determinado, a

associada que deixar de cumprir qualquer dispositivo estatutario ou incorrer
em qualquer ato que prejudique a Aesbe ou as suas associadas.

CAPITULO V: DOS DIREITOS

Art. 10. Sao direitos das associadas, sem prejuizo dos demais previstos em
lei:

I - participar de reuniées ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral;
II - ser representada pela Aesbe em matérias de interesse comum;

I1I - receber as publicagdes, noticias, informagdes e utilizar-se dos servigos e
assisténcias prestadas pela Aesbe;

1V - veicular, em seus impressos, a logomarca da Aesbe;

V - participar, orientar e colaborar com os trabalhos desenvolvidos pela Aesbe,
especialmente na elaboracdo de estudos e pesquisas, na realizagéo de
congressos, seminarios, conferéncias e na solucdo de problemas que se
relacionem com as atividades de interesse comum;

VI - apresentar, discutir e votar propostas de interesse do setor,;
VII - participar e colaborar com as Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos;

VIII - eleger os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal, os quais
deverao ser necessariamente dirigentes maximos das associadas;

IX - receber atas, balangos e quaisquer outros documentos produzidos
diretamente pela Aesbe ou pelos seus contratados;

X - requerer, por motivos devidamente consubstanciados, ao Presidente

C
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Nacional, em conjunto com um minimo de 1/3 (um terco) do total de
membros do quadro associativo quites com suas obrigages, a convocagao
da Assembleia Geral extraordinaria, observadas as disposigdes especificas
deste Estatuto;

XI - propor novas associadas.

CAPITULO VI: DOS DEVERES

Art. 11. Sao deveres da associada, sem prejuizo dos demais previstos em
lei:

I - cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes deste Estatuto, bem como os
regulamentos, resolugdes e qualquer outro ato ou determinagao da Aesbe
pela sua Assembleia Geral, Conselho Fiscal ou Diretoria Nacional;

11 - efetuar o pagamento das contribuigées ordindrias e extraordinarias, nas
condigbes e montantes estabelecidos pela Assembleia Geral;

III - dedicar a Aesbe toda colaboragdo necessaria para que ela possa atingir
os seus objetivos;

IV - fornecer, periodicamente e sempre que solicitada, copias dos balangos e
balancetes, dados cadastrais atualizados, documentos elaborados,
informacdes, indicadores técnicos e estatisticas acerca de suas atividades,
exceto aquelas informagdes que sejam revestidas de sigilo bancario,
estratégico, comercial ou industrial;

V - prestigiar a Aesbe e propagar o espirito associativo entre os componentes
do setor e a gestdo regional do saneamento;

VI - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicagao, no
interesse da Aesbe, qualquer tarefa, assunto, fungdo ou mandato de cargo
eletivo que Ihe forem outorgados ou designados;

VII - acatar os atos e decis6es aprovados em reunides;

VIII - comparecer ou fazer-se representar nos eventos realizados ou
patrocinados pela Aesbe;

IX - orientar, participar e colaborar com os trabalhos desenvolvidos pela Aesbe,
especialmente em trabalhos de Céamaras Técnicas e de Grupos de
Trabalhos, na elaboragdo de estudos, pesquisas, na realizagdo de
congressos, seminarios, conferéncias e na solugido de problemas que se
relacionem com as atividades de interesse comum;

X - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercambio de experiéncias
e ideias que objetivem o aprimoramento técnico-profissional e a solugéo de
problemas comuns entre as associadas, promovendo debates, painéis e

5
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eventos culturais, técnicos, sociais, regionais, nacionais e internacionais, ou
deles participando;

XI - manter atualizado o seu cadastro perante a Aesbe.
Paragrafo Unico. As associadas ndo respondem, solidaria ou

subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Aesbe, ressalvadas
aquelas que forem assinadas em conjunto.

TiTULO Il - DAS CONDUTAS VEDADAS E DAS PENALIDADES

CAPITULO VII: DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 12. E vedado a Aesbe no &mbito de atuacao da associacéo e aos seus
dirigentes, representantes, prepostos ou empregados:

I - praticar quaisquer atividades ndo compreendidas em seus objetivos, em
especial as de carater politico-partidario ou de propagagéo e propaganda
das respectivas doutrinas;

II - ceder, de forma gratuita ou remunerada, a sede ou demais instalagdes da
Aesbe, a quaisquer entidades ou 6rgaos, inclusive politico-partidarios, para
a pratica ou realizagéo de qualquer ato ou atividade que nao atendam aos
interesses da Aesbe;

I1I - remunerar qualquer associada ou representante que tenha cargo eletivo
na Aesbe,;

IV - divulgar os dados cadastrais e informagdes de carater confidencial das
suas associadas, sem a devida autorizacéo, ou trata-los em desacordo com
a legislacao de protecédo de dados e,

V - utilizar a fun¢ado de Diretor ou de associada da Aesbe em beneficio pessoal
ou da associada representada, em prejuizo as demais associadas.

CAPITULO VIIi: DAS PENALIDADES
Art. 13. As associadas, quando comprovada a infragao ao presente Estatuto
ou legislagéo a ele aplicavel, ou aos atos e normas internas, séo passiveis
das seguintes penalidades:
I - adverténcia escrita;

IT - suspensao de direitos;

III - exclusao do quadro associativo.

¢
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§1° A pena de adverténcia podera ser aplicada a qualquer associada no
caso de falta simples, assim entendida como a infragdo ao Estatuto, a
legislagdo aplicavel ou aos atos e normas internas que, pela sua gravidade,
néo seja suscetivel de aplicagdo das penalidades de suspenséo de direitos
e de exclusdo do quadro associativo, ressalvada a reincidéncia.

§2° A pena de suspensdo de direitos, assim entendidos os direitos
conferidos a associada por este Estatuto, serda aplicada a qualquer
associada, indistintamente, nos seguintes casos:

a) descumprimento de qualquer preceito ou dispositivo do Estatuto, da
legislagao aplicavel ou dos atos e normas internas cuja gravidade nao
indique a aplicagao da pena de adverténcia;

b) falta de pagamento por 12 (doze) meses consecutivos de qualquer
contribuicdo ordinaria ou extraordinaria, indenizacéo ou valores devidos a
Aesbe, hipétese em que a suspensao sera automatica e perdurara ate a
quitagdo do débito principal e de seus acessorios, e

c) se a associada, por qualquer motivo, for legalmente impedida ou deixar
de ser prestadora de servicos de saneamento, sendo-lhe assegurada,
entretanto, a reinvestidura, tdo logo comprove terem cessado as causas
que motivaram a suspensao.

§3° A exclusdo do quadro de associadas sera aplicada a qualquer
associada pela pratica de ato grave, ai incluida a hipétese de ma conduta,
lesdo aos principios e ao patrimdnio moral e material da Aesbe, ou a perda
dos requisitos necessarios a condigdo de associada.

Art. 14. Nenhuma associada, sob pena de nulidade, sera penalizada sem
que se lhe dé amplo direito de defesa.

§1° Toda e qualquer infragdo sera apurada em processo disciplinar,
conduzido pela Diretoria Nacional,

§2° Apéds cientificada da instauragdo de apuragéo disciplinar, a associada
tera 15 (quinze) dias para apresentar a sua defesa

§3° Expirado o prazo, com ou sem defesa, sera proferida decisao,
atendidas, se o caso, as disposicées dos arts. 14 e 15;

Art. 15. Cientificada a decisdo pela aplicagéo de penalidade, por meio fisico
ou eletrénico que permita comprovagéo, a associada podera:

— pedir reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a Diretoria Nacional,
contados do recebimento da comunicagao;

— interpor recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado do recebimento da comunicagao da decisdo da Diretoria Nacional,

nos termos do art. 21, inciso VII. C/
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§1° A Diretoria Nacional devera apreciar o pedido de reconsideragao no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
requerimento.

§2° Caso haja interposigdo de recurso a Assembleia Geral, esta devera
deliberar no prazo maximo de até 2 (duas) sessdes, contados do

recebimento da comunicagao da Diretoria Nacional.

§3° A omisséo da Diretoria Nacional ou da Assembleia Geral no julgamento
dos pedidos nos prazos acima implicara o acolhimento tacito do pedido ou
recurso interposto, com a consequente revogagao da penalidade aplicada.

Art. 16. As penalidades serédo aplicadas pelos seguintes 6rgaos:
I -a de adverténcia, pelo Presidente Nacional,

IT -a de suspenséo e exclusdo do quadro associativo, pela Assembleia Geral,
ap6és decisdo final em processo disciplinar conduzido pela Diretoria
Nacional, nos termos do art. 14;

§1° A comunicagao da decisdo de aplicar a penalidade devera ser feita pelo
Presidente Nacional a associada, por escrito, cientificada por meio fisico ou
eletrénico que permita a sua comprovagao..

§2° Na omissdo dos dirigentes, cumpre a Assembleia Geral aplicar a
penalidade.

Art. 17. A associada que houver sido excluida do quadro associativo podera
ser readmitida, desde que a Assembleia Geral, em parecer escrito, a
considere reabilitada, atendidos os requisitos dispostos no Titulo Il do
Estatuto.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO GERAL

CAPITULO IX: DA ORGANIZAGAO
Art. 18. Sao érgaos da Aesbe:
I -de deliberagio: Assembleia Geral;
II -de fiscalizagao: Conselho Fiscal;

IIT -de administracao: Diretoria Nacional;

C



IV -de Diretoria Executiva: Diretor Executivo e Corpo técnico;

V -de discusséo técnica: Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos.

CAPITULO X - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral é 6rgao maximo da Aesbe, constituida por
todos as associadas quites com suas obrigagdes e no gozo de seus direitos
sociais, e presidida pelo Presidente Nacional da Aesbe, sendo soberana
nas suas resolucdes nédo contrarias as leis vigentes e as disposigoes deste
Estatuto.

§1° A participagdo na Assembleia Geral ¢ privativa dos dirigentes maximos
das associadas ou de seu representante legalmente constituido.

§ 2° O orgamento da Aesbe para o ano seguinte serda apreciado em
Assembleia Geral realizada no Lltimo trimestre do ano vigente;

§3° As contas do exercicio anterior seréo apreciadas em Assembleia geral
logo apés o encerramento do do 1° trimestre do ano;

§4° As deliberagbes e decisdes da Assembleia Geral seréo feitas, sempre,
através de reunides ordinarias ou extraordinarias.

§5° As Assembleias Gerais, ordinaria ou extraordinaria, poderao ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora,
presenciais ou virtuais, ou realizadas em ambas modalidades
concomitantemente, podendo ser documentadas em ata Unica;

Art. 20. Cumpre ao Presidente Nacional da Aesbe convocar as Assembleias
Gerais ordinarias e extraordinarias.

§1°A convo_caq,éo da Assembleia Geral sera feita por e-mail ou carta, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e expressa men¢do a pauta dos
trabalhos e ao local, dia e hora.

§2° Em situagbes que justifiquem a urgéncia, a Assembleia Geral
e?ctraordinéria podera ser convocada com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, devendo ficar registrada em ata os motivos da urgéncia.

§3° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e
extraordinariamente quantas vezes for necessario, visando assegurar a
realizagao dos objetivos descritos neste Estatuto e deliberar sobre matérias
de interesse comum as associadas.

§4° A convocacdo de Assembleia Geral extraordinaria podera ser feita:

I -pelo Presidente Nacional da Assembleia Geral,

i
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I1I -por 1/5 (um quinto) dos membros representantes das associadas, quites
com suas obrigagdes;

11 -por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal;

IV -excepcionalmente, pelo Presidente do Conselho Fiscal, nos termos do Art.
49,

Art. 21. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I -fixar a politica, os objetivos e as metas da Aesbe;
11 -eleger os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal;
111 -destituir os membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal;
IV -votar o orcamento e as contas de cada exercicio;
V -fixar as contribuigdes ordinarias mensais e as extraordinarias;

VI -deliberar sobre a aquisicdo, gravame ou alienagao de bens imdveis da
Aesbe;

VII -julgar, em Gltima instancia, os recursos contra aplicagdo de penalidades de
associada do quadro associativo elencadas no art. 13;

VIII -alterar este Estatuto;

IX -decidir sobre a transformagéo, fusao, incorporacéo ou dissolugao da Aesbe,
nomeando os liquidantes, bem como sobre a destinagdo de seu patriménio,
podendo haver, neste caso, antes da destinagdo, por deliberacdo dos
associados, a restituicao, atualizado o respectivo valor, das contribuigbes
que tiverem prestado ao patriménio da associagéo;

X -aprovar as despesas referentes a trabalhos, estudos, pesquisas, eventos
ou quaisquer servigos definidos como de interesse das associadas;

XI -deliberar sobre outros assuntos para os quais haja a sua convocagao.

Art. 22. Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, as Assembleias
Gerais serao abertas, em primeira convocagéo, com a presenga minima de
metade das associadas adimplentes e, em segunda convocagao, uma hora
apdés, com, no minimo, 2/5 (dois quintos) do niumero de associadas.

§1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos das associadas presentes, ressalvada previsdo especifica do

presente Estatuto;
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§2° As Assembleias Gerais para deliberacédo e votagdo do disposto nos
incisos 1I, Il VI, VIl e IX do Art. 21 deverdo ser convocadas
especificamente para esse fim, sempre com, no minimo, 30 (trinta) dias de

antecedéncia, e contar com a presenc¢a minima de 2/3 (dois tergos) das
associadas quites com as contribuigoes.

§3° Quando requerida expressamente pelas associadas, a Assembleia
Geral somente se instalara se a ela comparecer, no minimo, 90% (noventa
por cento) das subscritoras do requerimento que deu causa & convocagao.

Art. 23. Cada associada tera direito a um voto nas matérias em votagao nas
Assembleias Gerais, independentemente de seu porte, faturamento,
nimero de empregados ou consumidores atendidos, sendo reservado ao
Diretor-Presidente Nacional da Assembleia Geral, além do voto comum, o
voto de qualidade em caso de empate.

§1° Com o objetivo de garantir a isonomia entre as associadas e preservar
o carater democratico da associagéo, os votos oriundos de associadas que
integrem o mesmo grupo econdémico, ou que tenham entre si vinculos
societarios ou de interesse comum, nos termos deste artigo, n&o poderao,
somados, superar 20% (vinte por cento) do total de votos deliberativos das
Assembleias Gerais.

§2° Nas hipoteses de conflito de interesses entre associadas em relagao a
matérias submetidas a deliberacdo da Assembleia Geral, a Diretoria
Nacional podera deliberar, com posterior ratificagdo da Assembleia, sobre
os termos da participagao e do exercicio do direito de voto das associadas
envolvidas, com o objetivo de preservar a isonomia e o interesse coletivo
da associagao.

§3° A vedacdo prevista no §1° aplica-se integralmente a eleicdo dos
membros da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal, sendo proibida a
eleigdo simultdnea de mais de um representante de uma mesma pessoa
juridica, grupo econdmico ou pessoas fisicas ou juridicas a ela vinculadas,
ainda que por meio de diferentes empresas associadas.

§4° Para os fins deste artigo, considera-se pertencente ao mesmo grupo
econdmico:

| - a empresa controladora, suas controladas, coligadas e subsidiarias;

Il — as pessoas juridicas que compartilhem, direta ou indiretamente, a
mesma estrutura societaria majoritaria, inclusive através de sdcios,
acionistas ou administradores comuns;

Il = quaisquer entidades cuja atuagéo ou interesses estejam sob influéncia
comum, apurada por elementos como identidade de sede, objetos sociais
complementares, administragao conjunta ou uso compartilhado de recursos
operacionais.
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§5° Havendo mais de uma associada vinculada ao mesmo grupo
econdmico, estas deverdo indicar, por meio de comunicagdo formal a
Diretoria Nacional, qual delas exercera o direito de voto e, no caso de
eleicdo para a Diretoria Nacional, qual terd o direito de apresentar
candidato. O descumprimento desta obrigagdo implicara na suspensao
automatica do direito de voto e de candidatura de todas até a regularizagao.

§6° A Diretoria Nacional podera exigir, a qualquer tempo, declaragoes e
documentos comprobatorios dos vinculos societarios e econémicos entre
associadas, inclusive com base em registros publicos, para fins de
verificacdo da aplicacao deste artigo.

Art. 24. Admitir-se-a a representagédo nas Assembleias Gerais, mediante
procurador especial, munido do instrumento particular de mandato, com
poderes para votar as matérias colocadas em pauta, ressalvado o disposto
no Paragrafo tnico do art. 7°.

Paragrafo Gnico. E vedada a elei¢do e a nomeagao de Presidente que nao
esteja presente na Assembleia Geral convocada para eleicéo de Diretores
e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XI: DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal é 6rgéo colegiado de fiscalizagado da Aesbe, de
funcionamento permanente, composto por 3 (trés) membros, todos
pertencentes a Assembleia Geral, com poderes para examinar, denunciar
iregularidades e perquirir documentos, balangos, balancetes e atos da
gestao administrativa, financeira e legal da Aesbe.

§1° Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo eleitos em reunido
convocada com esse fim, devendo ser necessariamente dirigentes
maximos das associadas.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o da
Diretoria Nacional.

§3° O Conselho Fiscal se reunira, presencial ou virtualmente, ou em ambas
modalidades concomitantemente, de forma ordinaria, no minimo uma vez
ao ano, para analisar e emitir parecer sobre os relatérios e as contas da
Diretoria Nacional e as demonstracées financeiras da associagéo.

§4° O Conselho Fiscal se reunira, extraordinariamente, por convocagéo do
Presidente Nacional da Assembleia Geral, quando este Estatuto ou os
interesses associativos exigirem a sua manifestagéo.

§5° Para assegurar a efetiva atuagdo do Conselho Fiscal, o membro eleito
devera nomear um profissional integrante do respectivo quadro de
empregados da associada, preferencialmente da area contabil ou de
auditoria, para compor um Comité que sera responsavel pela execucéo dos
trabalhos técnicos. '@
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Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I -cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagoes e
decisdes da Assembleia Geral

II -examinar as demonstragbes financeiras e o balango anual, emitindo
parecer com as informagdes que julgar necessarias, podendo solicitar
esclarecimentos e encaminhar as observagdes que couberem a Diretoria

Nacional;
I1I -fiscalizar a realizagédo e apuragéo das eleigdes;

Paragrafo tnico. O exercicio social e financeiro da Aesbe coincidira com o
ano civil.

CAPITULO XII: DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 27. A administracdo da Aesbe sera exercida pela Diretoria
Nacional composta por 8 (oito) membros, sendo 1 (um) Presidente
Nacional, 1 (um) Vice-Presidente Nacional e 6 (seis) Vice-Presidentes
Regionais, todos eleitos em Assembleia Geral convocada para esse
fim.

§1° As Vice-Presidéncias Regionais sdo compostas pelas empresas
ou pelos departamentos estaduais constituidos nos seguintes
estados:

[ -Regido Norte: Acre, Roraima, Ronddnia, Para, Amazonas, Tocantins,
Amapa;

I1 -Regido Nordeste I: Maranh&o, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba;
I11 -Regido Nordeste Il: Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia;

IV -Regido Centro Oeste: Goias, Distrito Federal, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso;

V -Regido Sudeste: Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sao Paulo, Minas Gerais;
VI -Regido Sul: Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul.

§2° O mandato da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal tem duragéo de
2 (dois) anos, sendo admitida apenas uma reeleigcdo por igual periodo para

o respectivo cargo. £
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Art. 28. Compete a Diretoria Nacional:

[ -administrar a Aesbe e o seu patrimdnio, cumprindo e fazendo cumprir o
Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e as do Conselho Fiscal,

11 -elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta orgamentaria, contendo
a previsao de receitas e de despesas, e a proposta de mensalidades das
associadas;

[1I -submeter & Assembleia Geral o relatério de contas de cada exercicio;
IV -propor 4 Assembleia Geral a reforma e alteragéo do Estatuto;
V -decidir sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho Fiscal;

V1 -criar, modificar ou extinguir Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho que
se fizerem necessarios a consecugao dos objetivos da Aesbe;

VIl -manter acompanhamento e controle da arrecadacdo da Aesbe, adotando
ou propondo a Assembleia Geral as providéncias que julgar necessarias
para a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro adequado, inclusive
a cobrancga das associadas em atraso;

VIII -julgar os requerimentos de associagdo a Aesbe, as impugnagdes e 0s
recursos que Ihe forem encaminhados, dando ciéncia & Assembleia Geral,

IX -analisar a solicitagdo de licengas de membros da Diretoria Nacional e de
associadas e aplicar as penalidades que sejam de sua competéncia;

X -fixar os vencimentos e remunerag¢des do quadro técnico e administrativo da
Aesbe,;

X1 -expedir regulamentos internos, bem como editar resolugdes e instrugoes;

XII -analisar convénios e contratos de interesse comum das associadas;

XIII -cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas da Aesbe em geral
que ndo sejam de competéncia privativa ou especifica da Assembleia
Geral.

Art. 29. A Diretoria Nacional sera apoiada por um Diretor Executivo,
contratado e nédo eleito, que exercera as suas fungées de acordo com o

disposto no Estatuto.

Art. 30. Compete ao Presidente Nacional:

desenvolver, propagar e defender, entre os membros da Diretoria Nacional,
os principios da coeséo e da solidariedade, prestigiando as iniciativas que
fortalegam a Aesbe e 0 modelo de gestao regional das associadas prestado
com eficiéncia, qualidade e modicidade tarifaria;

Il -zelar pela unidade da Aesbe, fortalecendo-a por meio de iniciativas que

@
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busquem o aprimoramento técnico e social das associadas e promovendo
um permanente intercdmbio entre elas;

11 -incentivar, desenvolver e apoiar iniciativas que objetivem o aprimoramento
das préaticas e o cumprimento de principios éticos no relacionamento entre
as associadas;

IV -representar a Aesbe ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
érgaos publicos, entidades, organizacbes e pessoas juridicas de direito
publico e privado, no pais ou no exterior, podendo constituir procuradores;

V -outorgar procuracoes,

VI -convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da
Diretoria Nacional,

VII -promover os atos necessarios para consecugéo dos objetivos da Aesbe,
cumprindo e fazendo cumprir, no que lhe compete, o presente Estatuto, os
regulamentos e as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

VIII -contratar o Diretor Executivo, com prévia autorizagéo da Assembleia Geral;

IX -assinar as atas das reunides, o orgamento anual, o balango, neste caso
juntamente com um contador habilitado, o relatorio de atividades, os livros
da entidade, inclusive fiscais, convénios, contratos e demais documentos
da administragdo da Aesbe, podendo outorgar procuragéo ao Diretor
Executivo para o exercicio de tais finalidades;

X -atribuir, além das fungdes especificadas neste Estatuto, outras fungdes e
tarefas aos demais membros da Diretoria Nacional,

X1 -abrir, movimentar e fechar contas bancarias para os recursos da Aesbe,
assinando ordens de crédito ou de pagamento ou outros documentos que
impliquem em responsabilidade patrimonial ou financeira, podendo delegar
tais poderes ao Diretor Executivo para que exergca essas atividades de
forma isolada;

XII -demais tarefas e fungdes que lhe venham a ser atribuidas pela Diretoria
Nacional e pela Assembleia Geral.

Art. 31. A Diretoria Nacional reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente
Nacional ou pela maioria absoluta de seus membros, sendo o dia, a hora e
o local designados com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 1° Em situagdes que justifiquem a urgéncia, a Diretoria Nacional podera
ser convocada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
ficar registrada em ata os motivos da urgéncia, mediante referendo
posterior pela maioria dos membros da Diretoria.
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§2° As deliberagbes e decisdes da Diretoria Nacional que envolvam o
interesse das demais associadas somente serdo validas se houver a
presenca de, no minimo, 5 (cinco) de seus membros, devendo suas
deliberagdes serem tomadas pela maioria absoluta de votos. O Presidente
Nacional tera o voto de desempate e qualidade.

§3° As reunides da Diretoria Nacional poderao realizar-se por sistema de
comunicacdo visual a distancia, mantidas as formalidades e rotinas
preconizadas no Estatuto.

§4° Em reunides da Diretoria Nacional poderéo participar qualquer dirigente
maximo de associada, sem direito a voto.

§5° Qualquer membro dos orgaos diretivos, assim como qualquer
associada, podera solicitar a Diretoria Nacional a analise de qualquer
assunto de seu interesse relacionado a Aesbe ou ao setor.

§6° A participagdo dos membros da Diretoria Nacional nas reunides sera,
como regra, personalissima, sendo vedada a substituicao ou
representacdo. Excepcionalmente, admite-se a substituicdo do diretor por
dirigente maximo de outra associada, desde que adimplente com as
contribuigdes e munido de instrumento particular de mandato com poderes
especificos para atuar na respectiva reuniao.

§7° Salvo na hipétese expressamente prevista no paragrafo anterior, é
vedada a delegacgéo da participagdo nas reunides da Diretoria Nacional,
ainda que a outrem vinculado @ mesma associada, inclusive por qualquer
forma de representagdo ou substabelecimento.

§8° O membro da Diretoria Nacional que faltar, sem justificativa
previamente aceita pela maioria dos demais membros da Diretoria
Nacional, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reuniées
alternadas durante o mandato, sera notificado pelo Presidente Nacional
para apresentacao de justificativa no prazo de 10 (dez) dias. Na auséncia
de justificativa aceita, sera automaticamente destituido do cargo, nos
grmclws do art. 46 a 48, devendo a vacancia ser comunicada a Assembleia
eral.

CAPITULO XIlI: DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva tera a responsabilidade das atividades
administrativas, juridicas, financeiras e técnicas, sempre coordenada pelo
Diretor Executivo, que é o profissional de apoio técnico, administrativo e
financeiro da Aesbe.

Art. 33. Compete ao Diretor Executivo:

I -propor e implementar agées que permitam atingir os objetivos da Aesbe;

¢ ”
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II -assessorar a Diretoria Nacional em todas as atividades, inclusive no
estabelecimento de estratégias de comunicagées e relagdes externas;

III -implantar sistemas e métodos de trabalho e administrar a estrutura
organizacional, incluindo a gestdo dos recursos humanos,

IV -supervisionar € monitorar as assessorias contratadas;
V -administrar os convénios e contratos firmados pela Aesbe;

VI -intermediar as relagbes da Aesbe com as associadas, os organismos
governamentais, o mercado e os meios de comunicagao;

VII -coordenar o tratamento de informagées e dados do setor;

VIII -supervisionar, coordenar e acompanhar a realizagdo de eventos de
responsabilidade da Aesbe;

IX -assegurar o cumprimento do Estatuto, no &mbito de sua atuagao;

X -organizar e secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria
Nacional e do Conselho Fiscal, bem como preparar agendas, pautas,
documentos e toda a logistica necessaria, sem direito a voto, elaborando
as atas e demais documentos decorrentes,

XI -gerenciar os servigos administrativos e operacionais da sede da Aesbe,
podendo solicitar em nome da entidade certiddes perante a Administragao
Pulblica, o Poder Judiciario, cartérios de protestos, certiddes de tributos
federais e tributos do Distrito Federal, bem como certidées positivas e
negativas em 6rgaos e servigcos de protegéo ao crédito e ao consumidor;

XII -reportar a Diretoria Nacional sobre as atividades e andamento dos projetos;
XIII -gerenciar pagamentos, recebimentos, controle de custos e orgamentos,
emitindo cheques e notas fiscais da Aesbe sob a supervisédo e controle da

Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal;

XIV -intermediar as relagdes da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal com os
servicos de contabilidade;

XV -coordenar o funcionamento das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

XVI -representar a Aesbe, por delegagdo do Presidente Nacional, em assuntos
de interesse da associacao;

XVII -presidir, quando necessario, as reunides das Camaras Técnicas e dos
Grupos de Trabalhos;

XVIII -manter atualizados os dados cadastrais e informagdes estatisticas das
associadas; e
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XIX -desenvolver todas as demais funcbes delegadas pela Diretoria Nacional.

CAPITULO XIV: DAS CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 34. A Diretoria Nacional podera criar Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalhos para o desenvolvimento de estudos e trabalhos de interesse das
associadas, com prazos definidos nos atos de sua criagaéo e passiveis de
serem prorrogados ou extintos.

Paragrafo tnico. As Camaras Técnicas atuardo em temas de interesse das
associadas que demandam maior duragéo e continuidade de trabalho e os
Grupos de Trabalhos serdo formados para estudos ou trabalhos especificos
e com tempo de duragao limitado.

Art. 35. As Camaras Técnicas e 0s Grupos de Trabalho, em conformidade
com o Estatuto e as diretrizes aprovadas pela Diretoria Nacional, serao
compostos por, no minimo, 1 (um) representante de cada associada
pertencente ao quadro de pessoal respectivo.

§1° Nos trabalhos e nas reuniées das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalhos poderédo ser convidados técnicos, especialistas ou consultores
para apoio ao desenvolvimento das atividades, sendo o direito de
deliberagdo e voto sempre exclusivo da Diretoria Executiva e de
representante que integre o quadro funcional da associada.

§2° As Camaras Técnicas serdo coordenadas por 1 (um) Coordenador e
apoiada por 1 (um) Secretario, podendo atuar de acordo com a
regionalizagéo das Diretorias, sempre com a ciéncia e acompanhamento da
Diretoria Executiva da Aesbe.

§3° A convocagéo das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho sera
de responsabilidade do Diretor Executivo ou a quem ele delegar.

TITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO XV: DO PATRIMONIO DA AESBE

Art. ‘36. O patriménio da Aesbe é constituido por todos e quaisquer bens,
direitos e obrigagdes que, a qualquer tempo, venham a integrar o seu ativo.

Paragrafo dnico - A Associagao tem personalidade juridica propria e
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patriménio distinto do de seus associados, 0s quais nao respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas, exceto

por aquelas pelas quais expressamente se obrigarem.
Art. 37. Sao fontes de recursos para a atuagao da Aesbe:
I -as taxas de admissdo proveniente das associadas;

II -as contribuicdes associativas das associadas, consoante o estabelecido em
Assembleia Geral;

111 -as doacées, subvengdes, subsidios, herangas e legados;
IV -o0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

V -as dotagdes orcamentarias provenientes da celebragédo de convénios ou
contratos;

VI -as multas e outras rendas eventuais;
VII -demais recursos oriundos de outras fontes, legalmente admissiveis.

VIII -Valores pagos pelas associadas e/ou terceiros para participagao,
patrocinio, promogéo, cessdo/sublocagdo de espagos, sem prejuizo de
outras atividades relacionadas a Congressos, Seminarios, Simposios,
Feiras, Cursos e outros eventos desenvolvidos pela Aesbe ou em parceria
com instituicdes conveniadas;

IX -Locagdo de espaco, prestacdo de servigos, licenciamento de direitos
autorais, cess&o de marcas ou de outros direitos de propriedade intelectual,
rendas patrimoniais e rendimentos de aplicagées financeiras; e outras
rendas eventuais;

§1° Todo o patrimdnio e receitas da Aesbe deverdo ser investidos nos seus
objetivos, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patrimdénio ou receita, a qualquer titulo, entre os associados, diretores,
instituidores, benfeitores, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou

juridica, ressalvados os gastos despendidos pela Associagéo, necessarios
ao seu funcionamento.

§2° A receita da Aesbe sera inteiramente aplicada no atendimento de seus
objetivos e finalidade; o superavit ou déficit de cada exercicio sera
incorporado ao patriménio da Associagéo.

§3° Toda a escrituragao contabil da Aesbe sera realizada em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, observando rigorosamente as disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis as associagdes civis.

Art. 37. A administragdo do patriménio da Aesbe, constituido pela totalidade
dos seus bens, compete a Diretoria Nacional.
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Art. 38. Os titulos e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, pela maioria absoluta das
associadas quites. Caso nao seja obtido o quérum em primeira convocagao,
a matéria podera ser decidida em nova Assembleia Geral, apés o
transcurso de 10 dias, com gqualquer numero de associadas com direito a
voto e aprovacgao por no minimo 2/3 dos presentes.

Art. 39. A dissolugdo da Aesbe sé se dara por deliberacao expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos representantes quites e em condigées de votar, que
decidira também sobre o seu patrimdnio remanescente, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades.

TiTULO VI - DAS ELEICOES, DURAGAO, VACANCIA E PERDA DE
MANDATOS

CAPITULO XVI: DAS ELEICOES

Art. 40. As eleigdes para os cargos da Diretoria Nacional e do Conselho
Fiscal da Aesbe ocorrerdo a cada 2 (dois) anos.

Art. 41. O processo eleitoral e as votagdes para os cargos da Diretoria
Nacional e do Conselho Fiscal serdo realizados em Assembleia Geral na
mesma data, porém em votagdo em separado nos termos do art. 25,
mediante voto secreto e direto, sendo eleito o candidato a Presidente
Nacional e, subsequentemente, o Vice-Presidente Nacional que obtiverem
a maioria dos votos, ou mediante aclamagao.

§1° Para condugéo do processo eleitoral, a Assembleia Geral escolhera,
entre os seus membros, 1 (um) representante para presidir e 1 (um)
representante para secretariar os trabalhos, sendo vedada a conducéo pelo
Presidente Nacional em exercicio.

§2°_ Caso na primeira votagdo para Presidente Nacional ndo se atinja a
maioria absoluta dos votos, sera feita uma nova votagdo com os 2 (dois)
representantes mais votados, 20 (vinte) minutos apds o encerramento da
primeira votacao.

§3° _Em caso d«_a novo empate, o candidato com mais idade sera
considerado o eleito para o cargo de Presidente Nacional da Aesbe.

§4° ‘Eleito o Presidente Nacional, sera realizada a eleicdo do Vice-
Presidente Nacional, sob 0 mesmo procedimento;

Art. 42. Os Vice-Presidentes Regionais serdo escolhidos entre os
representantes de suas proprias regides, com mandato de 2 (dois) anos,

sendo permitida a reeleicéo; =
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Art. 43. Cada associada tera direito a 1 (um) voto nas eleigdes para a
Diretoria Nacional e para o Conselho Fiscal, observado o art. 23.

Paragrafo Gnico. Nas eleigdes para os cargos da Diretoria Nacional e para
o Conselho Fiscal, na auséncia do dirigente maximo da associada, o seu
representante podera votar, observado o disposto no artigo 7°.

CAPITULO XVII: DA DURAGAO DOS MANDATOS E DA VACANCIA
DOS CARGOS DIRETIVOS.

Art. 44. Os mandatos de cargos eletivos terdo a duragdo de 2 (dois) anos,
observado o §2° do art. 27, iniciando-se no término das votacdes e
imediatamente apds a proclamacao dos resultados, o que constara da ata
lavrada e registrada em cartério.

Art. 45. No caso de vacancia do cargo de Presidente Nacional, por perda
ou renlncia do mandato, o Vice-Presidente Nacional assumira a
Presidéncia da Aesbe até a proxima Assembleia Geral, que devera ser
convocada em até 60 (sessenta) dias, para eleigao do Presidente Nacional
que complementara o mandato da Diretoria Nacional;

§1° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente Nacional, de
qualquer dos cargos de Diretor Regional ou do Conselho Fiscal, a vaga sera
preenchida, provisoriamente, por substituto escolhido pela Diretoria
Nacional dentre os membros da regional, em Assembleia Geral que se
seguir a vacancia.

Paragrafo unico - O mandato dos eleitos de que trata este artigo expirara
na mesma data do mandato do dirigente ou conselheiro substituido.

CAPITULO XVIII: DA PENA DE PERDA DE MANDATO NA DIRETORIA
NACIONAL E NO CONSELHO FISCAL

Art. 46. A pena de perda de mandato sera aplicada a qualquer
representante eleito para ocupar cargo nos érgéos diretivos da Aesbe,
indistintamente, nos seguintes casos:

I -faltar com probidade, agir com abuso de direito e de poder ou proceder de
ma-fé no exercicio de suas fungdes;

IT - faltar, sem justificativa previamente aceita pela maioria dos demais
mgmbros de_l Diretoria Nacional, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) reunides alternadas durante o mandato, observado o art. 31;

IIT -violar o Estatuto, as resolugées, as portarias ou as determinagdes da
Assembleia Geral ou as decisdes do Conselho Fiscal;

IV -perder a representacdo da associada ou ocorrer o seu afastamento do
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quadro da Aesbe.
Art. 47. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

Art. 48. A destituigdo de cargo diretivo devera ser precedida de notificagao
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recursos
na forma deste Estatuto para a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As substituicdes néo previstas neste Estatuto se fardo na
forma do artigo 45.

Art. 49. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Nacional, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral
extraordinaria para elei¢do de nova Diretoria Nacional, atendendo ao que
dispGe este Estatuto.

Art. 50. Em caso de abandono de cargo, serdo aplicadas as disposi¢des
dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria
Nacional ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito
para qualquer mandato na Aesbe pelo prazo de até 4 (quatro) anos.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO XiX: DAS DISPOSICOES GERAIS, LEGAIS E
TRANSITORIAS.

Art. 51. A Aesbe somente se obriga por meio da assinatura do Presidente
Nacional, que podera outorgar representacéo ao Vice-Presidente Nacional
ou ao Diretor Executivo, mediante expressa procuragao.

Art. 52. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo do Estatuto e as leis vigentes.

Art. 53. Serdo nulos e inoperantes em relagéo a Aesbe os atos praticados
por seus dirigentes, administradores, empregados, procuradores,
associadas, empregados ou prepostos sem a devida representacgéo,
habilitagcéo e/ou autorizagdo do érgéo diretivo competente.

Art. 54. Ao Presidente Nacional é facultado denominar seu cargo, no trato
com o publico, de Presidente da Aesbe.

Art. 55. O logotipo da Aesbe compde o seu patriménio.
Art. 56. Ao Diretor Executivo da Aesbe cabera a representagéo da entidade
perante os orgaos publicos com finalidade administrativa, como o registro

das atas e demais documentos nas instdncias necessarias.

Art. 57. Todos os prazos previstos no Estatuto serdo contados em dias
uteis, excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento.
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Art. 58. Esse Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo, devendo
as suas disposicdes serem aplicadas na integralidade.

Art. 59. A primeira Assembleia Geral a ser realizada apos a aprovagéo deste

Estatuto deliberara sobre a listagem das empresas e departamentos que
preencham os requisitos necessarios a associagdo, com base no quadro

associativo atual.

Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 61. As alteracdes promovidas no Estatuto serdo aplicaveis ja nas
eleicées de Diretoria Nacional seguintes.

Brasilia, 26 de maio de 2025.

Neurisangelo Cavalcante de Freitas
Presidente Nacional da Aesbe
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