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ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° — A COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN - é
uma sociedade de economia mista, autorizada pela Lei Estadual numero 2.282, de 08
de fevereiro de 1967, alterada pelas leis 2.295/67, n° 4.809/93, n° 6.863/01, n°
6.679/01, n° 7.734/04, n°® 9.096/08, n° 9.772/2011 e regulamentada pelo Decreto n°
2.575, de 11 de setembro de 1967, para o exercicio das atividades relacionadas com
0S servicos publicos de abastecimento de agua, esgoiamento sanitario, podendo
ainda, na forma da Lei e instrumentos proprios, atuar rics servicos de limpeza urbana
e manejo de residuos solidos, com sede e foro na cidade de Vitéria, Capital do
Espirito Santo, regida por este Estatuto, pela Lei Federal n°® 6.404/76 e demais
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - A Companhia podera instalar ‘ou suprimir agéncias, secbes e
escritérios em qualquer parte do territorio do Estade do Espirito Santo.

Artigo 2° - Constitui o principal objeto social da cornpanhia a prestacao de servigos de
saneamento basico com vistas a sua universalizacdo no Estado do Espirito Santo
compreendendo as atividades de abastecimernto de &gua, esgotamento sanitario,
podendo ainda, na forma da Lei e instrumentos proprios, atuar nos servicos de
limpeza urbana e manejo dos residuos sélidas, de acordo com o que estabelece o art.
39, | da Lei 9096, de 30 de Dezembro de 2008, e em consonancia com a Lei Federal
n° 11.445, de 05.01.2007.

Paragrafo primeiro - Para realizacéo de seu objeto social e em cumprimento a suas
finalidades institucionais, podera a CESAN:

a) promover investigacdes, pesquisas, levantamentos, estudos econbémicos e
financeiros relacionados-com seus objetivos sociais;

b) arrecadar as tarifas e demais precos publicos que irdo remunerar 0S Servicos
publicos prestados por esta Companhia. A politica tarifaria e o valor das tarifas
incidentes sobre & prestacdo dos servicos serdo fixados, reajustados e, quando o
caso, revisados pela Agéncia Reguladora ou Orgdo Competente, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n.° 9.096/2008 e correlatas;

c) auxiliar os iitulares dos servigcos na elaboracdo dos Planos de Saneamento e
através da ceiebracdo de contratos de programa ou outros instrumentos, executar
seus os planos de acdo e investimentos, tendo por objetivo a realizagdo de uma
politica de- saneamento que contribua para o desenvolvimento socioecondémico do
Estado.

d) prestar servicos técnicos, industriais e de consultoria, remunerados, inclusive a
particulares, ligados ao seu objetivo principal.

&) propor ou promover desapropriacdes e serviddes dos bens declarados de utilidade
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publica pelo Poder Executivo Estadual para execucdo dos Planos de Saneamento do
titular dos servigos publicos, necessarias a sua finalidade e objetivo;

f) firmar convénios, acordos e contratos, e quaisquer outros instrumentos juridicos
necessarios ao desempenho das atividades da Empresa, podendo incClusive contratar
empresa prestadora de servico ou executora de obras, observando-se a Lei 8.666/93
e suas alteracgoes;

g) celebrar contratos de programa, de concessao e de permissao de servico publico;

h) subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 72 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no § 1° d¢ art. 25 da Lei Federal n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

i) receber auxilios e doacoes;

j) contrair obrigacbes de empréstimos e financiamantos, inclusive com a garantia do
Estado;

K) subscrever, sempre que possivel, a maioria das a¢bes de sociedade de carater
local, dentro do Estado, com o mesmo objetivo.

[) cumprir a politica de saneamento formmulada pelo 6rgdo competente e divulga-la,
através de programas educativos.

m) participar do bloco de controle ou do- capital social de outras sociedades, bem
como constituir subsidiarias, - gue - _poderdo se associar, majoritaria ou
minoritariamente, a outras empresas. ligadas ao setor de saneamento basico, em
qualquer localidade do Brasil ou do Exierior.

n) formar consércios com empresas nacionais ou estrangeiras, inclusive com outras
companhias estaduais ou municipais de saneamento basico, na condi¢cdo ou ndo de
empresa-lider, objetivando expandir atividades, reunir tecnologias e ampliar
investimentos aplicados aos servicos de saneamento basico.

0) executar outros encargos ndo enunciados neste artigo que, por sua natureza, se
enquadrarem nas finalidades da Companhia, ou que a esta eventualmente sejam
atribuidos pela Assembleia Geral.

Paragrafo sequndo: As subsidiarias de que trata a alinea “m” deste artigo deveréo
ser constituidas sob a forma de sociedade anbnima, Lei Federal n° 6.404, de
15.12.1976, de modo a limitar a responsabilidade dos respectivos sécios a parcela do
capital subscrito, e estdo autorizadas a formar consércios, nas mesmas condi¢cdes
descritas na alinea “n”.

Artigo 3° — O prazo de duragédo da Companhia é indeterminado.
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CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 4° - O Capital Social é de R$ 1.866.976.913,90 (Um hilhdo, oitocentos e
sessenta e seis milhdes, novecentos e setenta e seis mil, novecentos e treze reais e
noventa centavos), representado por 1.866.976.913,90 (Um bilhdo, oitocentos e
sessenta e seis milhdes, novecentos e setenta e seis mil, navecentos e treze) acdes
ordinarias de valor nominal em R$1,00 (um real) cada, podendo ser representadas
por titulos e provisoriamente por cautelas, respondendo pelas despesas 0 acionista
que solicitar tal providéncia.
Artigo 5°- A Agéncia de Desenvolvimento das Micio e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo - ADERES, empresa publica estadual instituida pela Lei n° 5.303,
de 16/12/96 e o Governo do Estado manterdo semipre, em conjunto, no minimo, 51.00
% (cinguienta e um inteiros por cento) das agdes representativas do Capital Social.
Artigo 6° - No caso de aumento de Capital, e assegurado ao acionista o direito de
preferéncia para subscricdo, sendo facultada a integralizacdo, parceladamente,
mediante o depdsito de 10%) dez por cenie) do total subscrito, ficando o restante a
ser realizado no prazo de 6 (seis) meses; contados da data da respectiva subscrigéo.
Fica fixado em 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da Assembleia que lhe der
causa, o prazo decadencial para exercicio do referido direito.
Artigo 7° - Cada acéo, indivisivel em relagdo a sociedade, daré direito a um voto nas
deliberacbes das Assembléias Gerais.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE DIRECAO E DELIBERACAO

Artigo 8° — Sao 6rgées da sociedade:

a) Assembléia GGeral dos Acionistas;
b) Conselho de Administragao;
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria.

SECAO |
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente erii..um dos quatro
primeiros meses apds o término do exercicio social e, extraordinariamente, quando
convocada, observadas as prescri¢cdes legais e estatutarias.

Artigo 10° As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou seu
substituto e secretariados por pessoa de sua livre escolha.

SECAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 11° - O Conselho de Administracdo sera composto de 6 (seis) membros
efetivos e 6 (seis) suplentes, sendo 4 (quatro) representantes do Estado do Espirito
Santo, acionista majoritario, sendo o diretor Fresidente da CESAN membro nato e 1
(um) dos demais diretores da Empresa, a er indicado pelo Diretor Presidente, seu
substituto natural. Fica assegurada ainda a participacdo de 1 (um) acionista
minoritario e seu respectivo suplente e a participacdo de 1 (um) representante dos
empregados e seu respectivo suplefite, escolhidos em eleicdo direta, pelos
empregados da CESAN, ambas gararitidas em lei, com mandato de 3 (trés) anos,
coincidentes com o da Diretoria, podendo ser reeleitos.

Paragrafo primeiro: Em sua prirneira reunido o Conselho de Administracdo elegera,
por maioria simples de votos, seu Fresidente, escolhendo, pelo mesmo processo, o
substituto eventual.

Paragrafo segundo: Os Conseiheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares
em suas eventuais auséncias € impedimentos e, no caso de vacancia, até que se
proceda a respectiva sustituicao.

Paragrafo terceiro: No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro efetivo, o
mesmo sera substituido por seu suplente, através de convocacdo do Presidente do
Conselho de Administracdo, até a realizacdo da Assembléia Geral seguinte, que
devera eleger o Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do antigo
Conselheiro.

Paragrafo guarto: O Conselho de Administragéo sera convocado pelo seu Presidente
ou pelo Diretor Presidente da sociedade, sempre que 0s interesses sociais assim o
exigirem.

Paragrafo quinto: As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas,
mediarite aviso escrito enviado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
coniendo a pauta de matérias a tratar, podendo, entretanto, ser dispensada a
convocacao se estiverem presentes todos os seus membros titulares, ou os
respectivos suplentes.
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Paragrafo sexto: O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariarneinte uma vez
por més, na sede da Empresa ou excepcionalmente em outro local, desde que
justificada e extraordinariamente, mediante convocacdo de gqualquer de seus
membros, sendo obrigatoria a presenca minima de 2/3 (dois tergos).

Paragrafo sétimo: O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos de
seus membros, tendo o seu presidente, além do voto pessoal ¢ de qualidade.

Paradgrafo oitavo: Em garantia de sua gestdo cada Membro do Conselho de
Administracdo, antes de entrar no exercicio do cargo, caucionard na Tesouraria da
CESAN, R$ 500,00 (quinhentos reais), equivalente a transferéncia de ac¢bes do
Acionista Majoritario ou de terceiros para seu nome. Tais acdes serao
automaticamente revertidas a sua origem, apos aprovacao dos atos e contas de sua
gestdo pela Assembléia Geral e o valor equivalente disponibilizado na tesouraria da
CESAN.

Artigo 12° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos
respectivos cargos, mediante a assinatura-do termo de posse lavrado no Livro de
Atas, até 30(trinta) dias ap0s a eleicéo.

Paragrafo Unico - O "jeton" dos membros do Conselho de Administracdo sera fixado
pela Assembléia Geral.

Artigo 13° - Além da competéncia legal, ao Conselho de Administragcdo compete
a aprovacao prévia de:

a) planos e programas de trapalho, bem como o orcamento de despesas e 0 de
investimento e suas alteragCes significativas;

b) intencbes de contratacdo de empréstimos, aprovacdo de convénios, acordos,
contratos e outras que resultern em endividamento, dentro dos limites estabelecidos
em Deliberacédo proéprig;

c) atos de organizacdo que introduzam alteracbes de substdncia no modelo
organizacional fcrmal da Companhia;

d) tarifas e pregos, inclusive seus reajustes peridédicos relativos aos servicos
prestados peia Companhia;

e) atos de ‘desapropriacbes e normas que disciplinem a aquisi¢do, alienacgao,
distribuicao e controle de bens moveis e iméveis, bem como a execucéo de obras e
a realizacdo de seguros dos prédios e outros bens da Companhia;

f) fiscalizar a gestdo da Diretoria, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, bem como solicitar informagbes sobre o0s contratos
celebrados ou em vias de celebracdo, e sobre quaisquer outros fatos
administrativos que julgar de seu interesse;

Estatuto 2015.



MANUAL DE ORGANIZAQAO
) cesan

ESTATUTO

g) balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e aplicacdc ue recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios;

h) extincdo ou criacdo de 6rgados, cargos ou funcdes, bem como ¢ gquadro anual de
pessoal e seus niveis de salérios e gratificacdes;

i) homologacgé&o dos honorérios e gratificacdo da Diretoria, bem como a concessao de
outros beneficios ndo pecuniarios, em Deliberacdo propria;

J) doacdes, publicacdes classificadas como propaganda, bromoc¢des e patrocinios,
dentro dos limites estabelecidos em Deliberagéo propria.
Paragrafo Unico - Compete, ainda, ao Conselho de Administracéo:

a) analisar os relatérios de execucdo e determiriar nrovidéncias que assegurem a
consecucao dos objetivos da Companhia,;

b) resolver os casos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou determinados pela
Assembléia Geral;

C) autorizar a prestacdo de outros servicos técnicos e industriais remunerados;

d) fazer cumprir as deliberacbes da Assembléia Geral, as leis, o Estatuto e os
Regulamentos a que estiver sujeita a Companhia;

e) colaborar, em assuntos relacicnados com suas finalidades, com 6rgdos federais,
estaduais ou municipais e entidades ou empresas privadas;

f) Escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislacdo pertinente e
as clausulas

contratuais;

g) examinar, como- autoridade superior, as contratagbes com dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, dentro dos limites estabelecidos em Deliberacéo propria;

h) interpretar os casos omissos neste Estatuto.

SECAO I

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14° - O Conselho Fiscal, que funcionara em carater permanente, com as
atribuicdes fixadas em lei, € composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
cuplentes, acionistas ou ndo, eleitos anualmente em Assembléia Geral.
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Paragrafo primeiro - No caso de impedimento ou vaga de membrc do Conselho
Fiscal, sera convocado o respectivo suplente.

Paragrafo segundo - A remuneracdo dos membros do Conselho [=iscal sera fixada
pela Assembléia Geral que os eleger, observado o prescrito na Lei no. 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal funcionard permanentemente e reunir-se-a
quando convocado por qualquer de seus membros efetivos, com as atribuicdes,
competéncias, deveres e responsabilidades estabelecidos em lei.

SECAO IV

DA DIRETORIA

Artigo 15° - A administracdo da sociedade serd exercida por uma Diretoria composta
de 5 (cinco) membros, acionistas ou ndo, eiettos peio Conselho de Administracéo pelo
periodo de 3(trés) anos, facultada a reeleicéo.

Paragrafo primeiro - A Diretoria conmipde-se de Diretor Presidente, Diretor de
Relac6es com o Cliente, Diretor de Opera¢do Metropolitana, Diretor de Operacdo do
Interior e Diretor de Meio Ambiente, os quais serdo empossados mediante termo
lavrado no Livro de Atas de Reuni&es da Diretoria.

Paragrafo segundo - Vencido ¢ mandato, continuara a Diretoria no exercicio de suas
funcdes até a posse da nova Diretoria

Paragrafo terceiro - Em garantia de sua gestao cada Diretor, antes de entrar no
exercicio do cargo, caucionara na Tesouraria da CESAN, R$ 500,00 (quinhentos
reais), os quais somente seré&o. iiberados apds aprovacao dos atos e contas de sua
gestdo pela Assembléia Geral.

Artigo 16° - A substituicdo dos Diretores nos impedimentos temporarios
processar-se-a da seguinte forma:

a) do Diretor Presidente pelo Diretor de Relacdes com o Cliente e no impedimento
deste, pelo Diretor de Operacéo Metropolitana ou Diretor de Operacgao do Interior e no
impedimenta deste ultimo, pelo Diretor de Meio Ambiente.

b) a de cada um dos demais Diretores, pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de
Relacbes com o Cliente ou por empregado da Companhia indicado pelo Diretor
Presidenie, ap6s aprovacdo da Diretoria, e neste caso, com homologacdo do
Conselho de Administracao.

Artigo 17° - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria, o Diretor
Presidente convocara o Conselho de Administracdo, no prazo méaximo de 15 (quinze)
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dias, sob pena de responsabilidade, para eleger o substituto, que podera ser
empregado da Companhia, que cumprira o restante do mandato.

Artigo 18° - Além dos casos de morte, renuncia e impedimentos definitivos,
considerar-se-a vago o cargo de Diretor que, sem causa justificada ou licenca, deixar
0 respectivo exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta)
intercalados.

Paragrafo primeiro - Se vagarem os 5 (cinco) cargos ao imesmo tempo, o Conselho
de Administracdo elegera os novos Diretores, para cumprimento do restante do
mandato.

Paragrafo segundo - A cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio do cargo, cada
membro da Diretoria, empregado ou nédo, podera se licenciar pelo periodo de até 30
(trinta) dias, consecutivos ou nao, com percepgdo Unica e exclusiva de seus
honorarios, vedada a sua conversdo em pecunia, devendo a licenca ser precedida de
registro no livro de atas de reunido da Diretoria, com comunicagdo a Gerencia de
Recurso Humanos.

Paragrafo terceiro - O Diretor terd o prazo de até 0 11° més do periodo subsequente
ao do efetivo direito de licenca, para goza-la. Caso ndo o faca, perderd o direito
referente aquele periodo, vedada a conveisdo em pecunia. Excetua-se da vedacéo de
conversdo em pecunia, o periodo de licenca, total ou proporcional, a que fizer jus o
membro da Diretoria, relativo ao periodo que antecede sua destituicao.

Paragrafo quarto — As licencas dos Diretores serdo concedidas pela Diretoria.

Artigo 19° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente quando_corivocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Artigo 20°- Os Diretores perceberdo a remuneragdo mensal fixada pelo Conselho de
Administracdo, fixada através de Deliberacdo propria, observadas as prescricoes
legais.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado da CESAN, que for eleito membro de
sua Diretoria, optar pelo recebimento do salario de cargo efetivo acrescido das
vantagens de carater pessoal, inclusive a gratificacao prevista na Lei no. 4.090, de 13
de julho de 1962 e Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Artigo 21° - Compete a Diretoria:

a) estabelecer, mediante resolucdes, a orientacao e os planos para desempenho dos
negdcios sociais;
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b) elaborar os planos anuais de trabalho;

c) elaborar o Regimento Interno da Companhia, submetendo-o ao Conselho de
Administracao;

d) resolver os casos de natureza urgente que consultem os interesses da Companhia,
"ad-referendum” do Conselho de Administragéo;

e) designar o substituto de Diretor, no caso da alinea "b" do art. 16;
f) decidir sobre a convocacéo das Assembléias Gerais;

g) encaminhar a cada reunido do Conselho de Administracéo, relagdo dos Convénios,
acordos, contratos, bem como doacdes, publicacdes classificadas como propaganda
e promog¢Oes e patrocinios, praticados dentro- dos limites de competéncia da
Diretoria, estabelecidos em Deliberagdo prépria,, bem como cépia das atas das
reunides da Diretoria,;

h) designar empregado para exercer a fungac corrissionada/ gratificada de Gerente,
Coordenador,

Assessor e Chefe de Divisdo, bem como as substituicbes temporarias para os 03
(trés) primeiros cargos.

Paragrafo Unico - E facultado a Diretoria, no ambito de sua competéncia, designar
empregados para assinar termos de coritratos, convénios e instrumentos equivalentes
e também assinar cheques, endcssar chieques para depdsito em conta corrente da
CESAN, assinar autorizacfes ue crediio bancérios, emitir ordens de pagamento e
baixas patrimoniais, obedecidos os iimites previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo com poderes especificos para tal.

Artigo 22° - A Companiita considerar-se-a obrigada perante terceiros:
a) conjuntamente, por dois membros da Diretoria, sendo um deles o Diretor
Presidente ou Dircior de Relacdes com o Cliente e o outro sendo o Diretor da

respectiva area a que a matéria se submeter;

b) pela assinatura conjunta do Diretor Presidente e na sua auséncia qualquer Diretor
e 1 (um) Procurador com poderes especificos a pratica de atos necessarios;

c) os mandatos em nome da Empresa deverao ser outorgados por dois Diretores em
conjunto, sendo um deles ou o Diretor Presidente ou o Diretor de Relagbes com o
Cliente e o outro qualquer um dos demais diretores.

Artigo 23° - Compete ao Diretor-Presidente:

&) propor ao Conselho de Administracédo a convocacéo da Assembléia Geral;
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b) constituir procuradores com poderes especiais para, no limite de suas atribuigcoes,
defende direitos e interesses da Companhia;

c) admitir, promover, transferir e demitir pessoal;

d) representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

e) assinar, juntamente com o Diretor de Relagcdes com o Ciiente as acdes e seus
titulos maltiplos e cautelas representativas, cheques, ordein de pagamento e demais
documentos de responsabilidade da Companhia. Na auscncia desses, com o Diretor
da respectiva area a que a matéria se submeter, nos cases de emissado de cheques e
ordens de pagamento, observados os limites estabelecidos em Deliberacao propria;

f) apresentar anualmente a Assembléia Geral Ordinaria, relatério das atividades da
Companhia;

g) propor a Diretoria e se aprovado ao Conseino  de’ Administracdo a criagdo ou
extincdo de 6rgdos, cargos e funcdes, bem comio o quadro de pessoal e seus indices
de salério e gratificacdes;

h) propor a Diretoria e se aprovado ao Conseino de Administracdo a instalacdo e
fechamento de sucursais, agéncias, secOes ou escritorios;

i) conceder licencas aos diretores;

j) designar empregado para exercer a funcdo comissionada/gratificada para os
demais casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas
substituicBes temporarias e ainda as de Chefe de Divisdo, em sua area de atuacao;

k) encaminhar copia dos Relatérios de Auditoria Interna e dos Acordos Coletivos de
Trabalho aos membros do Conselho de Administracdo para conhecimento e adogéo
das medidas necessarias;

lsuperintender e dirigir s negocios da Companhia;

m) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

n) supervisionar-a elaboracdo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer o seu controle;

0) propor & Diretoria e se aprovado ao Conselho de Administracdo, as politicas e
atividades de expansdo da Empresa;

p) formular e submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de auditoria interna da
Empresa, submetendo-o a Diretoria;

q) formular e submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de comunicacao da
Empresa,
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r) formular e submeter a Diretoria e conduzir os planos anuais de relacdes
institucionais da Empresa,;

s) Formular e submeter a Diretoria e conduzir as a¢des relacionadas ao planejamento
geral da Empresa.

Artigo 24° - Compete ao Diretor de Operacao do Interior:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas
com a operacao, distribuicdo dos servicos de abasteciniento de agua e de esgoto
sanitario do interior do Estado, inclusive Guarapari ¢ Funddo, bem como as
relacionadas a comercializagdo, observadas as diretrizes da Diretoria de Relagdes

com o Cliente;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades de expansao da
Empresa,

c) dirigir e promover as atividades relacionadas - a pesquisa desenvolvidas pela
Empresa, no &mbito do Interior do Estado;

d) centralizar e operacionalizar o controle dos Convénios do Interior, firmados pela
Empresa,

e) supervisionar a elaboracéo e consoiida¢ido do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer o seu controle;

f) assinar, juntamente com o Direicr Presidente ou Diretor de Relagbes com o Cliente
ou Diretor de Operacdo Metropolitana, o0s documentos que envolvam
responsabilidade da Empresa, nos termos deste Estatuto;

g) promover a orientacdo normativa aos 6rgdos da Empresa em sua érea de atuacgéo;
h) gerir os Contratos de Concessao de sua area de atuacao;

i) designar empregado para exercer a fungdo comissionada/gratificada para o0s
demais casos nao compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas

substituicdes temporarias e ainda as de Chefe de Divisdo, em sua area de atuacao;

j) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.
Artigo 25° —Compete ao Diretor de Operacéo Metropolitana:

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas
com a operagéo, distribuicdo, manutencdo e dos servicos de abastecimento de agua
da Regidao Metropolitana da Grande Vitoria, exceto Guarapari e Fundao;

b) dirigir e promover as atividades relacionadas a pesquisa desenvolvidas pela
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Empresa, no ambito da Regido Metropolitana da Grande Vitoria, excete Guarapari e
Fundéo;

c) centralizar e operacionalizar o controle dos Convénios firmados pela Empresa na
Regido Metropolitana da Grande Vitéria, exceto Guarapari e Fundag;,

d) supervisionar a elaboracédo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer o seu controle;

e) assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor de Relagdes com o
Cliente, as acdes e seus titulos multiplos e cautelas representativas, cheques, ordem
de pagamento e demais documentos de responsabilidade da Companhia. Na
auséncia desses, com o Diretor da respectiva area a que a matéria se submeter, nos
casos de emissdo de cheques e ordens de pagamento, observados os limites
estabelecidos em Deliberacao propria;

f) promover a orientacdo normativa aos 6rgaos da Empresa em sua area de atuacao;
g) gerir os Contratos de Concessao de sua area de aitacao;

h) designar empregado para exercer a funcado comissionada/gratificada para os
demais casos ndo compreendidos na competéicia da Diretoria e suas respectivas
substituicBes temporarias e ainda as de Chiefe de Divisdo, em sua area de atuacao;

i) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.
Artigo 26° - Compete ao Diretor de Relacdes com o Cliente:

a) representar a Empresa ern juizo-ou fora dele, ativa e passivamente;

b) dirigir, planejar, organizar, implantar e supervisionar as atividades relacionadas
com os recursos humanos da-Companhia e suas politicas internas, com atividades de
logistica, suprimentos, transporte, servicos gerais, licitacbes, com as atividades
relacionadas ao comeicial da Empresa e outros servicos que vier a prestar, assim
como todos os aspectos inerentes as relacées com o cliente, além das atividades que
dizem respeito as questdes econémico-financeiras e de tecnologia da informacao;

C) supervisionar @ elaboracdo e consolidacdo do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer o seu controle;

d) assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor de Operacao
Metropolitana as acdes e seus titulos multiplos e cautelas representativas, cheques,
ordem oe pagamento e demais documentos de responsabilidade da Companhia. Na
auséncia desses, com o Diretor da respectiva area a que a matéria se submeter, nos
casos de emissdo de cheques e ordens de pagamento, observados os limites
estaoelecidos em Deliberacao propria;

€) supervisionar as financas da Empresa, orientar a contabilidade e movimentacdo
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das contas bancarias;

f) promover as cobrancas dos créditos da Sociedade;

g) promover a orientacdo normativa aos orgaos da Companhia em sua area de
atuacao;

h) substituir o Presidente em suas auséncias;

I) designar empregado para exercer a fungdo comissionada/gratificada para os
demais casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas
substituicdes temporarias e ainda as de Chefe de Divisde, em sua area de atuagao;

j) exercer outras atividades relacionadas com a sua aiea especifica.

Artigo 27° - Compete ao Diretor de Meio Ambiente.

a) dirigir, planejar, organizar, implantar e cupervisionar as atividades relacionadas
com a coleta e tratamento de esgoto sariitaric da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria, exceto Guarapari e Funddo, bein como, com aquelas relativas ao meio
ambiente e suas principais vertentes, politica de recursos hidricos da empresa,
licenciamento ambiental e seus empreendimentos, atribuicbes e diretrizes
relacionadas a gestdo de seus resicduos soélidos e gestdo da qualidade da &agua,
inclusive aquelas relacionadas as-comunidades.

b) supervisionar a elaboracdo e consclidacdo do orcamento da sua area especifica,
bem como exercer seu controle;

c) dirigir e promover as atividades relacionadas a pesquisas desenvolvidas no ambito
da sua atuacéo;

d) assinar, juntamente comn o Diretor Presidente, os documentos que envolvam
responsabilidade da Coimpanhia, nos termos deste estatuto;

e) promover estudos, quando solicitado por outras areas do Governo, objetivando
definir juntos aos municipios atendidos pela CESAN, alternativas tecnolégicas para os
residuos solidos,

f) propor e viabilizar alternativas para destinacdo dos residuos produzidos pela
Empresa,

g) promover a orientagdo normativa aos 6rgdos da Empresa em sua area de atuacao;
h) designar empregado para exercer a funcdo comissionada/gratificada para os

demais casos ndo compreendidos na competéncia da Diretoria e suas respectivas
substituicdes temporarias e ainda as de Chefe de Divisdo, em sua area de atuagao;
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i) exercer outras atividades relacionadas com sua area especifica.

Artigo 28° Qualquer atribuicdo de competéncia de cada Diretor poderad ser
submetida a exame e aprovagéo da Diretoria.

CAPITULO IV

DO BALANCO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 29°- O exercicio social coincidirda com o ano civii.

Artigo 30°- Em 31 de dezembro de cada ano, praceder-se-a o levantamento do
Balanco Geral com fiel observancia as prescri¢ées iegais.

Paragrafo primeiro - Do lucro liquido do exercicio deduzir-se-&o:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal até que esta atinja 20%
(vinte por cento) do capital social;

b) uma quota destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas, a razao minima
de 25% (vinte e cinco por cento);

C) uma percentagem para constitui¢ac de reservas especiais, a ser estabelecida pela
Assembléia Geral.

d) uma cota ou valor a ser distribuida aos empregados e diretores da Companhia, a
titulo de participagdo, a ser definida-em Assembléia Geral, observadas as diretrizes
estabelecidas em instrumenio norinativo préprio;

e) o saldo tera destino determinado pela Assembléia Geral;

Paragrafo segundo - a cota prevista na alinea “d” somente sera distribuida depois de
assegurado aos acionistas o dividendo minimo previsto na alinea “b”.

Paragrafo terceiio - os dividendos serdo pagos nas épocas e lugares fixados pela
Diretoria e, se ndo reclamados durante 5(cinco) anos, prescreverdao em favor da
Companhia.

CAPITULO V

DA LIQUIDACAO

Artigo 31°- No caso de dissolucdo da Companhia, a Assembléia Geral deliberara
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sobre a forma de liquidacao, elegera o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao
funcionar durante o periodo de liquidacéo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32°- SO serd permitida a prestacdo de fianga, caucdo ou aval em nome da
sociedade, nos negdcios de seu interesse social.

Artigo 33°- Os auditores independentes poderdo exercer suas funcdes até 2 (dois)
exercicios financeiros consecutivos, vedada a prarrogacdo contratual, ficando
contudo, admitida nos certames licitatorios subsequentes, a participacdo do anterior
contratado.

Paragrafo Unico: a auditoria, sempre que possivei tera sentido preventivo e sera
realizada de acordo com as normas de auditoria geralmente aceitas e aquelas
previstas em Lei.

Artigo 34° - As alteracdes e adaptacdes ria forma de atuacdo da CESAN, decorrentes
da Lei n° 9.772, de 28/12/2011, nAo poderdo acarretar quaisquer prejuizos ou
restricbes aos diretos assegurados aos associados da FAECES.

Artigo 35° - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pelo
Conselho de Administracao.

- Atas das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da
CESAN, realizadas no dia 30 de abril de 2015.
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