ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI COMPLEMENTAR N° 381, de 07 de maio de 2007

(Texto atualizado pela LC 534, de 20/04/2011,
ultima atualizagdo em 10/09/2014)

Dispde sobre o modelo de gestao e a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULOT
Da Estrutura Organizacionai

Art. 12 A estrutura organizacional da Administracdo Publica
Estadual devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisao,
melhorando os processos, a colaboragdo entre os servicos, o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestdo da inforinagdo, para garantir a prestacdo eficiente, eficaz,
efetiva e relevante dos servigos publicos, visando tornar o Estado de Santa Catarina referéncia
em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e tecnoldgica,
promovendo a reducao das desigualdades entre cidadaos e entre regides, elevando a qualidade
de vida da sua populagdo.

Art. 22 A ectrutura organizacional da Administragdo Publica
Estadual serd organizada em dois niveis:

I'-0 nivel Setorial, compreendendo as Secretarias Setoriais e suas
entidades vinculadas, que terdo o papel de planejar e normatizar as politicas publicas do
Estado, voltadas para o desenvolvimento regional, especificas de suas areas de atuacao,
exercendo, com relag2o a elas, a supervisdo, a coordenagdo, a orientagdo e o controle, de
forma articulada comas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional; e

IT - o nivel Regional, compreendendo as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, atuando como agéncias de desenvolvimento, que terdo o papel de
executar as politicas publicas do Estado, nas suas respectivas regides, cabendo-lhes a supervi-
sdo, a coordenacdo, a orienta¢ao e o controle, de forma articulada com as Secretarias de Esta-
do Setoriais ¢ as estruturas descentralizadas da Administragcao Indireta do Estado.

§ 12 Para os fins do disposto nesta Lei Complementar, Agéncia de
Desenvolivimento Regional ¢ o 6rgdo descentralizado da estrutura do Estado capaz de induzir
e motivar o engajamento, a integracdo e a participagdo da sociedade organizada para, de
forma planejada, implementar e executar politicas publicas e viabilizar instrumentos de
deserivolvimento econdmico sustentdvel para a geracdo de novas oportunidades de trabalho e
renda, promovendo a eqiiidade entre pessoas e entre regides.
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§ 22 O conhecimento gerado nos dois niveis mencionados neste
artigo sera categorizado e contextualizado num terceiro nivel, que ¢ a base de conhecimento
governamental, a ser implementada com os conceitos de governanga eletronica, facilitando o
acesso direto, democratico e transparente da populagcdo as informacdes e garantindo maior
agilidade aos servigos publicos.

CAPITULO II
Do Modelo de Gestdo

Art. 32 O modelo de gestdo da Administragao Publica Estadual far-
se-a através de politicas publicas que deverdo ser desenvolvidas de forma sist€émica e em
consonancia com programas institucionais de 6rgaos e entidades publicas, associando obras,
programas, servigcos e beneficios socialmente tteis a objetives e resultados consagradores de
direitos sociais plenos.

§ 12 A definicdo de objetives, a criacdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo utii de cada 6rgdo e o interesse
publico do seu desempenho, envolvendo os dirigetites e servidores num projeto comum e
responsabilizando-os pela otimizagdo dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular
relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formagdo de equipes
multidisciplinares e a organizagdo por programas ¢ agde

§ 22 O modelo de¢ gestdo previsto neste artigo sera objeto de
regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo

CAPITULO 111
Da Cultura Grganizacional

Art. 42 A cultura organizacional da Administragdo Publica
Estadual devera estar fundamentada emn uma nova atitude do Estado perante o cidaddo e no
principio de que o servico publico existe para servir, ser util e ser um facilitador da sociedade,
proporcionando as condi¢des para o pleno exercicio das liberdades individuais e o
desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e regides.

Paragrafo unico. A definicdo da cultura organizacional a ser
desenvolvida implica uma nova cultura de cidadania e de servigo as pessoas, impondo a
adocdo de medidas que consolidem este principio, coloquem o poder de decisdo mais proximo
do cidadao, simplitiquem procedimentos e formalidades, obriguem a prestacdo publica de
contas por parte da Administracio e assegurem o principio da responsabilidade do Estado e da
sua administragde perante os cidadaos.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Preliminares

SECAO I
Do Governador € do Vice-Governador do Estado

LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 52 O Poder Executivo ¢ exercido pelo Governador do Estado,
auxiliado pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo unico. O Vice-Governador do Estaedo, além das
atribui¢des que lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliard o Governador do Estado
quando convocado para missdes especiais.

SECAO I
Das Atribui¢des dos Cargos de Secretario de Estado

Art. 62 Os Secretarios de Estado Setoriais ¢ de Desenvolvimento
Regional, auxiliares diretos e imediatos do Governador do Estado, exercem atribuigdes
constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissdo, de Fungdes de Chefia - FCs, de Fungdes
Técnicas Gerenciais - FTGs e de Fungdes Gratificadas - FGs, a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 72 No exercicio de suas atripuicdes cabe aos Secretarios de
Estado:

[ - expedir portarias ¢ ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia-das respectivas Secretarias de Estado, exceto
quanto as inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais do Governador do Estado;

I - respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias de Estado que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

III - orderniar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais de que o Estado participe, quando nao for exigida a
assinatura do Governador ‘do Estado, observado o disposto no art. 77 desta Lei
Complementar;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da Administracao
Publica;

VI - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir ¢ promover as corre¢des exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de
demissao de servidores estaveis e de cassagdo de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos Cuja matéria se insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;

IX - promover semindrios de avaliacdo do cumprimento das
pcliticas publicas voltadas ao desenvolvimento regional de que tratam os §§ 12 e 22 deste

artigo, articuladamente com a Secretaria de Estado do Planejamento; e
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X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da
respectiva secretaria e demais atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 As Secretarias de Estado Setoriais cabe acompanhar o

cumprimento das politicas publicas do Estado voltadas para o desenvolyimento regional das
entidades vinculadas e das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.

§ 2° As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e as
estruturas descentralizadas da Administra¢do Indireta do Estado cabe executar as normas e
orientagdes emanadas das Secretarias de Estado Setoriais, quando se tratar de politicas
publicas do Estado, voltadas para o desenvolvimento regional.
TITULO III
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA ORGANIZACAO
DE SEU FUNCIONAMENTO

CAPITULO T
Da Administragao Publica Estadual

Art. 8 A Administragao Pubiica Estadual compreende:
I - a Administracdo Direta, constituida pelos o6rgdos integrantes da
estrutura organizacional administrativa do Gabinete do Governador do Estado, do Gabinete

do Vice-Governador, das Secretarias de Estado e das Secretarias Especiais e Executivas; e

II - a Administragdo Indireta, constituida pelas seguintes espécies
de entidades dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;
c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

§ 12 As entidades da Administragio Indireta adquirem
personalidade juridica;

I - as autarquias e as fundacdes publicas de direito publico, com a
publicacdo da I¢i que as criar;

IT - as fundagdes publicas de direito privado, com a inscri¢do da
escritura piblica de sua institucionalizacdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

[T - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com
0 arguivamento e registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina - JUCESC.
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§ 22 As entidades compreendidas na Administra¢do Indireta serdo
vinculadas a Secretaria de Estado em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

§ 32 As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se
identifiquem com as competéncias das Secretarias de Estado ou com as das entidades da
Administracdo Indireta e que recebam contribuigdes de natureza financeira, a titulo de
subvengoes ou transferéncias a conta do Or¢camento do Estado, em carater permanente, com
vistas a sua manutencao, ficam sujeitas a supervisdo governamental.

§ 42 O Chefe do Poder Executivo dispoira sobre a organizagdo € o
funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Direta e, no que couber, das entidades da
Administragao Indireta de que trata esta Lei Complementar.

§ 5% Os atos de organizagdo e reorganizagdo institucional,
estrutural e funcional dos 6rgiaos da Administragdo Direta e das entidades autarquicas e
fundacionais deverdo ser expedidos com a nominata dos cargos de provimento em comissao,
das Fungdes Técnicas Gerenciais - FTGs, das Fun¢des Gratiticadas - FGs ¢ das Fungoes de
Chefia - FCs.

CAPITULO 11
Do Funcionamento da Administra¢do Publica Estadual

Art. 92 O funcionamento da Administragdo Publica Estadual,
observado o que determina o art. 14 da Constitvi¢do do Estado, obedecera ao disposto nesta
Lei Complementar e na legislagdo aplicével, relativamente ao planejamento, a coordenagao, a
descentralizacdo, a desconcentragdo, a execucdo, a delegacdo de competéncia e ao controle
governamental.

§ 12 O Poder Executivo deverd implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas téciiicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade
da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 22 A Administragdo Publica Estadual devera atuar
estrategicamente com relacdo ao processo de gestdo, priorizando a ac¢do preventiva, aliada a
descentralizacdo e desconcentragdo dos programas e agdes € a capacitagdo dos recursos
humanos, com amparo na tecnologia da informag¢ao como suporte aos processos operacionais.

§ 32 O Estado estimulara a profissionalizagdo do servidor publico,
incentivando-o a participar de programas de capacitagdo internos e externos que o habilitem a
desenvolver as vérias competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas pela
sociedade.

§ 4° A Administra¢do Publica Estadual primara por maior
eficiéncia, - €ficdacia, economicidade e transparéncia administrativas, bem como pela
participa¢do da sociedade nas decisoes governamentais. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 5% A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma acio
plangjada e transparente para a prevengao de riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o
cquilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas

5
LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



ESTADO DE SANTA CATARINA

e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia de receita; geragdo de
despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e mobilidria, operacdes de
crédito, concessdo de garantia e inscri¢ao em Restos a Pagar.

SECAO1
Da Acao Governamental de Planejamento

Art. 10. A agdo governamental obedecera a um processo
sistemdtico de planejamento que vise a promover o desenvolvimento do Estado, a sua
conseqiiente distribui¢do populacional pelo territério catarinense, a democratizacdo dos
programas e agdes com amplo engajamento das comunidades, a regionalizacdo do or¢amento
e a transparéncia administrativa.

§ 12 A acdo governamental de que trata o caput deste artigo,
elaborada em conformidade com as definigdes do Seminario Anual de Avaliagdo dos
Programas Governamentais, sera efetivada mediante a formulacdo dos seguintes instrumentos
basicos:

I - Plano Catarinense de IJesenvolivimento;
II - Planos de Desenvolvimente Regionais;

III - Planos Decenais; com énfase em indicadores socioecon0micos
e de desenvolvimento humano;

IV - Plano Plurianual de Governo;

V - programias gerais, setoriais, regionais e municipais de duragao
anual e plurianual;

VI - Dirctrizes Or¢camentarias;
VII - Or¢amento Anual; e

VIII - Programacado Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal
de Desembolso.

§ 22 A acdo governamental de planejamento, atendidas as
peculiaridades locals, guardard perfeita coordenacdo e consonancia com os planos, programas
e projetos dos Governos da Unido e dos Municipios.

Art. 11. A Administragio Publica Estadual devera promover
politicas diferenciadas para equilibrar o desenvolvimento socioecondmico atendendo,
principalmente, s regides cujos municipios detenham menores valores para o Indice de
Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo unico. As Secretarias de Estado Setoriais e as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, sob a coordenacdo da Secretaria de
Estado do Planejamento e em articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda deverdo
estabelecer critérios de distribuicdo dos recursos publicos, de forma regionalizada, por funcao
governamental, com a finalidade de atendimento a obras e servicos publicos, levando em
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consideragdo o indice estabelecido no caput deste artigo e outros que possam guardar o justo
equilibrio socioeconomico das regides do Estado.

SECAO I
Da A¢ao Governamental de Coordenacao

Art. 12. As atividades da Administracdo Piiblica Estadual ¢ os
programas e a¢des de Governo serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 12 A acdo governamental de coordenago serd exercida em todos
os niveis administrativos mediante a atuacdo das chefias individuais ¢ a realizacao sistematica
de reunides com a participacdo das chefias subordinadas e dos servidores, bem como por
intermédio da instituicao de comissoes de coordenacao em cada nivel, se necessario.

§ 22 No nivel superior da Administragdao Publica Estadual, a acdo
governamental de coordenagdo serd assegurada por meio:

I - de reunides do secretariado, coni a participacdo de titulares de
cargos ou fungdes, convocados pelo Governador;

II - de reunides de Secretdrios de Estado e titulares de cargos ou
fungdes, por areas afins;

111 - da Secretaria de Estado da Casa Civil, no que tange as agoes
politicas que envolvam a participagdo de mais de uma Secretaria de Estado ou entidade da
Administragdo Indireta Estadual; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

IV - da Secretaria de Estado do Planejamento, no que tange as
acdes programaticas que envolvam a participagdo de mais de uma Secretaria de Estado ou
entidade da Administracao Indir¢ia Estadual; e

V - dos 6rgdos centrais para os setoriais e seccionais do respectivo
sistema administrativo.

§ 32 Os Secretarios de Estado ndo poderdo encaminhar a decisao
do Governador do Estadc assuntos que ndo tenham sido objeto de andlise prévia por outros
setores governamentais em cujas areas de competéncia a matéria tenha implicagdes ou
repercussoes, a fim de se evitar encaminhamentos administrativos desarticulados.

SECAO I1I
Da Descentralizagdo e da Desconcentracdo Administrativa

Art. 13. A execugdo das atividades da Administracdo Publica
Estadual sera descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional e dos 6rgdos e entidades publicos estaduais, com atuacdo
regional; por elas coordenadas.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo e a desconcentragdo serdo
impiementadas em quatro planos principais:
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I - das Secretarias de Estado Setoriais para as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional;

IT - do nivel de diregdo estratégica para o nivel gerencial, e deste
para o nivel operacional;

[T - da Administragdo Direta para a Administragao Indireta; e
IV - da Administra¢do do Estado para:

a) o Municipio ou entidade da sociedade civil organizada, por
intermédio das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, mediante convénio,
acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacdes sociais, entidades civis e entidades privadas sem
fins lucrativos, mediante contratos de concessdo, permissde, termos de parcerias, contratos de
gestdo e parcerias publico-privadas.

Art. 14. As estruturas descentraiizadas dos 6rgdos e entidades
integrantes da Administragdo Direta e Indireta Estadual ficam sob a supervisdo, coordenagao,
orientagdo e controle da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de sua area de
abrangéncia, de forma articulada com as respectivas Secretarias de Estado Setoriais,
Autarquias, Fundagdes e Empresas do Estado.

Pardgrafo unico.. Excetuam-se do disposto neste artigo as
atividades de fiscaliza¢do fazenddria, as relativas a seguranca publica, as do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais, as atribuigdes proprias do Sistema de
Servigos Juridicos, as agdes da Secretaria de Estado de Comunicagdo, os programas ¢ agdes
previstos em leis organicas e normas.federais de regulacdo como de competéncia especifica
do nivel Setorial, as obrigagdes decarrentes de contratos com organismos internacionais onde
seja exigida a execugdo exclusiva por érgao ou entidade central e aquelas que, estabelecidas
em decreto do Chefe do Poder Executivo, devam ser executadas de forma global e
centralizadas.

Art. 150 Os programas, projetos e agdes governamentais,
observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento Regional, do Plano
Catarinense de Desenvolvimento, dos Planos de Desenvolvimento Regionais, do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, da programacao
financeira, do cronograma de execu¢do mensal de desembolso e das normas reguladoras de
cada area, serdo:

I - planejados e normatizados pelas Secretarias de Estado Setoriais
e supervisionados, coordenados, orientados e controlados, de forma articulada, com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional; e

IT - executados pelas Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regionai, ou delegados, sempre que couber, aos municipios, e supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, de forma articulada, com as Secretarias de Estado Setoriais.

§ 12 Observado o disposto neste artigo, no ambito da
Administragdo Indireta Estadual, as atribuicdes serdo executadas por intermédio das
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respectivas estruturas regionais e locais devendo, sempre que couber, ser delegadas as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional ou aos municipios.

§ 22 Excetuam-se do disposto neste artigo os progiamas, projetos e
acOes previstos em leis orgdnicas e normas federais de regulagdo como ce competéncia
especifica do nivel Setorial e as obrigagdes decorrentes de contrates. com organismos
internacionais onde seja exigida a execug¢do exclusiva por 6rgao ou entidade central.

Art. 16. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
na qualidade de agéncias de desenvolvimento deverdo orientar os agentes produtivos € os
Municipios quanto as opcdes de financiamento e incentivos financeiros disponiveis nos
bancos e agéncias oficiais, em especial no Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul - BRDE, na Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A - BADESC, nos
Fundos Estaduais e Federais, bem como nos Programas de Desenvolvimento da Empresa
Catarinense - PRODEC e PRO-EMPREGO e outros que verham a ser criados, assim como os
programas mantidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011).

Art. 17. Os gestores dos fundos estaduais, no que couber, deverao,
por intermédio de critérios técnicos, definir or¢aments diferenciado para cada regido, apos o
que serdo distribuidas cotas regionais e priorizados os pleitos respectivos, pelos Conselhos de
Desenvolvimento Regional.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo estabelecera normas
complementares que determinardo a descentralizacdo e a desconcentragdo da Administragao
Publica Estadual.

SECAO IV
Da A¢ao Governamental de Execugao

Art. 19. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo
aos preceitos legais e as rnormas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia,
eficacia, efetividade, relevancia e a intersetorialidade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execucdo dos programas,
projetos e agdes de governo respeitardo os principios da Administragdo Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido pelos orgdos
setoriais e regionais a que estiverem supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
as prioridades e deliberagcdes dos Conselhos de Desenvolvimento Regional, das Audiéncias
Publicas do Or¢amento Estadual Regionalizado ¢ do Seminario Anual de Avaliagdo dos
Programas Governamentais.

SECAO V
Da Delegagao de Competéncia

Art. 20. A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, com o objetivo de

assegurar rapidez as decisdes.
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Art. 21. Poderdo ser delegadas aos Secretirios de Estado as
competéncias ndo exclusivas do Chefe do Poder Executivo estabelecidas na Constituicao do
Estado.

§ 12 E facultado ao Chefe do Poder Executivo e‘aos Secretarios de
Estado delegar competéncia aos dirigentes de 6rgaos por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, cotiforme disposto em
regulamento.

§ 22 O ato de delegacdao indicard o embasamento juridico, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e a competéncia.

§ 32 O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os
poderes delegados e subdelegados ao substituido, salve se o ato de delegacdo ou
subdelegacdo, ou o ato que determina a substituicdo, dispuser em contrario.

SECAO VI
Da Acao Governamental de Controle Administrativo

Art. 22. O controle das atividades da Administracdo Publica
Estadual serd exercido em todos os niveis, Orgdos e entidades compreendendo,
particularmente:

I - pela chefia comipetente, a execucdo dos programas, projetos e
acoes, e a observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da entidade
vinculada ou controlada; e

IT - pelos Grgfios de cada sistema, a observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo tmico. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a
fiscalizacdo e supervisao dos Fundos Estaduais e a guarda dos bens do Estado serdo feitos
pelos 6rgdos dos Sistemas de Administracdo Financeira, de Controle Interno e de Gestdo
Patrimonial.

Art. 23. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a
qualidade e a produtividade serdo racionalizadas mediante revisdo de processos e supressao
de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior
ao beneficio.

SECAO VII
Da Acao Governamental de Supervisao

Art. 24. Os Secretarios de Estado s3o responsaveis perante o
Governador do Estado, pela supervisdo dos servigos dos 6rgaos da Administra¢do Direta e das
entidades da Administracdo Indireta enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado ¢

exercida por meio de orienta¢do, coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades dos 6rgaos
subordinados ou vinculados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.
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Art. 25. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado, com o
apoio dos 6rgaos que compdem as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivos, na area de
sua respectiva competéncia:

[ - assegurar a observancia das normas ‘constitucionais e
infraconstitucionais;

IT - promover a execugdo dos programas, projetos e acdes de
Governo de forma descentralizada, desconcentrada e intersetorializada;

III - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou
supervisionadas ¢ harmonizar a sua atuagdo com a dos demais ¢rgaos e entidades;

IV - avaliar o desempenho “das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagdo e autilizacao de recursos or¢gamentarios e
financeiros, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e agdes
setoriais de Governo;

VII - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado da
Fazenda os elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro; e

VIII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da
fiscalizacdo deste, informes relativos a administragdo financeira, patrimonial e de recursos
humanos das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 26, No que se refere a Administracdo Indireta, a supervisao
visa a assegurar:

[ - a ' realizagdo dos objetivos fixados nos atos de
institucionalizac¢do ou de constitui¢do da entidade;

If - a harmonia com a politica e a programagdao do Governo no
setor de atuagao da entidade;

III - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia
administrativas;

IV - a diminui¢do dos custos e das despesas operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade; €

VI - a descentralizagdo ¢ a desconcentracao da execucdo dos
programas, projetos e acdes governamentais, que deverdo ser supervisionados, coordenados,
orientados ¢ controlados, de forma articulada, entre as Secretarias de Estado Setoriais e as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.
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Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre
os procedimentos de que trata o inciso VI deste artigo.

Art. 27. A supervisdo a que se refere o artigo anterior sera exercida
mediante a adogdo das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I - indicacdo, ao Governador do Estado, de-administradores e
membros de Conselhos Fiscais ou, quando for o caso, Conselhos de Administracdo e
Assembléias Gerais, atendidos os critérios de governanga corporativa;

Il - designagdo, pelo Secretario de Fstado, quando este nao
comparecer, dos representantes do Governo Estadual nas Assemib!€ias Gerais e nos orgdos de
administracao ou controle da entidade;

[I - recebimento periddico de-relatdrios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam aos Secretarios de Estado acompanhar as atividades da entidade e
a execucdo do orgamento anual, da programacdo financeira e dos contratos de gestdo
aprovados pelo Governo;

IV - aprovacgdo de contas, relatorios e balangos, diretamente ou por
meio dos representantes, nas Assembléias e 6rgaos da Administragdo;

V - fixa¢do, em niveis compativeis com os critérios de operacao
econdmica, das despesas com recursos humancs e custeio da Administragao;

VI - fixagdo de critérios para a realizacdo de gastos com
publicidade, divulgacao e relagdes publicas; e

VII - realizagdo de avaliacdes e auditorias periddicas de
desempenho.

Art. 28. A entidade da Administracdo Indireta devera estar
habilitada a:

I.- prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos
estabelecidos, ao Secretario de Estado Setorial ao qual esta vinculada e ao Secretario de
Estado de Desenvolvimernito Regional em cuja 4rea de abrangéncia se encontrar a respectiva
estrutura descentralizada;

Il - prestar as informagoes solicitadas pela Assembléia
Legislativa, na forma do § 2° do art. 41 da Constitui¢do do Estado, por intermédio da
Secretaria de Estado da Casa Civil; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

III - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando suas
causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja adog¢ao se impuser, no interesse do

servigo publico.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre
os procedimentos a serem adotados para a execucao do disposto no inciso I deste artigo.
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CAPITULO III
Dos Sistemas Administrativos

Art. 29. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e
entidades da Administragao Publica Estadual serao desenvolvidas ¢ executadas sob a forma

de sistemas.

Art. 30. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a
forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

I - Administra¢ao Financeira;

IT - Controle Interno;

III - Geografia e Cartografia;

IV - Gestao de Materiais e Setvi¢os;
V - Gestao Organizacionai;

VI - Gestdo de Pessoas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

VII - Gestao de  Tecnologia da Informagcdo e Governanga
Eletronica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VIII - Informacoes Estatisticas;
IX - Plan¢jamento e Orgamento;
X - Servicos Juridicos;

X1+ Gestao Patrimonial;

XII - Gestdo Documental, Editoragdo e Publicagcdo Oficial;
(Redagdo dada pela Lei-Complementar n° 468, de 09/12/2009)

XIII - Coordenagao e Articulagdo das Agoes de Governo;
XIV - Atos do Processo Legislativo; e
XV — Ouvidoria;

o

XVI — Defesa Civil; e (Acrescentado pela Lei Complementar n
534, de 20/04/2011)

XVII — Planejamento Estratégico. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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Paragrafo tnico. Para atender ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo a que se refere o art. 62 da Constituicdo do Estado, os Sistemas referidos
neste artigo atuardo de forma articulada.

Art. 31. Cada sistema administrativo ¢ composto pelo 6rgdo
central, 0rgdos setoriais regionais € 0rgaos seccionais.

§ 12 O 6rgao central ¢ representado pela Secretaria de Estado e
pelas diretorias que detém a respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta
Lei Complementar.

§ 22 Os orgaos setoriais sdo representados pelas unidades
administrativas das Secretarias de Estado que detém a competéneia do sistema administrativo.

§ 32 Os 6rgdos setoriais regionais sao representados pelas unidades
administrativas das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional que detém a
competéncia do sistema administrativo, as quais exercerao suas atribui¢des com abrangéncia
nas estruturas descentralizadas dos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Direta e
Indireta Estadual, conforme disposto no art. 14 desta Lei Coriplementar.

§ 4° Os orgaos seccionais-sdo representados pelas unidades
administrativas previstas nos orgdos e entidades viticulados as Secretarias de Estado que
possuem a competéncia do sistema administrativo.

§ 5% Cabe ao 6rgao central do sistema administrativo as atividades
de normatizagdo, coordenacdo, supervisdo, regulacdo, controle e fiscalizagdo das
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6% Cabe aos Orgdos setoriais e seccionais do sistema
administrativo as atividades de execugio e operacionalizacdo das competéncias delegadas
pelos respectivos 0rgaos centrais € demais atividades afins previstas na legislagdo.

§ 7% Aos orgdos previstos no § 12 ficam vedadas a execucdo e a
operacionalizacdo de atividades de forma centralizada, exceto quando decorrente da omissdo
ou ineficiéncia dos 6rgdos setoriais ¢ seccionais, ou da peculiaridade da atividade, na forma a
ser definida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 82 Os orgaos setoriais e seccionais do sistema administrativo
possuem subordinagdo administrativa e hierarquica ao titular do respectivo 6rgado ou entidade
e vinculagdo técnica ao 6rgao central do sistema.

§ 92 Os 6rgaos integrantes de um sistema administrativo, qualquer
que seja a sua subordina¢do, ficam submetidos a orientacdo normativa, ao controle técnico e a
fiscalizacdo especifica do 6rgao central, sob pena da aplica¢do de san¢des administrativas.

Art. 32. O dirigente do 6rgdo central do sistema ¢é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e
coordenado do Sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgios setoriais e
secclonais.
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Art. 33. As Autarquias, Fundacdes, Empresas Piiblicas e
Sociedades de Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer as informagdes
gerenciais necessarias, sempre que houver solicitacio do oOrgdo central do sistema
administrativo.

Art. 34. Quando da ocorréncia de omissdo, -ineficiéncia ou nao
observancia das normas técnicas emitidas pelo o6rgdo central do sistema, este podera
recomendar a substituicdo do ocupante do cargo de provimento em ¢omissdo, Fungdo de
Chefia - FC, Fungao Técnica Gerencial - FTG e Funcao Gratificada - FG do nivel setorial ou
seccional.

Paragrafo unico. E vedado aos orgdos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes a contratagdo de consultoria para desempenho de atribuicdes
inerentes ao proprio sistema administrativo sem a aprovagao do respectivo 6rgao central.

Art. 35. Decreto do Chefe do. Poder Executivo dispora sobre a
estruturacdo, organizagdo, implantacdo e operacionalizagdo dos sistemas de que trata este
capitulo e, no caso em que a estrutura organizacional nio disponha de cargo ou funcdo
especificos, sobre a definicdo do responsavel pela execugao das atividades inerentes a cada
sistema.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL

CAPITULOT
Da Estrutura da Administracao Direta

Art. 36. A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta

compreende:

I - Gabinete do Governador do Estado, constituido da seguinte
forma:

a) Orgios de Consulta do Governador:

1. 0 Conselho de Governo;

2. 0 Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC;

3. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

4. o Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior -
CEACEX;

5. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

6. o Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
CONCITI; e

7. 0 Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT;
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b) Gabinete da Chefia do Executivo, a cuja estrutura se integra:
1. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
2. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

¢) Secretaria de Estado da Casa Civil, a cuja estrutura se integra:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

1. a Secretaria Executiva da Casa Militar;
2. a Secretaria Executiva de Articulagdo Estadual; e
3. a Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional;

4. Secretaria Executiva de Supervisdao de Recursos Desvinculados,
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

d) Secretaria de Estado de Comuricagao;

e) Secretaria Executiva de -Assuntos Internacionais, (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

f) Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos; e
g) Procuradoria Geral do Estado;

II - Gabinete do Vice-Governador;

III - Secretaria de Estado do Planejamento;

IV - Secretaria de Estado da Administragao;

V'~ Secretaria de Estado da Fazenda, a cuja estrutura se integra o
Conselho de Politica Financeira - CPF: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

a) a Secretaria Executiva de Gestdo dos Fundos Estaduais;

VI - Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

a) (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
VII - Secretaria de Estado da Saude;
VIII - Secretaria de Estado da Educagao;

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, a cuja estrutura se integra:
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a) a Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate-a Fome;

X - Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca, a cuja
estrutura se integra: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

a) a Secretaria Executiva do Programa SC Rural; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico
Sustentavel;

XII - Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte;
XIII - Secretaria de Estado da Infra-Estrutura; e

X1V — Secretaria de Estado do Justica e Cidadania; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011);

XV — Secretaria de Estade da Dejesa Civil; e (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011),

XVI - Secretarias de-Estado de Desenvolvimento Regional, que
atuardo como agéncias de desenvolvimento. (Kenumerado pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

CAPITULO IT
Dos Orgaos Integrantes do (Gabinete do Governador

SECAO1
Dos Orgdos de Consulta do Governador

Art. 37. Sao Orgaos de Consulta do Governador:

I'“ Conseiho de Governo;

I1 - Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC;
III - (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IV - Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior -
CEACEX;

V - (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
CONCITiL; e

VII - Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT.

Subsecao I
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Do Conselho de Governo

Art. 38. O Conselho de Governo, nos termos do art. 76 da
Constitui¢ao do Estado, ¢ 6rgdo superior de consulta, a quem compete pronunciar-se, quando
convocado pelo Governador do Estado, sobre assuntos de relevante complexidade e
magnitude.

Paragrafo unico. A organizagdo e o funcionamento do Conselho de
Governo serdo regulados por lei.

Subsecao II
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC

Art. 39. O Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC
sera presidido pelo Governador do Estado e integrado. pelo Vice-Governador, pelos
Secretarios de Estado do Planejamento, da Fazenda, do Desenvolvimento Economico
Sustentavel, da Casa Civil, da Educacao, da Assisténcia Social, do Trabalho e Habitacdo, de
Turismo, Cultura e Esporte, bem como pelo Secretario Executivo de Assuntos Internacionais
e um representante de cada um dos Conselhos de Desenvolvimento Regional. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 12 Compete ao-Consctho Estadual de Desenvolvimento -

DESENVESC:

I - formular politicas ptiblicas de desenvolvimento s6cioecondmico
e cultural;

IT - prospectar um novo modelo de desenvolvimento para o
Estado;

I - definir instrumentos de apoio a sustentabilidade e a expansao
da empresa catarinense, atraindo ¢ estimulando novos empreendimentos;

I'V. - revitalizar as micro e pequenas empresas;

V - propor instrumentos para a organizagdo do lazer, expandindo e
qualificando a atividade turistica;

VI - definir programas integrados de recursos humanos, para a
melhoria dos niveis educacionais ¢ de capacitacdo profissional dos trabalhadores e para a
preven¢ao de doengas ocupacionais;

VII - promover a capacitagdo tecnoldgica, gerencial e a formagao
de empreendedores;

VIII - promover agdes em defesa da sustentabilidade ambiental; e
IX - propor e apoiar programas de desenvolvimento cultural.

§ 22 O Presidente, por sua iniciativa ou atendendo a sugestdo de
gualquer conselheiro, convocard Secretarios e outros integrantes do Governo Estadual, e
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convidara membros de outras instdncias governamentais e de instituicdes publicas ou
privadas, sempre que a natureza da matéria o exigir.

Subsecao III
Do Conselho de Politica Financeira - CPF

Art. 40. (Revogado pela Lei Complementar n‘ 534, de 20/04/2011)

Subsecao IV
Do Conselho Estadual de Articulacdo do Comércio Exterior - CEACEX

Art. 41. O Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior
- CEACEX sera presidido pelo Governador do Estado e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Governador.

§ 12 Compete ao Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio
Exterior - CEACEX:

I - propor e apoiar diretrizes de politica estadual no que tange ao
comércio exterior;

IT - deliberar e opinar-sobre procedimentos a serem implementados
para a execucao da politica exterior;

III - articular as politicas estadual e federal de promog¢do e defesa
comercial internacional;

IV - acompanhar ¢ apresentar sugestdes para a atuagao coordenada
dos interesses catarinenses quando das negociagdes realizadas pelo Governo Federal de
acordos internacionais relativos a-liberalizacdo e defesa comercial, seja bilateral, regional ou
multilateralmente;

V - promover a integracdo e a articulagdo de acdes e programas
realizados por oOrgdos estadvais’ que repercutam no comércio exterior, com o fim de
harmoniza-los ou unifica-los;

VI - estabelecer procedimentos objetivando a aproximagdo entre
os diversos setores produtivos € os Orgdos governamentais, com o objetivo de obter
diagndstico e impulsionar a exportagao;

VII - promover agdes objetivando a estruturacdo setorial das
cadeias produtivas, direcionadas a organizacdo de entidades consorciadas visando a

exportacao;

VIII - propor a criagdo ou modificacdo de normas estaduais
relacionadas a produtos e servigos destinados a exportagao;

IX - sugerir medidas de divulgacdo dos produtos e servigos
catarinenses no exterior;
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X - propor medidas de captacdo de recursos e ‘estimulo a
investimentos estrangeiros no Estado; e

XI - articular agcdes em consonancia com o Conselho Estadual de
Desenvolvimento - DESENVESC.

§ 2% A composicao dos demais membros do Governo Estadual no
CEACEX, referidos no art. 32, inciso I, da Lei n® 12.732, de 10 de novembro de 2003, sera
estabelecida em ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao V
Do Conselho Estadual de Tecnologia de Informagdo e Corunicacdo - CTIC

Art. 42. (Revogado pela Lei Compleinentar n° 534, de 20/04/2011)

Subsecdo VI
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologta ¢ Inovagao - CONCITI

Art. 43. Ao Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- CONCITI, o6rgao colegiado, normativo e consultivo vinculado ao Gabinete do Governador
do Estado, compete:

1 — recomendar diretrizes e prioridades para a Politica Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, respeitadas as caracteristicas regionais, os interesses da
comunidade cientifico-tecnologica e do seior produtivo, subordinados aos interesses da
sociedade catarinense; (Redagdo dada peia Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IT - estimuiar 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado
de Santa Catarina, em todas as areas do conhecimento e em todas as regides do Estado;

[T - estimuiar a inovagdo em produtos e processos em todas as
organizagdes publicas e privadasdo Estado de Santa Catarina;

I'V._- diagnosticar as necessidades em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Estado e indicar diretrizes e prioridades, respeitadas as caracteristicas regionais,
os interesses da comunidade cientifico-tecnolégica e do setor produtivo, subordinados aos
interesses da sociedade catarinense;

V - propor estudos para subsidiar a formulacdo de planos e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnologico no Estado de Santa Catarina;

VI - avaliar e opinar sobre os projetos de lei dos planos
plurianuais, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais em matérias relativas a area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, inclusive no tocante a verbas compulsoriamente
vinculadas, sem prejuizo da autonomia dos 6rgaos e entidades que administram seu uso;

VII - colaborar com o Governo Federal na formulagao de politicas
e progiamas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de ambito nacional;
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VIII - estimular a articulacdo entre as instituicdes de pesquisa, as
universidades e os setores produtivos € o seu intercambio com instituigdes de pesquisa de
outros estados brasileiros e do exterior;

IX - opinar sobre a criagdo, manutencao e extingdo de instituicdes
publicas ligadas a pesquisa em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no Estado; ¢

X - sugerir aos poderes competentes . guaisquer orientagdes
normativas e providéncias que considere necessarias para a realizagdo do objetivo do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Santa Catarina.

§ 1° O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
CONCITI terd a seguinte composigdo: (Redagdo dada pela - i.ei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

I - Governador do Estado, Presidente do Conselho;

II - Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentéavel, primeiro Vice-Presidente do Conselho;

Il - Secretario de Estado da Agricultura e da Pesca, segundo
Vice-Presidente do Conselho, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IV - Secretario de Estado da Satde;
V - Secretario de Estado do Planejamento;
VI — Secretério de Estado da Educacgéo;

VII - Presidente das Centrais Flétricas de Santa Catarina S/A -
CELESC;

VIII - Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao
Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI;

IX - Presidente da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Estado de Santa Catarina — FAPESC, terceiro Vice-Presidente do Conselho; (Redagdo dada
pela Lei Complementarn® 534, de 20/04/2011)

X - Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina - CIDASC;

XI - um representante, indicado por livre escolha do Governador
do Estado, dentre pessoas de notdria qualificag@o cientifica e técnica;

XII - Presidente da Associacdo Catarinense das Fundagoes
Educacionais - ACAFE;

XIII - Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;
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XIV - Reitor da Fundacao Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC;

XV - Presidente da Associacdo de Mantenedoras Particulares de
Educagao Superior de Santa Catarina - AMPESC;

XVI - dois representantes do setor agropecuario, sendo um
representante dos trabalhadores ¢ um representante da classe patronal do setor, indicados por
suas respectivas entidades representativas;

XVII - dois representantes do setor industrial, comercial e de
servigos, sendo um representante dos trabalhadores e um representante da classe patronal dos
setores, indicados por suas respectivas entidades representativas,

XVIII - um representante da comunidade dos pesquisadores em
Ciéncia e Tecnologia no Estado, indicados pela Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia - SBPC/SC, em conjunto com as sociedades cientificas;

XIX - um representani¢  dos institutos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnolégico localizados no Estadc de Santa Catarina e por eles indicado;

XX - Presidente do-Edruin de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-
Graduagdo de Santa Catarina - FOPROP/SC;

XXI - Presidente da Organizagdo das Cooperativas do Estado de
Santa Catarina - OCESC;

XXII - “am  representante  do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural, por ele indicado;

XXIII = Presidente da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia da
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

XXIV - Presidente da Comissdo de Agricultura da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catatina;

XXV - sete representantes das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

XXVI - um representante do Conselho Estadual de Saude, por ele
indicado; e

XXVII - um representante da Unido Catarinense dos Estudantes —
UCE;

XXVIII — Presidente do Centro de Informatica e Automagdo do
Estado de Santa Catarina S.A. — CIASC. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

§ 2°? O Diretor de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e

lnovagdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico Sustentdavel exercera a
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fungdo de Secretdrio Executivo do Conselho.(Acrescentado pela Lei Complemerniar n° 534,

de 20/04/2011)

§ 32 O Presidente do Conselho somente terd o vota de qualidade.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunioes do Comité,
sem direito a voto, representantes de outros orgaos e entidades. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Subsecao VII
Do Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT

Art. 44. Ao Conselho Consuitivo Superior de Governo -
CONSULT, o6rgao superior de consulta, vinculado ao Gabinete do Governador do Estado,
compete propor a formulacdo de politicas de desenvolvimento para o Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico. A organizagado, estruturagdo e funcionamento do
Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT, serdo regulados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO I
Do Gabinete da Chefia do Executivo

Art. 45. O Gabinete da Chefia do Executivo assiste direta e
imediatamente ao Governador do Estado nos servigos de secretaria particular.

§ 12 A Coordenadoria Estadual da Mulher, vinculada ao Gabinete
da Chefia do Executivo do Gabinete do Governador, com a finalidade de assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar 0s prograinas, projetos e acdes voltadas a mulher, tem por
competéncia:

I'- dar assessoramento as acdes politicas relativas a condi¢ao de
vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo, que sustentam a
sociedade discriminatoria, visando buscar a promocao da cidadania feminina e da igualdade
entre os géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e movimentos sociais no Estado, constituindo foruns regionais para articulagao de
acoes e recursos-¢m politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides,
seminarios e outios que abordem questdes relativas a mulher;

IIT - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacdo ou a
alteracdo estrutural do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM,;

IV - dar assessoramento e articular com diferentes orgdos do
goveriio programas dirigidos @ mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguiranga, emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagdo,
participagdo politica e outros;
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V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formagdo e
de conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo estadual;

VI - prestar assessoramento ao Governador do Estado em questdes
que digam respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislag3o que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discrimina¢do da
mulher;

VIII - promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas publicas do
género;

IX - efetuar intercambio com  instituicdes publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes
para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; ¢

X - executar outras atividades corielatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

§ 22 A Coordenaderia Estadual da Juventude, vinculada ao
Gabinete da Chefia do Executivo do Gabinete do'Governador, com a finalidade de assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar os programas, projetos ¢ acdes voltadas ao jovem, tem
por atribuicao:

I - dar assessoramento as agdes politicas relativas a condigcdo de
vida do jovem e ao combate aos mecanisinos de exclusdo, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagio, ze lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivencia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discritiiitiagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

II - prestar-apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e movimentos sociais rio Estado, constituindo foruns regionais para articulagao de
acoes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que aberdem questoes relativas ao jovem;

IIT - dar assessoramento e articular com diferentes o6rgdos do
governo programas dirigidos ao jovem em assuntos de seu interesse que envolvam saudde,
seguranga, emprego, salario, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagio,
participagdo politica e outros;

IV - prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formacao e
conscientizacao da comunidade, especialmente do funcionalismo estadual;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado em questdes
que digam respeito aos direitos do jovem,;

VI - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os
direitos do jovem;
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VII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados ou de debates sobre a situagdo do jovem e sobre as politicas publicas do
género;

VIII - efetuar intercAmbio com instituicdes piiblicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto jovem, visando a busca de informagdes
para qualificar as politicas publicas a serem implantadas; e

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

SECAO III
Da Secretaria de Estado da Casa Civil

Art. 46. A Secretaria de Estado de Casa Civil, como orgao central
do Sistema de Coordenacdo e Articulagcdo das Ac¢oes de Governo e de todos os Atos do
Processo Legislativo, compete: (Redag¢do dada pelaLei Complementar n° 534, de

20/04/2011)
I - assistir ao Governadcor do Estado:

a) no desempenho de suag atribuicdes constitucionais e legais e,
em especial, nos assuntos referentes a administragao civil; e

b) no relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes;
IT - promovei:

a) a transmissdo. ¢ o controle das instrugdes emanadas do
Governador do Estado;

b) a eiaboragdo de projetos de lei e de todos os atos do processo
legislativo;

¢) o cncaminhamento de mensagens governamentais € o

/

acompanhamento da tramita¢do das proposicdes na Assembléia Legislativa;

d) o controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e
regimentais relatives aos atos oriundos da Assembléia Legislativa; e

e) a expedicdo e a publicacdo de leis e de atos pertinentes ao
processo legislativo e de decretos editados pelo Governador do Estado;

11 - orientar e coordenar:

a) com os o6rgaos da Administragdo Publica Estadual, o estudo, a
producdo formal, as adequagdes juridicas e de técnica legislativa dos atos do processo
legislativo e dos decretos a serem submetidos a assinatura do Governador do Estado;

b) o levantamento de informacdes em sua area de atuagdo, para
conhecimento e permanente avaliagdo do Governador do Estado;
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¢) as atividades desempenhadas pelas Secretarias Executivas a ela
vinculadas; e

IV - encarregar-se:
a) da representacao civil do Governador do Estado;
b) da administracdo geral das residéncias oficiais do Governador;

¢) da administra¢do dos meios de transporte terrestre dos orgdos
de assessoramento imediato do Gabinete do Governador do Estado e das residéncias oficiais,
com excec¢do do Gabinete do Vice-Governador, da Secretaria de Estado de Comunicacdo, da
Procuradoria Geral do Estado, da Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais e da
Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional; (Redagdo-dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

d) da administragdo dos meios de transporte aéreo do Gabinete do
Governador; e

e) da execugdo orcamentaria e financeira do Gabinete do
Governador do Estado, com excecdo do Gabinete do Vice-Governador do Estado, da
Secretaria de Estado de Comunicacdo, da Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais,
da Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional e da Procuradoria Geral do Estado.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°534, de 20/04/2011)

Subsecio I
Da Secretaria Executiva da Casa Militar

Art. 47. A Secretaria Executiva da Casa Militar, orgdo integrante
da Secretaria de Estado da Casa Civil, compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

I' - _assistir o Governador do Estado e o Vice-Governador do
Estado no desempenho de suas atribui¢oes constitucionais e legais, bem como coordenar as
agoes referentes as suas audiéncias, comunicagoes, viagens e participagdo em eventos e
cerimonias civis e militares, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - instruir e determinar a aplicag¢do de regras e procedimentos
de cerimonial, no dmbito do Estado de Santa Catarina, aos orgdaos governamentais e nao
governamentais, quando estiver presente o Governador do Estado ou o Vice-Governador do

Estado; (Redagde dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

111 - planejar e executar, com exclusividade, a seguran¢a pessoal
do Governador do Estado e do Vice-Governador do Estado, requerendo, quando necessario,
apoio aaos orgados de seguranga publica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/20G11)

IV - planejar e executar, quando determinado, a seguranca
pessoal dos familiares do Governador do Estado e do Vice-Governador do Estado e,
mediante solicita¢do formal plenamente justificada, dos Secretarios de Estado, requerendo,
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quando necessario, apoio aos orgdos de seguranca publica;, (Redag¢do dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - planejar e executar a seguranga das instalaghes fisicas dos
Gabinetes e das residéncias do Governador do Estado e do Vice-Governador do Estado, bem
como prestar assisténcia técnica e consultoria no planejamento e execucéo da seguranga no
ambito dos orgaos do Centro Administrativo do Governo, (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - coordenar e operacionalizar os meios de transporte terrestre
e aéreo do Gabinete do Governador do Estado e seus orgdos iniegrantes que ndo tenham
autonomia or¢amentaria e financeira, bem como do Gabinete do Vice-Governador do
Estado; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VII - planejar e executar a seguranca pessoal do Governador do
Estado e do Vice-Governador do Estado eleitos, a partir da divulgacdo do resultado oficial
do pleito pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE, e (Acresceniado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

VIII - prestar assisténcia, mediarite solicitagdo formal plenamente
justificada, as autoridades em visita oficial ao. Estade de Santa Catarina, requerendo,
quando necessario, apoio aos demais orgdos piiblicos. (Acrescentado pela Lei Complementar
n’534, de 20/04/2011)

Subsecdo Il
Da Secretaria Executiva de Articulagcdo Estadual

Art. 48. A Secreiaria Executiva de Articulagdo Estadual, 6rgdo
vinculado a Secretaria de Estado-da ‘Casa Civil, compete: (Redag¢do dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)
I - promover:

a) o reiacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes,
ressalvado o disposto na alinea “b™ do inciso I do art. 46 desta Lei Complementar;

b) o relacionamento do Poder Executivo com as autoridades
superiores dos Governos Municipais do Estado de Santa Catarina e com as entidades
representativas da ‘sociedade civil, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Recgional;

II - orientar e coordenar o levantamento de informagdes em sua
arca de atuacfo; e

[T - desenvolver atividades de integracdo politica e administrativa
em sua area de atuagao.

Subsecao III
Da Secretaria Executiva de Articulagao Nacional
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Art. 49. A Secretaria Executiva de Articulagdo Nacienal, orgado
vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, compete: (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

[ - promover o relacionamento do Poder Executivo com as
autoridades superiores da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

II - orientar e coordenar:

a) o levantamento de informag¢des em sua area de atuagdo,
inclusive no que se refere a aplicagdo do Orcamento Federal no Estado de Santa Catarina e
em seus Municipios, para conhecimento e permanente avaliagdo do Governador do Estado e
orientagdo das Secretarias de Estado; e

b) as atividades de representagdo em Brasilia dos interesses do
Governo do Estado;

IIT - auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da
sociedade e dos cidaddos catarinenses na Capital Federal;

IV - celebrar contratos, convénios, acordos ¢ outros atos bilaterais
ou multilaterais vinculados ao desempenho de sua conipeténcia;

V - desenvolver atividades de integragdo politica ¢ administrativa
em sua area de atuagdo; e

VI - encartegar-se da execugdo orcamentdria e financeira dos
servicos administrativos que lhe dizera respeito.

$ 1° A sede da-Secretaria Executiva de Articula¢do Nacional serd em
Brasilia, contando com Gabineie de Apoio na Capital do Estado de Santa Catarina.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

$ 2% Fica assegurada aos servidores e aos titulares de cargos de
provimento em comissdo nde-codificados e codificados e fungoes técnicas gerenciais lotados
ou a disposi¢do da sede da Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional, com exercicio da
fungdo na Capital Federal, a percepgdo de gratificagdo de atividade especial equivalente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 605, de
18/12/2013)

§ 3° Ao titular da Secretaria de que trata o caput deste artigo fica
concedida indeniza¢do de representagdo executiva, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do respectivo subsidio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

Subsecdo IV
Da Secretaria Executiva de Supervisdo de Recursos Desvinculados

Art. 49-A. A Secretaria Executiva de Supervisio de Recursos

Desvinculados, orgdo integrante da Secretaria de Estado da Casa Civil, compete:
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

28
LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



ESTADO DE SANTA CATARINA

I - supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
gestores de Fundos Estaduais, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - receber e analisar os pedidos de subvengoes sociais,
transferéncias voluntarias e outras liberacoes que dependam de recursos do Fundo de
Desenvolvimento Social - FUNDOSOCIAL; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 540,
de 26/07/2011)

1l - receber e encaminhar a Secretaria de Estado de Turismo,
Cultura e Esporte, para andlise técnica, os pedidos de liberagdo de recursos a conta dos

Fundos que integram o Sistema Estadual de Incentivo a Cultura. ao Turismo e ao Esporte -
SEITEC. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no inciso I deste artigo
o Fundo do Plano de Saude e aqueles cujos recursos sejam-originarios e vinculados a Unido
e aos municipios. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO IV
Da Secretaria de Estado de Comuricacao

Art. 50. A Secretaria de Estado de Comunicagdo, 6rgio vinculado
ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

I - desenvolver e coordenar os servigos de imprensa, relagdes
publicas, comunicacdo e informagdes das atividades governamentais;

II - coordenar e articular o processo de uniformizacao dos diversos
setores de comunicagdo e informacdes da Administragdo Direta ¢ Indireta;

III - celebrar contratos, convénios, acordos e outros atos bilaterais
ou multilaterais vinculados ao deseimpenho da sua competéncia;

IV - encarregar-se da execugdo orcamentaria e financeira dos
servigos administrativos que the dizem respeito; e

V - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional nos servicos de imprensa, relacdes publicas, comunicacdo e informacdo das
atividades governamentais nas respectivas regioes.

SECAOV

Da Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais

Art. 51. A Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais, orgao
vinculado ao' Gabinete do Governador do Estado, compete: (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

[ - promover o relacionamento do Poder Executivo com
autoridades e organismos de paises estrangeiros;

II - orientar e coordenar:
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a) o levantamento de informagdes em sua area de atuacio;

b) as atividades de representagdo dos interesses administrativos do
Estado e, quando solicitado, dos Municipios e¢ da sociedade catarincnse perante as
representacdes diplomaticas, no que couber;

c) os orgaos da Administragdo Estadual nas agdes internacionais,
em especial na firmatura de protocolos, convénios e contratos internacionais;

d) a elaboragdo de projetos do setor ptblico estadual e municipal
junto a organismos internacionais;

III - desenvolver as atividades de relacionamento com o Corpo
Consular;

IV - articular as agdes dec. governo relativas a integracdo
internacional, especialmente com o Mercado Comum de Sul - MERCOSUL;

V - acompanhar as politicas e diretrizes do Governo Federal para
assuntos de comércio exterior, bem como as atividades dos demais Estados da Federagao
quanto as politicas de incentivos ao investimento estrangeiro;

VI - executar atividades, no ambito da economia internacional,
visando a atra¢do de investimentos estrangeiros, a implantagdo de novas empresas e a
promocao de negdcios;

VII - planejar e executar atividades de inteligéncia competitiva e
comercial, na busca de dados, infoirnacdes e conhecimentos indispensaveis as agdes de
promocao das exportagdes catarinenses e de atracdo de investimentos estrangeiros;

VIII - organizar e coordenar, em articulagdo com a Secretaria
Executiva da Casa Militar, a’ agenda internacional de missdes, recepgdes e eventos
internacionais;

1X - desenvolver atividades de integracdo politica e administrativa
em sua area de atuagao; ¢

X - encarregar-se da execu¢do orcamentaria e financeira dos
servigos administrativos que lhe dizem respeito.

SECAO VI
Da Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos

Art. 52. A Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos, Orgdo
vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

I - definir e implementar o Processo de Inteligéncia Competitiva
Governamental visando ao planejamento, coleta, analise e sintese de informagdes estratégicas
para apoiar a tomada de decisdo governamental;
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I - planejar e executar acdes relativas a obtencdo e a integracdo de
dados, informagdes, conhecimentos e inteligéncias, sobre os diversos programas e agoes
governamentais;

III - definir e implementar o Processo de Gestac do Conhecimento
visando a dissemina¢ao das melhores praticas de gestdo governamental,

IV - compartilhar com os diversos Orgios e entidades da
Administragdo Publica, informagdes necessarias a produ¢do de conhecimentos relacionados
com as atividades de Inteligéncia Governamental; e

V - definir os mecanismos e procedimentos necessarios ao
compartilhamento de informagdes e conhecimentos no ambiio da Administracdo Publica
Estadual.

VI - orientar e coordenar ag¢ées para: (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

a) atrair investimentos para o. Estado; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

b) viabilizar recursos financeiros com orgdos do Governo
Federal, em conjunto com a Secretaria de Esiado da Fazenda e a Secretaria Executiva de
Articulagdo Nacional; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

¢) viabilizar projetos de financiamento com institui¢oes nacionais
e internacionais em articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda. (Acrescentado pela
Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Paragrafo Unico. A organiza¢do e o funcionamento da Secretaria
Executiva de Assuntos Estratégicos serao regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

SECAO VII
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 53. A Procuradoria-Geral do FEstado, orgdo central do
Sistema de Servigcos Juridicos, tem sua organizagdo e funcionamento disciplinados em lei

especifica, nos termos do art. 103 da Constitui¢cdo do Estado de Santa Catarina. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 12 Para assegurar a adequag¢do entre as praticas
administrativas ‘e a jurisprudéncia dos tribunais, compete ao Procurador-Geral do Estado
editar enunciados de sumula administrativa ou determinar providéncias especificas de

observdncia_ obrigatoria pelas Secretarias de Estado, seus orgdos e entidades vinculadas.
(Redag¢do dada pela Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

§ 2% Aplica-se aos Assessores Juridicos e servidores da
Procuradoria Especial, em Brasilia, o disposto no pardgrafo unico do art. 49 desta Lei
Coniplementar.
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CAPITULO III
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 54. Ao Gabinete do Vice-Governador compete assistir ao seu
titular no desempenho das atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo inerentes, bem
como nas missoes especiais que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Governador terd estruturas
financeira e organizacional proprias, que se completard com o apoio técnico e operacional
da Secretaria de Estado da Casa Civil. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

CAPITULO IV
Das Competéncias das Secretarias de Estado Setoriais

Art. 55. As Secretarias de Estado Setoriais, 6rgaos formuladores e
normativos de politicas em suas areas de atuagdo compete:

I - desenvolver, de forma arficulada com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulagao e
a normatizagdo de politicas e planos de desenvoivimento global e regional, relacionados as
suas respectivas areas de competéncia;

IT - supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articu-
lada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, a execucdo dos programas,
projetos e agdes relacionados as suas respectivas areas de competéncia; e

III - planejar o apeio do Governo do Estado aos Municipios, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.

CAPITULO V
Das Secretarias de Estado Setoriais

SECAO 1
Ia Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 56. A Secretaria de Estado do Planejamento, como orgdo
central dos Sistemas de Planejamento Estratégico, Informagoes Estatisticas, de Gestdo
Organizacional e de Geografia e Cartografia, compete: (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 554, de 20/04/2011)

I - coordenar o processo de planejamento estratégico estadual;

Il - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo
dos Planos-de Longo Prazo, dos Planos Decenais e dos Planos de Desenvolvimento
Regionais, com énfase em indicadores socioeconomicos e de desenvolvimento humano, em
conjunio.com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel, (Redagdo
dado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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IIT - elaborar os anteprojetos de lei e demais atos relacionados com
as acdes de sua area de competéncia;

IV - coordenar as agdes de organizagdo,  reorganizacgao,
modernizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo no ambito da Administracdo Publica
Estadual, articuladamente com os respectivos 6rgaos centrais sistémicos;

V - acompanhar, avaliar e coordetiar o processo de
descentralizagdo, desconcentrag¢do e regionalizacdo administrativas dos Orgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, de forma articulada com os respectivos orgdos centrais
sistémicos e as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regionai;

VI - planejar, regulamentar, normatizar, acompanhar e avaliar a
implementagdo e execucao dos contratos de gestdo no ambitc dos 6rgaos do Poder Executivo;

VII - promover e coordenar o Semindrio Anual de Avaliagdao dos
Programas Governamentais e sistematizar as propostas aprcseritadas visando a inser¢@o na Lei
do Plano Plurianual, nas Diretrizes Or¢amentarias e nos Or¢amentos Anuais;

VII - acompanhar as audiéncias do Orgamento Estadual
Regionalizado, promovidas pela Assembléia Legislativa do Estado;

IX - apoiar técnica e operacionalmente as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, visando a consolidagdo do processo de planejamento
descentralizado;

X - avaliar ¢s 1mpactos socioecondmicos das politicas, programas
e agdes governamentais;

XI - ceordenar a produgdo, analise e divulgacdo de informagdes
estatisticas;

XII - promover e coordenar a elaboragao de trabalhos cartograficos
e geograficos do Estado;

XIIT - identificar os limites intermunicipais e distritais;

XIV - formular, planejar, coordenar e controlar, de forma articula-
da com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, a implantagdo das politicas
estaduais de desenvolvimento regional e urbano;

XV - (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVI - promover o uso racional e a ocupacgao ordenada do solo ca-
tarinense, com atencdo especial aquelas areas indispensaveis a manutencdo do meio ambiente
ecologicarnente equilibrado;

XVII - desenvolver agdes que promovam a adequagdo dos
instrurnentos juridicos e urbanisticos ao que prescreve o Estatuto da Cidade;
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XVIII - apoiar a elaboragdo de planos dirctores de
desenvolvimento municipal;

XIX — (Revogado pela Lei Complementar n° 549, 10/11/2011)

XX - coordenar a gestdo do Programa de Desenvolvimento Regio-
nal e Municipal - PRODEM e do Programa Operacional do Fundo de Pesenvolvimento Mu-
nicipal - PROFDM; e

XXI - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvi-
mento Regional na execugdo e implementacao dos programas, proietos e acdes descentraliza-
das e desconcentradas, articuladamente com os respectivos 6rgaos centrais sistémicos.

SECAO I
Da Secretaria de Estado da Administragcao

Art. 57. A Secretaria de Estado da Administragdo, como 6rgdo
central dos Sistemas Administrativos de Gestdo de Pessoas, de Gestdo de Materiais e
Servicos, de Gestdo Patrimonial, de Gestdo Documenial, Editoragdo e Publica¢do Oficial, de
Gestdo de Tecnologia da Informacgdo e Governanga Eletronica e de Ouvidoria, no ambito da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, compete: (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular
politicas de gestao de recursos humanos, envolveindo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza
previdencidria;

b) ingresso, movimentacdo e lotacdo do pessoal civil, permanente
e temporario;

c) -programias de capacitagdo e de educacdo continuada dos
servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e
militares;

e) plano de saude;

f) progressao funcional do pessoal civil;

g) remuneracao dos servidores civis e militares;
h) pericia médica e saude do servidor civil;

1) melhoria das condi¢des de satide ocupacional dos servidores
publicos estaduais e a prevencao contra acidentes de trabalho;

j) adocao de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituicao as estratégias de controle;
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1) programas de atragdo e retengdo dos servidores pubiicos;

m) programas de valorizacdo do servidor publico. calcados no
desempenho;

n) pensdes ndo previdenciarias; e
0) locagdo de mao-de-obra, bolsistas e estagiarios;

Il - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitagdes de material e servicos;

b) contratos de material e servigos; e

c) estocagem e logistica de distribui¢iao de material;
III - encarregar-se:

a) dos servigos de Cuvidoria do Estado, de forma articulada com
os 6rgdos e entes da Administra¢do Direta e Indireta;

b) do planejarento, ~organiza¢do, coordenagdo e execucdo das
atividades relativas a administracdo das areas comuns do Centro Administrativo do Governo
do Estado;

c¢) da administracao dos servigos de seguranca das dreas comuns
do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

d) da implantacdo, coordenagdo e administracdo do posto de
atendimento médico do Centre Administrativo;

1V - definir as politicas de tecnologia da informagdo e governanga
eletronica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V' — normatizar, padronizar, integrar e acompanhar as agoes de
tecnologia da informagdo e governanga eletronica das entidades da Administragdo Publica
Estadual; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

VI - definir, observando as necessidades de cada orgdo da Admi-
nistragdo Publica Estadual, os projetos de tecnologia da informagdo e governanga eletroni-
ca, inclusive no que se refere aos sistemas de informagoes geogrdficas, de geoprocessamento,
servigos eletronicos governamentais, tratamento de imagens, gestdo eletronica de documen-

tos, seguranc¢a e monitoramento, (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/20G11)

VII - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na descentralizacdo e na desconcentragdo das atividades
administrativas nas respectivas regides;
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VIII - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacioriados com
as agoes de sua area de competéncia, submetendo-os ao Gestor Previdencidrio, no que couber;

IX - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-
hospitalares, na forma disposta no Estatuto dos Servidores Publicos Civis-do Estado de Santa
Catarina, desde que ndo cobertas pelo plano de saude;

X - normatizar, supervisionar, orientar e tformular politicas de
gestdo patrimonial, envolvendo:

a) material adjudicado;
b) bens moveis e imdveis; e
¢) transportes oficiais;

XI - coordenar o Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo e
do Planejamento dos Estados e do Distrito Federal - PNAGE;

XII - normatizar, supervisionar, orientar e formular as agdes
relacionadas com publicagdes oficiais, executando a elabora¢dao do Diario Oficial do Estado;

XIIT - normatizar, supervisionar, orientar, formular e executar
auditoria em folhas de pagamento; e

XIV - gerenciar, coordenar o desenvolvimento e a manutengdo
evolutiva do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 12 Og ¢érgaos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes
devem utilizar o sistema referido no inciso XIV do caput deste artigo, ficando vedado a
utilizagdo, a implantagdo ¢ o desenvolvimento de rotinas ou sistemas informatizados para
gestdo de recursos humanos-desagregados do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH.

§ 22 As disposigoes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que dependam de recursos financeiros do Tesouro
do Estado para pagarmento de pessoal.

§ 32 No ambito dos orgdos da Administragdo Direta, incluidas as
Secretarias de Estodo de Desenvolvimento Regional, Autarquias e Fundagoes, as atividades
previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigo serdo por estes executadas,
observadas as normas especificas que regem as licitagoes e contratagoes publicas. ( Redagdo

dada pela Lei Complementar n°421, de 05/08/2008)

SECAO III
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 58. A Secretaria de Estado da Fazenda, como orgado central
dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento, de Administrag¢do Financeira e de Controle
lnterno, compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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I — manifestar-se, previamente, em assuntos que . envolvam
repercussdo financeira para o erdrio; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)
IT - formular a politica de crédito do Governo de Estado;

III - definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos
financeiros com vistas a elaboracdo da programacdo financeira de desembolso, de forma
articulada com a Secretaria de Estado do Planejamento, observadas as prioridades dos
Conselhos de Desenvolvimento Regional, das Audiéncias Publicas ¢ do Seminario Anual de
Avaliacao dos Programas Governamentais;

IV - desenvolver as atividades relacionadas com:
a) tributagdo, arrecadacao e fiscalizacao;

b) administragdo financeira e controi¢ interno;

¢) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho
das entidades financeiras do Estado;

f) gestdo, . revisdo e adequacdo de tratamentos tributdrios
diferenciados, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, de forma articulada coni a Procuradoria Geral do Estado;

VI administrar os Encargos Gerais do Estado;

VII - vapoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional nas atividades referentes a administragdo financeira, contabil e de
auditoria nas respectivas regioes;

VIII - definir os prazos, critérios e procedimentos para os
fechamentos contabcis necessarios a elaboragdo dos balancetes mensais ¢ a consolidacao do
balango geral do Estado; e

IX - coordenar o desenvolvimento € a manutencdo evolutiva do
sistema de gestao fiscal.

X - exercer o controle da gestdo financeira de seus fundos;
(Redacco dada pela Lei Complementar n° 540, de 26/07/2011)

XI - promover a programagdo, a organiza¢do, a coordenagdo, a
execugdo, o controle, a avaliagdo e a normatizagdo das atividades pertinentes ao processo
orcamentario estadual; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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XII - promover, coordenar, supervisionar e consolidar a
elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO, dos or¢amentos anuais e

dos atos que objetivem a abertura de créditos adicionais;, (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XIII - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo
do Plano Plurianual - PPA; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XIV - acompanhar as audiéncias do Org¢amento Estadual
Regionalizado promovidas pela Assembleia Legislativa do Estado; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XV - coordenar os procedimenios necessarios a elaboragdo e
entrega da Prestagdo de Contas Anual do Governador do Estado a Assembleia Legislativa do
Estado; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVI - elaborar e publicar os relatorios da execugdo or¢amentaria
e da gestdo fiscal; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVII - promover a transparéncia da gestdo fiscal. (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 12 (Revogado pela Lei Complementar n° 540, de 26/07/2011)

§ 22 Para fins do disposto no inciso 1V deste artigo, a Secretaria
de Estado da Fazenda deverd, até 3i-de dezembro de cada ano, conforme regulamento,
promover a avaliagdo da funcionalidade. dos tratamentos tributarios diferenciados,
expedindo os atos administrativos destinrados a proceder a concessoes, alteragdes ou
revogacoes, totais ou parciais, observada. a legislagcdo tributaria. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2611)

Subse¢do Unica
Do Conselho de Politica Financeira - CPF

Art. 59. O Conselho de Politica Financeira - CPF é integrado
pelo Secretario de FEstado da Fazenda, seu Presidente, pelos Secretarios de Estado da

Administragdo e da Casa Civil e pelo Procurador-Geral do Estado. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 1° Compete ao Conselho de Politica Financeira - CPF, no
ambito das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias ou
controladas:(Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisoes
sobre o-encaminhamento a Assembleia Legislativa de projetos de lei sobre matéria financeira
e or¢amentaria ou que impliqguem aumento de despesa ou comprometimento do patrimonio
publico; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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1l - estabelecer as normas e diretrizes destinadas a comipatibilizar
a gestdo administrativa, financeira, or¢amentaria e patrimonial das empresas estatuais com as

politicas, planos e programas governamentais aplicados no dmbito da Administragdo Direta;
e (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

11l - definir a politica salarial a ser observada pelas empresas

publicas, sociedades de economia mista e suas subsididarias ou controladas. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 22 As decisoes do Conselho de Politica Financeira - CPF, que
tenham cardter normativo ou autorizativo, terdo a forma de Resolii¢cdo e produzirdo efeitos
apos a sua homologac¢do pelo Chefe do Poder Executivo.- (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 3% As alteragoes de ordem administrativa, financeira,
or¢amentdaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criacdo de funcoes gratificadas e
empregos permanentes ou comissionados, a serem - realizadas pelas entidades da
administragdo indireta estadual, devem ser previemente analisadas e autorizadas pelo

Conselho de Politica Financeira - CPF. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

§ 4° Excetuam-se ~das disposi¢oes previstas neste artigo as
entidades da administracdo indireta que tém a forma de sociedade anonima, de capital
aberto e que possuam agoes listadas em bolsa de valores, incluindo as suas entidades
subsidiarias e controladas, bem como as entidades vinculadas ao Gabinete do Governador
do Estado e as que estejam submetidas a fiscaliza¢do e normatiza¢do do Banco Central do
Brasil. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 534, de 20/04/2011)

§ 52 O Conselhe de Politica Financeira - CPF serd auxiliado por
uma Secretaria dirigida por servidor efetivo do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
da Fazenda. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 6% A Secretaria do Conselho de Politica Financeira - CPF
podera solicitar aos orgdos ¢ entidades da Administra¢do Publica Estadual o apoio técnico e

os dados necessdrios as instrugoes prévias a serem fornecidas aos Conselheiros. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 72 Em caso de urgéncia ou necessidade de imediato atendimento
a interesse publico relevante e mediante as devidas justificativas, o Presidente do Conselho
de Politica Financeira - CPF podera editar Resolugoes ad referendum dos demais membros
do colegiado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO IV
Da Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica

Art. 60. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica é
constitiida pelos seguintes orgdos e instituigoes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

I - Policia Militar;
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1I - Policia Civil;

Il - Corpo de Bombeiros Militar,

1V - Instituto Geral de Pericias; e

V - Departamento Estadual de Transito.

Art. 61. Sdo orgdos de consulta do Secretdrio de Estado da
Seguranca Publica: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

I - o Conselho Superior da Seguranga Publica;

11 - 0 Conselho Estadual de Entorpecentes; e

111 - o Conselho Estadual de Tréusito.

Art. 61-A. A articulagdo dos-orgdos e institui¢oes constitutivas da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica devera covsiderar a implementagdo de politicas
e agoes de gestdo descentralizadas nas regices de cada Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 62. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 63. Compete a Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

por meio de seus orgdos e institui¢oes, aiem de outras atribui¢oes que lhe forem conferidas
por lei, as atividades relacionadas com: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

I - ordem publica;

II - seguranga publica;

I1l - investigagdo criminal e policia judiciaria;

IV - corpo de bombeiros em colaboragdo com os municipios € a
sociedade;

V - (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
VI - policiamento de transito;
VII - policiamento ambiental;

VIII - medidas de prevencao e repressao ao uso de entorpecentes €
ao crime organizado;

IX - fiscalizagdo de jogos e diversdes publicas;

X - fiscalizagdo de produtos controlados;

40
LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



ESTADO DE SANTA CATARINA

XI - servigos de pericias criminalistica, médico-legais e de
identifica¢do civil e criminal,

XII - implantagao de nucleos de pericia;

XIII - promogdo da criagdo de Conselhos Municipais e
Comunitarios de Seguranga;

XIV - estimulo e apoio a implantacdo de guardas municipais,
promovendo a formagao de seus integrantes;

XV - protegdo a vitimas e testemunhas ameagadas;
XVI - coordenagao dos centros de @poio as vitimas de crimes;

XVII - registro e licenciamento de veiculos automotores,
habilitagdo de condutores e campanhas educativas para o transito:

XVIII - planejamento, coordenacio, orientacdo e avaliacdo dos
programas, projetos e agdes governamentais da drca da Seguranca Publica, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, com o
acompanhamento dos Conselhos de Desenvolvimento Regional; e

XIX - execugdo, de forina articulada com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional, dos programas, projetos e acdes governamentais da area da
Seguranga Publica, nos termos do Plano Plurianiual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo- unico.. Os orgdos e instituicoes que integram a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica devem observar as determinagoes e diretrizes
expedidas pelo Gabinete do Secreidrio e por suas diretorias, relativas: (Acrescentado pela
Lei Complementar n°® 534, de 20/04/201 1)

I' - _aos servigos de tecnologia da informagdo, telecomunicagdo,
monitoramento eletronico, especificagoes de padroes tecnologicos, interligag¢do das bases de
dados, desenvolvimento-de aplicativos e estruturac¢do do sistema integrado de seguran¢a
publica; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - aos dados estatisticos e servicos de inteligéncia;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - a capacitagdo e aprimoramento profissional; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

1V - a disponibilizagdo dos dados e informagoes afetas a Gestdo
de Pessoas; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - as licitacobes e contratos de materiais e servicos;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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VI - a comunicagdo social; (Acrescentado pela Lei Complementar

n°534, de 20/04/2011)

VII - as orientagoes estratégicas, (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VIII - as politicas de eficiéncia dos gastos-de manutencdo e
custeio, e(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IX - as orientagoes de investimentos. integrados de seguranga
publica. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/20:11)

SECAO IV-A
Da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

Art. 64. A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania compete,
por meio de seus orgdos, além de outras atribuicoes que lhe forem conferidas por lei:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - planejar, formular, normatizar e executar as politicas publicas
para o sistema prisional do Estado de Santa Catarina;, (Redag¢do dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

II - implementar .« politica estadual de atendimento
socioeducativo destinada aos adolescentes autores de atos infracionais inseridos nas
unidades de atendimento em regime de privagao e restri¢dao de liberdade; (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - promover-a defesa dos direitos humanos e da cidadania;
(Redagdo dada pela Lei Complemeniar n°534, de 20/04/2011)

IV - promover a defesa dos direitos do consumidor,; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n®534, de 20/04/2011)

V.- promiover a administra¢do e seguranga interna e externa dos
estabelecimentos penais; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - promover a elevacido da escolaridade e o ensino
profissionalizante 'dos detentos; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

VII - planejar, formular, normatizar e executar a¢oes, programas
e projetos especificos no sistema prisional para assegurar o retorno e a reinser¢do social do
apenado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VIII - planejar, coordenar, orientar e avaliar os programas,
projetos e agoes governamentais da darea da Justica e Cidadania, nos termos do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, com o
acompanhamento dos Conselhos de Desenvolvimento Regional;, (Redagdo dada pela Lei

Coniplementar n° 534, de 20/04/2011)

42
LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



P ESTADO DE SANTA CATARINA

LX - executar, de forma articulada com as Secretarias-de Estado
de Desenvolvimento Regional, os programas, projetos e agoes governamentais da drea da
Justica e Cidadania, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Lei Or¢amentaria Anual; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X - executar as decisoes de suspensdo de. pena, liberdade
condicional, graca, indulto e direitos dos sentenciados;, (Redagdo  dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - planejar, formular, normatizar e executar a politica estadual
de promocgdo e defesa dos direitos dos adolescentes autores de aios infracionais, (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XII - manter relacionamento instiiticional com o Poder Judiciario,
o Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil; (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XIII - estabelecer parcerias com orgaos publicos federais,
estaduais e municipais, internacionais, privados e entidades civis, (Redag¢do dada pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X1V - viabilizar, desenvolver e implantar projetos e programas de
cursos de formagdo, atualizagdo e treinamento em servigos para pessoal do Sistema
Prisional e Sistema Socioeducativo, em iodos os niveis;, (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XV - coordenar e fomentar a criagdo de centros de referéncia e
casas abrigos, em articulagdo com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
municipios e Orgdos federais; e (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

XVI -‘relacionar-se com a Ordem dos Advogados do Brasil nos
assuntos relativos a defensoria dativa. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

Art. 65. A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania é
constituida pelos seguintes orgdos e instituigoes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

I - Departamento de Administragdo Socioeducativa;

I - Departamento de Defesa do Consumidor,

111 - Departamento de Administracdao Prisional; e

1V - Conselho Penitencidario.

Art. 66. A articulagdo dos orgdos e institui¢coes constitutivas da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania devera considerar a implementacdo de politicas

e agoes de gestdo descentralizadas nas regioes de cada Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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SECAO IV-B
Da Secretaria de Estado da Defesa Civil

Art. 66-A. A Secretaria de Estado da Defesa Civil, érgdo central
do Sistema Estadual de Defesa Civil, compete, aléem de outras atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei: (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - articular e coordenar as agoes de protegdo e defesa civil no
Estado, compreendendo: (Acrescentado pela Lei Complementar n° 3534, de 20/04/2011)

a) prevengdo e prepara¢do para desastres;

b) assisténcia e socorro as vitimas das calamidades,

¢) restabelecimento de servigos essenciais; e

d) reconstrugdo;

11 - realizar estudos e pesquisas sobre riscos e desastres,

IIl - elaborar e impiementar diretrizes, planos, programas e
projetos para preveng¢do, minimizagdo e resposias a desastres causados por a¢do da natureza

e/ou do homem no dambito do Estado,; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

1V - coordenar a elaboragdo do plano de contingéncia estadual e
fomentar a elaborag¢do dos planos de’ cantingéncia municipais, (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V' - ‘mobilizar recursos para prevengdo e minimiza¢do dos
desastres, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Vi - disseminar a cultura de prevengdao por meio da inclusdao dos
principios de protegdo - ¢ -defesa’ civil na sociedade e do fomento, nos municipios;
(Acrescentado pela Lei Coniplementar n° 534, de 20/04/2011)

VII - prestar informagoes a Secretaria Nacional de Defesa Civil -
SEDEC ou orgdo correspondente sobre as ocorréncias de desastres e atividades de proteg¢do
e defesa civil no Estudo; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VIII - propor a autoridade competente a decretagdo ou a

homologacdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica,; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IX - providenciar e gerenciar a distribui¢do e o abastecimento de
suprimeinfos necessdrios nas agoes de prote¢do e defesa civil; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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X - coordenar a Comissdo Estadual de Preven¢do, Preparagdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - CE P2R2
ou estruturas equivalentes; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - presidir e secretariar, quando lhe couber o mandato, a
Comissdo Permanente de Defesa Civil do Conselho de Desenvolvimento-e Integracdo Sul -
CODESUL;, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/201.1)

XII - articular-se com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional para promog¢do das agoes de protecdo. e defesa civil na regido
atingida; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XIII - coordenar as agoes estaduais de ajuda humanitdria
nacional e internacional; (Acrescentado pela Lei Complemerniar n° 534, de 20/04/2011)

X1V - coordenar e promover, em articulagdo com os municipios, a
implementagdo de agoes conjuntas dos orgdos integrantes do Sistema Estadual de Defesa
Civil; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XV - promover o intercambio técnico entre institui¢oes e
organizagoes nacionais e internacionais de protecao ¢ defesa civil; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVI - promover a. capacitagdo de pessoas para as agoes de
protecdo civil, em articulagdo com drgdos-do Sistema Estadual de Defesa Civil;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVII - fomentar o fortalecimento da estrutura de protegdo e defesa
civil municipal e regional; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVIII - recomendar ao poder competente a interdi¢do de areas de
risco identificadas. (Acrescentado pela Lei Complementar n® 534, de 20/04/2011)

Parigrafo unico. A atuagcdo da Secretaria de Estado da Defesa
Civil dar-se-a de forma multissetorial, com ampla participagdo da sociedade catarinense e
integrada aos demais setores de Governo, observados os principios e normas da Politica
Nacional de Defesa Civil' e do Sistema Nacional de Defesa Civil- SINDEC. (Acrescentado
pela Lei Complementarn®534, de 20/04/2011)

Art. 66-B. Constitui orgdo de consulta do Secretario de Estado da
Defesa Civil o Censelho Estadual de Defesa Civil. (Acrescentado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

Art. 66-C. A articulagdo dos orgdos e instituigoes integrantes da
Secretaria de Estado da Defesa Civil deverad considerar a implementagdo de politicas e agoes
de gestdo descentralizadas nas regioes de cada Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO V
Da Secretaria de Estado da Saude
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Art. 67. A Secretaria de Estado da Saude compete coordenar a
politica de satide no ambito do Estado, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude, desenvolvendo as seguintes atividades:

[ - desenvolver capacidade institucional e definir politicas e
estratégias de agdo em relacdo as suas macrofungdes de planejamento, gestdo, regulagdo,
acompanhamento, avaliagdo e controle;

II - organizar e acompanhar, regionalmente, no ambito municipal e
estadual, o desenvolvimento da politica e do sistema de atengdo a sande;

Il - promover e garantir o acesso universal e eqiiitativo aos
servicos de saude de forma descentralizada, desconcentrada e regionalizada, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

IV - monitorar, analisar ¢ avaliar a situa¢do de satide do Estado;

V - coordenar e executar, em carater complementar, agdes e
servigos de vigilancia, investigacdo e controle de riscos ¢ datios a saude;

VI - formular e coordenar-a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e de medicamentos;

VII - formular a politica de desenvolvimento e¢ formacdo de
Recursos Humanos em Satide considerando ¢ processo de descentralizacdo e desconcentracao
dos programas, dos projetos e das a¢des o servigos de satde, articuladamente com o Orgio
Central do Sistema de Gestao de Recurses Humanos;

VIII - criar e implementar mecanismos de participacdo social
como meio de aproximar as politicas de satide dos interesses e necessidades da populagio;

IX - orientar ¢ apoiar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execugdo e implementagac das atividades e agdes de saude relativas ao ambito de
sua atuagao;

X - formular e implementar politica de promog¢do da saude de
forma articulada comas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e com os
Municipios;

XI - promover e garantir a qualidade dos servicos de satde;
XII - gerenciar as unidades assistenciais proprias do Estado;

XIIT - desenvolver mecanismos de gestao e regulagdo aplicaveis as
unidades ‘assistenciais proprias sob gestdo descentralizada que permanecam em sua
organiza¢ao administrativa;

XIV - participar da formulacdo, implementacdo e avaliacdo da
Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia em Satde, incluindo a pesquisa, a avaliacdo e a
incorporagdo cientifica, tecnologica e a inovagdo em saude de forma articulada com a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico Sustentavel;
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XV - coordenar as politicas e acdes programaticas de assisténcia
em saude no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS; ¢

XVI - coordenar as politicas de hematologia, hemoterapia e
oncologia, priorizando a execugdo direta desses servicos.

Paragrafo unico. As Geréncias de Saude possuem subordinagdo ao
titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional respectivo, ficando submetidas a
orientacdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo da Secretaria de Estado da Saude.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Educacio

Art. 68. A Secretaria de Estado da Educagdo compete:

[ - formular as politicas educacionais da educacdo basica,
profissional e superior em Santa Catarina, observadas as normas regulamentares de ensino
emanadas do Conselho Estadual de Educagao de Sania Catarina;

Il - garantir o acesso € a permanéncia dos alunos na educagdo
basica de qualidade em Santa Catarina;

IIT - coordenar a ¢laboragdo de programas de educagdo superior
para o desenvolvimento regional;

IV - definir a politica de tecnologia educacional;

V - estimular a realizagdo de pesquisas cientificas em parceria com
outras instituigdes;

VI - fomentar a utilizagdo de metodologias e técnicas estatisticas
do banco de dados da educacZo, abjetivando a divulgacdo das informacdes aos gestores
escolares;

VII - formular, de forma articulada com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional, a elaboracdo de programa de pesquisa na rede publica do
Estado, na area educacional;

VIII - formular e implementar a Proposta Curricular de Santa
Catarina;

IX - estabelecer politicas e diretrizes para a expansdo de novas
estruturas fisicas, reformas e manutencao das escolas da rede publica estadual,

X - firmar acordos de cooperagdo e convénios com instituigdes
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e programas educacionais;

XI - sistematizar e emitir relatdorios periddicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do magistério, de construgdo e
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reforma de prédios escolares e aplicacdo de recursos financeiros destinados a educacdo, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,

XII - coordenar as agdes da educagdo de modo a garantir a unidade
da rede, tanto nos aspectos pedagogicos quanto administrativos;

XIII - apoiar, assessorar € supervisionar as Secietarias de Estado
de Desenvolvimento Regional na execucdo das atividades, programas, projetos e acdes na
area educacional;

XIV - normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular
politicas de gestao de pessoal do magistério publico estadual, de forma articulada com o 6rgao
central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos; ¢

XV - promover, de forma articulada com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional, a formagdo, treinamerito ¢ aperfeicoamento de recursos
humanos para garantir a unidade da proposta curricular no Estado de Santa Catarina,
articuladamente com o 6rgdo central do Sistema de Gestdao de Recursos Humanos.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

Art. 69. A Secretaria-de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagcdo compete:

I - cumprir as competéncias definidas no art. 13, da Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS;

I - formular o coordenar as politicas estaduais de assisténcia
social, trabalho ¢ habitagao;

III - eiaborar 0 Pacto de Aprimoramento de Gestdao da Politica de
Assisténcia Social de Santa Catarinz, das politicas estaduais de assisténcia social, trabalho e
habitacdo de forma articulaaa comi as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,

IV - fomentar agdes de intersetorialidade, no ambito das
Secretarias de Estado Setoriais e das instituigdes de dmbito federal e do terceiro setor, que
mantenham interface com as politicas estaduais de assisténcia social, trabalho e habitagao;

V - normatizar e regular as politicas e acdes de protecdo e
prevenc¢ado de assisténcia social, trabalho e habitacao;

VI - normatizar e implementar o Sistema Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda - SETER, em consonancia com as diretrizes e metas definidas pelo Sistema
Nacional de Emprego - SINE;

VII - organizar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes de
protecao e prevencao do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - SETER;

VIII - materializar as politicas sociais relacionadas ao Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS e ao Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional -
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SISAN por intermédio da Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate a Fome, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,

IX - coordenar pesquisas ¢ levantamentos socioecondmicos
relacionados com a habitacdo popular nas 4reas urbanas e rurais, assisténcia scocial e trabalho,
objetivando o mapeamento e o diagnostico das areas demandantes;

X - supervisionar os programas, projetos ¢ agdes habitacionais
contratados pela Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina - COHAB; e

XI - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execugdo das atividades e agdes relativas ao seu amvito de atuagao.

Subsecido Unica
Da Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate a Fome

Art. 70. A Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate a
Fome, 6rgao vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, Trabaiho e Habitag¢do, compete:

I - formular e coordenar politicas sociais de combate a fome;

Il - normatizar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

III - organizar, coordenar, monitorar ¢ avaliar as agdes de protegao
e prevencdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN; e

IV - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execucdo de prograrias, projctos e agdes de combate a fome.

SECAO VIII
Da Secreiaria de Estado da Agricultura e da Pesca

Art. 71. A Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca
compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - planejar, formular e normatizar as Politicas de
Desenvolvimento Rural e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina;

IT - planejar e elaborar programas, projetos e agdes voltadas ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal;

III - planejar e elaborar programas, projetos e acdes de apoio ao
agronegocio, a biotecnologia, a seguranga alimentar, a produgdo e uso de plantas e sementes
bioativas e ornamentais e ao uso da micro e nanotecnologia na agropecudria;

IV - formular a politica estadual de apoio ao abastecimento,
armazenamento e a logistica de comercializa¢do de produtos agropecuarios;
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V - elaborar programas, projetos e agdes referentes 2 politica
agricola e agraria estadual;

VI - apoiar, por intermédio de suas empresas vinculadas e das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, de forma descentralizada e
desconcentrada, a execucdo das Politicas de Desenvolvimento Rural, considerando as
peculiaridades regionais;

VII - planejar e avaliar as politicas e acdes de apoio a
comercializa¢do da produgdo animal e vegetal, seus produtos e subprodutos;

VIII - apoiar, planejar e viabilizar as agdes que visem a oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeitc a instalagdes produtivas,
armazéns, equipamentos € insumos na area rural e no setor pesgueiro;

IX - apoiar agoes ligadas ao associativismo e 0 cooperativismo no
ambito de sua competéncia;

X - colaborar com a Unide na execu¢do de programas, projetos e
acdes de politica agraria, crédito e desenvolvimento rural;

XI - planejar, operacionalizar, gerenciar e fiscalizar o seguro rural
na sua area de competéncia;

XII - planejar ¢ avaliar as a¢des de fiscalizacdo do comércio e uso
de agrotoxicos e fertilizantes agricolas, de defesa sanitaria animal e vegetal, de inspegdo e
classificagdo de produtos de origem aniiral e vegetal, delegando a sua execugdo a Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC; e

XII - apoiar. e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional no que diz respeito ao Setor Agricola e interagir, por intermédio
da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC e da
Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI, na
implementagdo da Politica Estaduai de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro no Estado de
Santa Catarina.

SECAO VIII-A
Secretaria Executiva do Programa SC Rural

Art. 71-A. A Secretaria Executiva do Programa SC Rural, érgdo

vinculado a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca, compete: (Acrescentado pela
Lei Complementar n® 534, de 20/04/2011)

I - elaborar diretrizes, supervisionar, coordenar, administrar e
monitorar-o Programa SC Rural; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

Il - consolidar a demanda dos beneficiarios e executores dentro
dos planos operativos anuais, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

50
LEI COMPLEMENTAR 381, de 7 de maio de 2007 - Reforma Administrativa ITI.doc



ESTADO DE SANTA CATARINA

11l - estimar as necessidades financeiras do Programa SC Rural e
definir a aplica¢do dos recursos dele oriundos; (Acrescentado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

IV - promover e coordenar agoes buscando_a colaboragdo
interinstitucional entre os orgdos e entidades participantes;, e (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - acompanhar de forma periddica e sistematica a evolucdo dos
indicadores de resultados do Programa SC Rural. (Acrescentado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

SECAO IX
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ecoinidmico Sustentavel

Art. 72. A Secretaria de Estedo do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel compete:

I - planejar, formular e normatizar, de forma descentralizada e
desconcentrada, as politicas estaduais de desenvolvimenio economico sustentavel, recursos
hidricos, meio ambiente, mudancas climdticas, pagamentos de servigos ambientais e
saneamento, (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°.534, de 20/04/2011)

IT - elaborar estudos de¢ potencialidades dos recursos naturais com
vistas ao seu aproveitamento racional;

11l - coordenar programas, projetos e agoes relativos a educagdo
ambiental e sobre mudangas climaticas; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 466, de
03/12/2009)

IV - fomentar a¢des de curto, médio e longo prazos, no sentido de
aumentar a cobertura dos servigos nas arcas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
residuos solidos e drenagem urbana;

V.- propor diretrizes basicas de mineragdo e ocupagao territorial;
(Redagdo dada pela Lei-Complementar n® 534, de 20/04/2011)

VI - realizar estudos geologicos, inclusive servigos de prospecgao,
mapeamento e cadastramento dos recursos minerais, com o objetivo de formar um banco de
dados; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VII - coordenar e normatizar, no ambito de sua competéncia, a
outorga do direito de uso da dgua e fiscalizar as concessoes emitidas; (Redac¢do dada pela

Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

VIII - articular a implantagdo da rede de medigdo hidrologica dos
principais rios e mananciais de Santa Catarina; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)
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IX - acompanhar, na Fundag¢do do Meio Ambiente - I“ATMA, o
Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X - orientar e supervisionar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execu¢do e implementag¢do dos programas, projetos e agoes
relativos as politicas estaduais de desenvolvimento econdémico, recursos hidricos,
pagamentos de servicos ambientais, meio ambiente, mudangas climdticas e saneamento;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - acompanhar e articular, com os demais orgdos envolvidos na
atividade de fiscalizagdo ambiental: (Redacdo dada pela Lei- Complementar n° 534, de
20/04/2011)

a) a aplicagdo de medidas de compensagdo, e
b) o uso legal de areas de preservagao permanente;

XII - acompanhar e normatizar, no dmbito de sua competéncia, a

fiscalizagao ambiental no Estado de Santa Catarina; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°534, de 20/04/2011)

XIII - coordenar a_gestao do Programa de Desenvolvimento da
Empresa Catarinense - PRODEC; (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

X1V - formular e coordenar programas, projetos e agoes indutores
do desenvolvimento com sustentabilidade e conservagdo ambiental; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XV - fomeniar e incentivar investimentos no Estado, em areas e
setores estratégicos para o desenvolvimento economico e regional, mediante agdes que
atraiam, facilitem e informem  invesiidores privados, nacionais e estrangeiros sobre as
possibilidades oferecidas pelo Estado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

XVI - formular programas, projetos e agoes destinados ao
desenvolvimento e forialecimento dos empreendimentos de micro e pequeno portes, (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVII - formular as politicas e diretrizes para a atuag¢do das
Agéncias e dos Bancos de Desenvolvimento, (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

XVIII - fomentar a implantagdo de condominios de empresas,

polos tecnologicos e aglomerados produtivos locais; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°534, de 20/04/2011)

XIX - estimular a realiza¢do de pesquisa cientifica e tecnologica;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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XX - definir com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional a politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo, observadas as recomendagoes do
Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do - CONCITI, “esiimulando a
participagdo e integragdo dos esforgos das administracoes publicas estadual e municipal,

das institui¢oes privadas e da sociedade civil; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

XXI - normatizar, padronizar, integrar e acompanhar as agéoes de
fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo das entidades da Administra¢do Publica Estadual e
seus resultados, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXII - sugerir, observando as necessidades de cada orgdo da
Administragdo Publica Estadual, diretrizes, planos, programias e org¢amentos de apoio e
fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo de interesse desses orgdos, a fim de aperfeicoar e
racionalizar a aplica¢do dos recursos publicos, (Redacde dada pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

XXIII - realizar estudos para subsidiar a formulagdo de planos e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnologico no Estado de Santa Catarina;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXIV - estimular a articulagdo entre as institui¢oes de pesquisa,
as universidades e os setores produtivos e o seu intercambio com institui¢oes de pesquisa de
outros estados brasileiros e do exterior; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

XXV - sugeriy aos poderes competentes orientagoes normativas e
providéncias que considere necessarias para a realizagdo do objetivo do Sistema Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. de Santa Catarina, bem como para os programas de
mudangas climadticas que venhani a scr instituidos no Estado de Santa Catarina; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXVI -~ elaborar o planejamento e os instrumentos de fomento
para implementagdo e execugdo de atividades com vistas a contribuir para a mitigag¢do dos
gases de efeito estufa, de acordo com as diretrizes das politicas do Estado de Santa Catarina;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 534, de 20/04/2011)

XXVII - apoiar os processos para a identificagcdo e aprovagdo de
metodologias e os indicadores de desempenho ambiental voltados ao aquecimento global e
as mudangas climdticas referentes a atividades de projetos implementados no Estado de
Santa Catarina, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXVIII - apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias
voltadas para a preservagdo dos recursos naturais e o combate a mudanga do clima, bem
como para medidas de adaptagdo e mitigagdo dos respectivos impactos, (Redag¢do dada pela
Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXIX - realizar o inventario estadual de emissoes, biodiversidade
e esioques de gases de efeito estufa, de forma sistematizada e periodica; (Redagdo dada pela
Le1 Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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XXX - definir as estratégias e metas de reduc¢do de emissdo de
gases de efeito estufa pelos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, mediante a

ratifica¢do do Governo do Estado de Santa Catarina; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n’534, de 20/04/2011)

XXXI - gerenciar e negociar as redugoes de eniissdo de gases de
efeito estufa convertidas em créditos de carbono no ambito de acordos ¢ parcerias nacionais
e internacionais; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXXII - definir estratégias integradas e mitiga¢do e adaptagdo
adequadas aos efeitos causados pelas mudangas climaticas,  (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXXIII - gerir o fundo estadual cujos recursos sejam destinados
as mudangas climaticas; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XXXIV - implementar e coordenar o Programa de Parcerias
Publico-Privadas no Estado de Santa Catarina. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

Pardgrafo unico. G Conselho Estadual do Meio Ambiente
(CONSEMA), o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH), o Conselho Estadual de
Saneamento (CONESAN), o Forum Estadual Permanente das Microempresas, das Empresas
de Pequeno Porte e dos Microempreendedores Individuais do Estado de Santa Catarina
(FEMPE-SC), o Fundo Especial de Protecao ano Meio Ambiente (FEPEMA), o Fundo
Estadual de Recursos Hidricos (FEHIPRO), o Fundo Estadual de Mudangas Climaticas
(FMUC) e o Fundo Estadual de FPagamenios de Servicos Ambientais (FEPSA) ficam
vinculados a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico Sustentavel. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 631, 21/05/2014)

SECAO X
Da Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte

Art. 73. A Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte
compete:

I - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de
cultura, esporte, turismo ¢ lazer;

IT - supervisionar o sistema esportivo estadual, garantindo a pratica
regular do esporte de rendimento e de participacao;

IIT - apoiar a ampliacao e diversificacdao da infra-estrutura estadual
nas areas da cultura, esporte, turismo e lazer;

IV - apoiar e incentivar a realizacdo de manifestacdes e eventos
culturais, esportivos, turisticos e de lazer;
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V - estabelecer parcerias com o6rgdos publicos federais ¢ privados,
intercambiando experiéncias para o desenvolvimento integrado da cultura, esporte, turismo e
lazer;

VI - elaborar estudos e andlises especificas sobre as areas culturais,
esportivas e turisticas visando a proposi¢ao de diretrizes para o desenvolvimento integrado do
lazer;

VII - planejar e coordenar agdes voltadas a captacdo de recursos
para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento cultural, esportivo, turistico e de
lazer junto a organismos nacionais e internacionais;

VIII - elaborar programas, projetos ¢ agdes nas areas de cultura,
esporte, turismo e lazer voltados a inclusdo de portadores de niccessidades especiais e demais
segmentos da sociedade;

IX - planejar a promog¢do -do- produto turistico catarinense em
ambito nacional e internacional;

X - planejar acdes que eavolvam o inventario e a hierarquizagdo
dos espacgos culturais, esportivos, turisticos e de lazer;

XI - planejar acdes de defesa do patrimonio artistico, historico e
cultural do Estado;

XII - normatizar ¢ consolidar os critérios para os estudos e
pesquisas de demanda turistica;

XIII - planejar e coordenar o Programa de Desenvolvimento do
Turismo no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

XIV < administrar e controlar o Sistema Estadual de Incentivo a
Cultura, ao Esporte e ao Turismo;

XV - estimular a criacdo ¢ o desenvolvimento de mecanismos de
regionalizag¢do e segmentagdo do turismo catarinense;

XVI - compatibilizar as diretrizes estaduais a politica nacional de
desenvolvimento do turismo;

XVII - representar o Estado, por intermédio de convénios, acordos
ou outros meios, com oOrgdos ou entidades publicos ou privados, nacionais, regionais,
estaduais, municipais e internacionais, com vistas a fomentar atividades culturais, esportivas,
turisticas e de lazer; e

XVIII - orientar e apoiar as Secretarias de Estado de
Desenvoivimento Regional na execugdo e implementacdo das atividades e acdes relativas aos
setores de cultura, esporte, turismo e lazer.
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XIX — fica criada a Geréncia de Turismo, Cultura e- Esporte
pertencente e vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de Sdo
Joaquim. ( Acrescentado pela Lei Complementar n° 469, de 09/12/2009)

SECAO XI
Da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura

Art. 74. A Secretaria de Estado da Infraestrutura compete
desenvolver, de forma articulada com as Secretarias de Estado .de Desenvolvimento
Regional, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulacao e a normatiza¢do de
politicas, programas, projetos, agoes e execugoes de obras, inclusive obras para prevengdo e

resposta a desastres, referentes a:(Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

I - sistemas de mobilidade:

a) rodoviaria;

b) ferroviaria;

¢) hidroviaria;

d) aeroviaria;

e) cicloviaria; ¢

f) de pedestre;

II - sistemia portuario estadual,

III - promocdo de estudos para a elaboracdo, organizagdo e revisao
periddica da Politica Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

I'V. - promogao de estudos para a elaboragdo, organizagdo e revisao
periddica do Plano Diretor Acroviario do Estado;

V - promogao de estudos para a elaboragdo, organizacdo e revisao
periddica do Plano Diretor Ferrovidrio e do Plano Diretor Intermodal de Transportes para o
Estado;

VI - vinculagdo sistémica com os 6rgaos federais nas suas areas de
atuacgdo; e

VII - apoio e orientagdo as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execu¢do dos programas, projetos e acdes relativas ao setor da
infra-estrutura.

Art. 75. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutura cabe,
igualimente, coordenar e controlar o Conselho Estadual de Transportes de Passageiros - CTP,
orgao de deliberacdo coletiva, nas suas competéncias de:
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I - apreciar os assuntos relacionados com o transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros encaminhados pelo Departamento de Transporte ¢ Terminais -
DETER; ¢

IT - julgar os recursos interpostos contra a imposi¢do de multas
aplicadas as empresas que executam o transporte rodoviario intermunicipal de passageiros.

SECAO XII
Das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional

Subsecao I
Das Disposi¢des Comuns

Art. 76. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
no ambito das respectivas regides administrativas, atuardo como:

I - agéncias de desenvolvimento regional, na forma especificada
no § 12 do art. 22 desta Lei Complementar;

IT - articuladoras da transtformagdo, nas suas respectivas regioes,
em territorios de desenvolvimento sustentavel e de bem-estar social;

III - motivadoras do desenvolvimento econdmico e social,
enfatizando o planejamento, o fomento e a geracao de emprego e renda;

IV - indutoras. do' engajamento, integracdo e participacdo da
sociedade civil organizada; e

V - colaberadoras na sistematizagdo das propostas formuladas no
Seminario Anual de Avaliacdo. dos Programas Governamentais e nas audiéncias do
Orgamento Regionalizado.

Art. 77. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
no ambito de suas respectivac regides administrativas, compete:

I'- representar o Governo do Estado nas suas respectivas regioes;

IT - elaborar o Plano de Desenvolvimento Regional, de forma
articulada com as Secretarias de Estado Setoriais, sob a coordenagao da Secretaria de Estado
do Planejamento ¢ com a participacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel,;

III - articular as suas ac¢des, promovendo a integragao dos diversos
setores da Administra¢do Publica Estadual;

IV - promover a compatibilizagdo do planejamento e das
necessidades regionais com as metas do Governo do Estado;

V - executar os programas, projetos e agdes governamentais
proprios, ou por intermédio da descentralizagdo dos créditos orcamentérios e financeiros das
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Secretarias de Estado Setoriais e das entidades da Administragdo Indireta, nos termos do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ da Lei Orcamentaria Anual,

VI - elaborar os respectivos regimentos internos, observando as
particularidades regionais;

VII - executar obras e servigos publicos na regifio de abrangéncia,
ou coordenar a sua execugao;

VIII - realizar reunides periddicas. com o Conselho de
Desenvolvimento Regional para propor, planejar e deliberar sobre assuntos de interesse da
regiao;

IX - implementar as prioridades ¢ deliberagdes definidas nos
Conselhos de Desenvolvimento Regional, no Seminario Anual de Avaliacdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do Or¢amento Regionalizado;

X - apoiar os municipios na execu¢do dos programas, projetos e
acoes, visando ao desenvolvimento sustentavel regionial € municipal,

XI - apoiar a sociedade civil-organizada, por meio de convénios
acordos ou instrumentos congéneres;

XII - coordenar “a claboracdo e implementagdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforgos e recursos do Estado, dos
municipios, da sociedade civil organizada ¢ da iniciativa privada;

XIII - realizar o pianejamento e a execu¢do orcamentaria;

XIV -.¢xecutar a manutencdo rotineira das rodovias do Plano
Rodoviario Estadual - PRE, mediaiite a transferéncia dos equipamentos e a descentralizacao
dos créditos orcamentarios e financeiros do Departamento Estadual de Infra-Estrutura -
DEINFRA;

2V - promover estudos para institui¢do de consorcios, bem como
de regras de funcionamento no ambito regional;

XVI - executar, de forma articulada com a Secretaria de Estado
da Seguranga Publica, programas, projetos e agoes governamentais da drea da Segurancga
Publica, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentdaria Anual; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XVII - executar, de forma articulada com a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Economico Sustentavel, a politica estadual de Cié€ncia, Tecnologia e
Inovagdo, definida pelo Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - CONCITI;

XVIII - acompanhar e participar da elaboracdo e execugdo de
Programa de pesquisa na area educacional da rede publica do Estado, de forma articulada com
a Secretaria de Estado da Educacao;
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XIX - osistematizar e emitir relatérios periGédicos de
acompanhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do magistério, de construgdo e
reforma de prédios escolares e aplicacdo de recursos financeiros destinados a educacdo, de
forma articulada com a Secretaria de Estado da Educagao;

XX - realizar estudos e levantamentos-. sdcioecondmicos
objetivando o mapeamento das areas demandantes de habitagdo popular de forma articulada e
em conjunto com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e
COHAB;

XXI - participar da execucdo dos programas, projetos e acdes, das
areas de habitacdo popular, urbana ou rural, de forma articulada e em conjunto com a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo ¢ a COHAB;

XXII - executar os programas, projetos e agdes de operacdo,
manutencao, conservacao, restauracao e reposicao de rodovias e instalagdes correlatas;

XXIII - executar a politica fermulada pela Secretaria de Estado da
Infra-Estrutura e pelo Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA, para a
administracdo da infra-estrutura de transpoites, edificagdes e obras hidraulicas,
compreendendo sua construgdo, operagdo, manuteri¢do; restauracdo, reposicao, adequacgao de
capacidade e ampliacdo;

XXIV - construir e reformar terminais rodoviarios de passageiros e
cargas, abrigos de passageiros, terminais hidrovidrios de passageiros e atracadouros;

XXV - implantar ¢ pavimentar patios de manobra e vias de
circulagdo interna de Terminais de Passageiros;

XXVI = adquirir e reformar balsas e outros equipamentos de apoio
ao transporte hidroviario de passageiros;

XXVII = responsabilizar-se pela operagdo, conservagdo e
manutencao dos sistemas de contengido de cheias;

XXVIII - zelar pela seguranca e bem estar dos usuarios do
transporte de passageiros sob sua jurisdicdo, de forma articulada com o Departamento de
Transportes € Terminais - DETER;

XXIX - executar atividades de dragagem e captagdao de agua
mediante a descentralizagdo dos créditos orcamentarios e financeiros da Companhia Integrada
de Desenvolviniento Agricola de Santa Catarina - CIDASC; e

XXX - executar os programas, projetos e agoes da politica estadual
de esporte de forma articulada com a Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE.

Art. 78. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara o quantitativo
de servidores que atuardo nos 6rgdos das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.

Art. 79. Os convénios que envolvam repasse de recursos estaduais
a-Municipios e entidades de natureza privada sem finalidade economica, a qualquer titulo,
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para a execu¢do descentralizada de programas, projetos e ag¢oes governamericis, serdao
firmados preferencialmente pelos Secretarios de Estado de Desenvolvimento Regional apos a
deliberagdo dos respectivos Conselhos de Desenvolvimento Regional, observadas as
exigéncias das legislacoes especificas.(Redag¢do dada pela Lei Complementar 615, de
20/12/2013)

§ 1° Fica a Administragdo Publica Direta auiorizada a firmar
convénios para atendimento a Municipios que se encontrem em situa¢io de emergéncia ou
estado de calamidade publica declarados pelos Chefes do Poder Executivo e homologados
pelo Chefe do Poder Executivo estadual durante os prazos de vigéncia determinados pelos
decretos declaratorios e homologatorios, sendo dispensada, nesses casos, a deliberacdo dos
Conselhos de Desenvolvimento Regional. (Pardgrafo acrescentado pela Lei Complementar n’°
615, de 20/12/2013)

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a execugdo do
disposto neste artigo.(Paragrafo acrescentado pela~ Lei Complementar n° 615, de
20/12/2013)

Subsecao i
Da Localizagdo das Sedes das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional e os Municipios de sua-abrangéncia

Art. 80. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
instaladas nas cidades-polo abaixo discriminadas, t€ém atuacdo nas seguintes unidades
territoriais:

I - Sao Miguel d’Oeste, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Bandeirante, Barra Bonita, Belitionte, Descanso, Guaraciaba e Paraiso;

Il - Maravilha, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Saudades, Bom Jesus do Oesie, Flor do Sertio, Iraceminha, Modelo, Pinhalzinho,
Romelandia, Saltinho, Santa Terezinha do Progresso, Sao Miguel da Boa Vista, Tigrinhos,
Serra Alta e Sul Brasil; (Redagao doda pela Lei Complementar n° 548, de 19/10/2011)

I - Sdo Lourengo do Oeste, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Campo Eré, Coronel Martins, Galvao, Jupid, Novo Horizonte e S2o Bernardino;

IV - Chapecé, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Aguas
Frias, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu, Nova Erechim, Nova
Itaberaba, Planalto Alegre; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 548, de 19/10/2011)

V - Xanxeré, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Abelardo
Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuacu, Lajeado Grande, Marema, Ouro
Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, S3o Domingos, Vargedo e Xaxim;

VI - Concérdia, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Alto
Bela Visia, Ipira, Irani, Peritiba, Piratuba e Presidente Castello Branco;

VII - Joagaba, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Agua
Daoce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval d’Oeste, Ibicaré, Jabora, Lacerdopolis,
Luzerna, Ouro, Treze Tilias e Vargem Bonita;
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VIII - Campos Novos, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Abdon Batista, Brunopolis, Celso Ramos, Ibiam, Monte Carlo, Vargem e Zortéa;

IX - Videira, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Arroio
Trinta, Fraiburgo, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso e Tangara;

X - Cagador, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Calmon,
Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas e Timbo Grande;

XI - Curitibanos, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Frei
Rogério, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia e Sdo Cristovao do Sui,

XII - Rio do Sul, com abrangricia nos seguintes Municipios:
Agrolandia, Agrondmica, Brago do Trombudo, Laurentiro, Rio do Oeste e Trombudo
Central,;

XIII - Ituporanga, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Alfredo Wagner, Atalanta, Aurora, Chapadao do Lageado, Iriibuia, Leoberto Leal, Petrolandia
e Vidal Ramos;

XIV - Ibirama, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Apitina, Dona Emma, José Boiteux, Lontras, Presidente Getualio, Presidente Nereu, Vitor
Meirelles ¢ Witmarsum;

XV - Blumenau, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Gaspar, Ilhota, Luiz Alves e Pomerode; (Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 134, de
04/06/2007 e convertida na Lei n° 14.032, de 03/07/2007)

XVI - Brusque, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Botuvera, Canelinha, Guabiruba, Major Gercino, Nova Trento, Sdo Jodo Batista e Tijucas;

XVII - Jtajai, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Balneario Camboriu, Bombinhas, ~Camboriu, Itapema, Navegantes, Penha, Balnedrio
Picarras e Porto Belo; (Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 134, de 04/06/2007 e
convertida na Lei n° 14052, de 03/07/2007)

XVIII - Grande Floriandpolis, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Biguacu, Florianépolis,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sao
Bonifacio, Sdo Pedro de Alcantara e Sao José;

XIX - Laguna, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Garopaba, Imzrui, Imbituba e Paulo Lopes;

XX - Tubardo, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Capivari de Baixo, Gravatal, Jaguaruna, Pedras Grandes, Sangio e Treze de Maio;

XXI - Criciima, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Cocal
dc._Sul, Forquilhinha, Igara, Lauro Miiller, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Orleans,
Siderdpolis, Treviso e Urussanga;
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XXII - Ararangud, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Ermo, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro,
Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sombrio,
Timbé do Sul e Turvo;

XXIII - Joinville, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Araquari, Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapoda, Sao Francisco do Sul e Sao
Jodo do Itaperit;

XXIV - Jaragud do Sul, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder;

XXV - Mafra, com abrangéncia rios seguintes Municipios: Campo
Alegre, Itaiopolis, Monte Castelo, Papanduva, Rio Negrinhe e Sdo Bento do Sul;

XXVI - Canoinhas, com abrangéricia nos seguintes Municipios:
Bela Vista do Toldo, Irinedpolis, Major Vieira, Porto Uniao e Trés Barras;

XXVII - Lages, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Anita
Garibaldi, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul, Capae Alto, Cerro Negro, Correia Pinto,
Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta e Sde José do Cerrito;

XXVIII - Sao Joaquim, ¢com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Rio Rufino, Urubici e Urupema;

XXIX - Paimitos, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Aguas de Chapeco6, Caibi, Cunha Poré, Cunliatai, Mondai, Riqueza e Sao Carlos;

XXX - Dionisio Cerqueira, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Anchieta, Guaruja do Sul, Palina Sola, Princesa e Sdo José do Cedro;

XXI - Itapiranga, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Ipora do Oeste, Santa Helena, Sao Jodo do Oeste e Tunapolis;

XXXII - Quilombo, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Formosa do Sul, Irati, jardinopolis, Santiago do Sul e Unido do Oeste;

XXXIII - Seara, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Arabutd, Arvoredo, Ipumirim, Itd, Lindéia do Sul, Paial e Xavantina;

XXXIV - Taid, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Mirim
Doce, Pouso Redondo, Rio do Campo, Salete e Santa Terezinha;

XXXV - Timbd, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Ascurra, Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Indaial, Rio dos Cedros e Rodeio; e

XXXVI - Bragco do Norte, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Armazém, Grao Para, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima, Sdo Ludgero e Sao
Martinho.
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Subsecao III
Das estruturas de cargos das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional

Art. 81. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
atendendo aos objetivos de descentralizagdo e desconcentracdo da Administragdo Publica
Estadual, terdo estruturas diferenciadas de cargos, conforme previsto nos Anexos VIII-A a
VIII-D, parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
Dos Conselhos de Desenvolvimento Regional

Art. 82. Os Conselhos de Desenvoivimento Regional terdo a
seguinte composicao:

I - membros natos:
a) o Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional;
b) os Prefeitos da regidc de abrarngéncia; e

c) os Presidentes das Camaras de Vereadores da regido de
abrangéncia; e

IT - dois representantes, por municipio da regido de abrangéncia,
membros da sociedade civil organizada, assegurando-se a representatividade dos segmentos
culturais, politicos, ambientais, econdrinicos. ¢ sociais mais expressivos da regido, definidos
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os membros natos, por motivos devidamente justificados,
poderao ser representados:

I =0 Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional, pelo
Diretor Geral da Secretaria;

I - os Prefeitos, pelos respectivos Vice-Prefeitos; e

Il - os Presidentes das Camaras Municipais, pelos Vice-
Presidentes.

§ 22 Os representantes dos membros natos ndo terdo direito a voto.

§ 32 A entidade ou segmento social escolhido para fazer parte do
Conselho de Desenvolvimento Regional serd substituido caso seu representante tenha duas
faltas injustiticadas consecutivas ou trés faltas injustificadas alternadas, no espago de um ano.

§ 4° Os representantes das entidades poderdo ser substituidos, a
qualguer momento, desde que tal decisdo seja oficializada, protocolada e aprovada pela
Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Regional.
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§ 5° O prazo de permanéncia dos representantes da entidade ou
segmento social sera definido no regimento interno do Conselho de Desenvolvimento
Regional.

§ 62 Ato do Chefe do Poder Executivo dispora scbre a participagao
de 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, sem direito a voto, no Conselho de
Desenvolvimento Regional.

Art. 83. Aos Conselhos de Desenvolvimento Regional, com poder
deliberativo, compete:

I - apoiar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional na
elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Regional, do Planc Plurianual e do Orcamento
Anual;

II - aprovar os planos e programas relativos ao desenvolvimento
regional elaborados em conjunto com as Secretarias de Estado Seioriais;

III - emitir parecer, quando solicitado pelo Secretario de Estado de
Desenvolvimento Regional, sobre projetos que requeirzin decisio do Chefe do Poder
Executivo para efeito de execugao;

IV - auxiliar na decicdo quanto a liberagdo de recursos estaduais
para aplicacao em projetos de desenvolvimento regional;

V - assessorar. o ‘Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional na coordenagdo do inter-relacionamento dos setores publico, privado e comunidade
cientifica e tecnolégica;

VI - incentivar, orientar e apoiar programas de novos
empreendimentos na regiao;

VI - emitir parecer, por escrito, firmado pelos membros do
Conselho de Desenvolvimerito Regional, a cada quadrimestre, sobre a execugdo orgamentaria
e o relatdrio das atividades executadas na regido, por 4rea de atuagdo, a ser enviado ao Chefe
do Poder Executivo por intermédio da Secretaria de Estado do Planejamento;

VIII - definir as prioridades de intervencao das fungdes publicas de
interesse comum especificadas na Lei Complementar n® 104, de 04 de janeiro de 1994; e

IX - deliberar sobre a institui¢do e as regras de funcionamento de
consorcios no aimbito regional.

Art. 84. Os Conselhos de Desenvolvimento Regional reunir-se-ao
ordinariamente, em assembléia, e extraordinariamente, quando convocados, obedecendo ao
rodizio de Municipios para a sua realizacao.

Paragrafo unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard a pe-
riodicidade das reunides ordindrias referidas no caput.
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Art. 85. Sempre que possivel, e priorizando o atendimento a
questdes urgentes e relevantes, o Governador ¢ o Vice-Governador do Estado far-se-ao
presentes nas reunides dos Conselhos de Desenvolvimento Regional.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA ESTADUAL

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 86. As entidades integrantes da. Administragdo Indireta
Estadual reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas nesta Lei Complementar ¢ nas leis

especificas, obedecidos os seguintes principios institucionais:

I - as autarquias e as fundagdes priblicas de direito publico, pelas
leis de criagdo e respectivos regimentos internos;

IT - as fundagdes publicas de diicito privado, pelas leis que
autorizarem sua institucionalizacdo e pelos respectivos estatiiios; e

IIT - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas
subsidiarias ou controladas, pelas leis que autorizarem sua constitui¢do e pelos respectivos

estatutos ou contratos sociais.

CAPITULO 11
Das Autarguias

Art. 87. Sdo autarquias as seguintes entidades:
I - a Administragao do Porto de Sao Francisco do Sul - APSFS;

IT - a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Catarina -
AGESC;

11 - 0 Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA;

IV - o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -
IPREV; (Redagado dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC;

VI - o0 Departamento de Transportes e Terminais - DETER; e

VII - o Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC.
VIII — a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Bdsico

do Estado de Santa Catarina — AGESAN. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)
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SECAO 1
Da Administracdo do Porto de Sao Francisco do Sul - APSFS

Art. 88. A Administra¢io do Porto de Sdo Francisco do Sul -
APSFS compete:

I - executar a exploracdo comercial do Porto e complementarmente
desenvolver atividades afins, conexas e acessorias, industriais, comerciais e de prestacdo de
Servigos;

I - executar a politica portudria estaduai;

II - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas
atividades, agéncias escritorios ou representacdes e ceritros logisticos para apoio das
operacdes portuarias de captacdo de cargas para o Porto;

IV - captar, em fontes intetnas ou_externas, recursos a serem
aplicados na execucdo de sua programagao;

V - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento
portuario, promovendo a cooperagdo técnica com entidades publicas e privadas;

VI - desenvolver ¢studos do sistema aquavidrio da Baia da
Babitonga, com vistas ao aproveitamento da mialha hidroviaria para transporte de mercadorias
de cabotagem com destino ao Porto;

VII - firmar convénios, acordos, contratos ¢ demais instrumentos
legais, no exercicio de suas atribuigdes;

VIII - delimitar, para fins de declaracdo de utilidade publica, os
bens e propriedades a serem dcsapropriados para implantagdo do Plano de Projetos
Portuarios;

IX - adquirir e alienar bens, adotando procedimentos legais
adequados para efetuar sua-incorporagdo e baixa, de acordo com as normas previstas no
contrato de concessdo do Porto, dando ciéncia ao 6rgdo central de gestdo patrimonial do
Poder Executivo;

X - assegurar ao comércio ¢ a navegagdo o gozo das vantagens
decorrentes do meihoramento e aparelhamento do Porto;

XI - pré-qualificar os operadores portuarios;
XII - fixar os valores e arrecadar a tarifa portudria;

XIIT - desenvolver mecanismos para atragdo de cargas, podendo
firmar contratos comerciais e operacionais com operadores portudrios e usuarios do Porto;

XIV - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho de
Autoridade Portuaria e ao 6rgdo de gestdo de mao-de-obra;
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XV - fiscalizar a execu¢dao ou executar as obras de censtrucao,
reforma, ampliacdo, melhoramento e conservacdo das instalagdes portadrias, nelas
comprometida a infra-estrutura de protecao e de acesso aquaviario ao Porto;

XVI - fiscalizar as operagdes portuarias, zelando para que os
servigos se realizem com regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito ao meio ambiente;

XVII - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no
Porto, no ambito das respectivas competéncias, inclusive a disponibilidade de area e
instalagcdes para os oOrgdos do Governo do Estado e da Unids que exercem atividades
intervenientes na area organizada do Porto;

XVIII - organizar e regulamentar a guarda portudria, podendo ser
terceirizada, a fim de prover a vigilancia e seguranca do Porto;

XIX - promover a remocdo- de embarcagdes ou casos de
embarcagdes que possam prejudicar a navegagao das embarcagdes que acessem o Porto;

XX - autorizar, previameite ouvidas as demais autoridades do
Porto, a entrada e saida, inclusive, a atracacdo, o fundeio e o trafego de embarcagdes na area
do Porto, bem assim a movimentacdo de carga da referida embarcacdo, ressalvada a
interven¢do da autoridade maritima na movimentagao considerada prioritaria em situagdes de
assisténcia e salvamento de embarcagao;

XXI - suspender operacoes portuarias que prejudicam o bom
funcionamento do Porto, ressalvados os. aspectos de interesse da autoridade maritima
responsavel pela seguranga do transporte aquaviario;

XXII - “lavrar. autos de infragcdo e instaurar processos
administrativos, aplicando as penalidades previstas em lei, ressalvados os aspectos legais de
competéncia da Unido, de forma supletiva, para os fatos que serdo investigados e julgados
conjuntamente;

XXIII - desincumbir-se dos trabalhos e exercer outras atribuigdes
que lhes forem cometidas pelo Conselho de Autoridade Portudria;

XXIV - estabelecer o horario de funcionamento no Porto, bem
como as jornadas de trabalho no cais de uso publico; e

XXV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos do servigo
e as cldusulas do contrato de concessdo do Porto e demais competéncias previstas na Lei
federal n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993.

SECAO I
Ageéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Catarina - AGESC

Art. 89. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa
Catarina - AGESC compete:
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I - assegurar a prestacdo de servigcos publicos adequados, assim
entendidos aqueles que satisfacam as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

II - garantir harmonia entre os interesses do Estado, dos usudrios,
concessionarios, permissiondrios e autorizatarios de servigos publicos;

IIT - zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
servigos publicos delegados;

IV - proteger os usuérios do abuso do poeder econdmico que vise a
dominagdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao auriento arbitrario dos lucros;

V - estimular a expansdo e a moderiiizacao dos servigos delegados,
de modo a buscar a sua universalizacdo e a melhoria dos padrdes de qualidade, ressalvada a
competéncia do Estado quanto a defini¢do das politicas scteriais;

VI - garantir a aplica¢dao do principio da isonomia no uso € acesso
aos servicos concedidos; ¢

VII - buscar a modicidade ~das tarifas e o justo retorno dos
investimentos aos concessionarios.

SECAO I
Do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

Art. 90. A estruturacdo, organizagdo, funcionamento e
competéncias do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA, vinculado a
Secretaria de Estado da Infra-Estrutura, serdo estabelecidos em lei complementar.

SECAO IV
Do Instituto de Prevideéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV

Art. 91. O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -
IPREYV tem por objetivo executar a politica de previdéncia dos servidores publicos e agentes
politicos do Estado, na jorma estabelecida em lei especifica, obedecidas as normas
constitucionais e legislacio complementar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

Paragrafo unico. Para execugdo de sua competéncia, o IPREV

deve utilizar a_esirutura do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO V
Da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC

Art. 92. A Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC
compete:

I - executar os servi¢os de registro de empresas mercantis, neles
compreendidos:
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a) o arquivamento dos atos relativos a constituicdo, alteragao,
dissolucdo e extingdo de empresas mercantis, de cooperativas, das deciaracdes de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, bem como dos atos relativos-a consércios e
grupo de sociedades de que trata a lei de sociedade por agdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades mercantis
estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

¢) o arquivamento de atos ou documentos que, por determinagao
legal, seja atribuido ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles
que possam interessar a0 empresario ou as empresas mercantis;

d) a autenticagcdo dos instrumentos de escrituragdo das empresas
mercantis registradas e dos agentes auxiliares do comércio, nos termos de lei propria; e

e) a emissao de certiddes dos documentos arquivados;

I - elaborar a tabela de pregos de seus servicos, observados os atos
especificados em instru¢do normativa do Departarnento Nacional de Registro do Comércio -
DNRC;

III - processar, em relacdo aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitacdo, nomeacao, matricula e seu cancelamento dos
tradutores publicos e intérpretes comerciais; e

b) a matricula ¢ seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros e
administradores de armazéns-gerais;

IV - elaborar 0s respectivos Regimentos Internos e suas alteragdes,
bem como as resolugdes de carater administrativo necessarias ao fiel cumprimento das
normas legais, regulamentares ¢ regimentais;

V. - expedir carteiras de exercicio profissional para agentes
auxiliares do comércio, titulares de firma mercantil individual e administradores de
sociedades mercantis € cooperativas, registradas no Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, conforme instru¢do normativa do Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;

VI - proceder ao assentamento dos usos e praticas mercantis;

VII - prestar as informagdes necessarias ao Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC quanto:

a) a organizacdo, formacao e atualizacdo do cadastro nacional das
empresas mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizacdo de estudos para o aperfeicoamento dos servigos de
registro publico de empresas mercantis e atividades afins;
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¢) ao acompanhamento e a avaliagdo da execug@o dos servigos de
registro publico de empresas mercantis e atividades afins; e

d) a catalogacdo dos assentamentos de usos e préiicas mercantis
procedidos; e

VIII - organizar, formar, atualizar e auditar, observadas as
instrugdes normativas do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, o
Cadastro Estadual de Empresas Mercantis - CEE, integrante do Cadastro Nacional de
Empresas Mercantis - CNE.

IX - firmar convénios com institui¢oes publicas federais, estaduais
e municipais envolvidas no registro, cadastro e alvards de funcionamento de empresas
mercantis, com vistas a cooperagdo técnica e a integra¢do via web, com utiliza¢do do
Sistema REGIN - Registro Mercantil Integrado. (Acrescentado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

SECAO VI
Do Departamento de Transportes e Terrniniais - DETER

Art. 93. Ao Departamento de Transportes e Terminais - DETER
compete:

I - executar a Politica Estadual de Transportes de Passageiros e
Cargas;

Il - elaborar e revisar periodicamente o Plano Estadual de
Transportes de Passageiros e Cargas, em corisonancia com a Politica Estadual de Transportes
de Passageiros e Cargas;

I - licitar ¢ firmar documentos de delegacdo de servicos de
transporte intermunicipal de passageiros, apds a homologacdo pelo Conselho Estadual de
Transportes de Passageiros - CTP;

IV - planejar, executar, fiscalizar, auditar e controlar o servigo
publico de transporte rodeviario intermunicipal de passageiros, bem como os servigos de
navegacao interior de travessias, ou qualquer outro modal de transporte de massa em nivel
estadual, incluidos os delegados pela Unido e Municipios, observada a legislagao especifica;

V - descentralizar os créditos or¢amentarios e financeiros para as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, com o objetivo de permitir:

a) a construcdo e reforma de terminais rodovidrios de passageiros e
cargas, abrigos de passageiros, terminais hidroviarios de passageiros e atracadouros;

b) a implantagdo e pavimentacdo de patios de manobra e vias de
circulagdo interna de Terminais de Passageiros; e

c) a aquisi¢do e reforma de balsas e outros equipamentos de apoio
ac transporte hidroviario de passageiros;
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VI - zelar pela seguranca e bem estar dos usuérios do transporte de
passageiros sob sua jurisdicdo, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

VII - estabelecer normas gerais e especificas sobre o sistema de
transporte de passageiros e de cargas sob sua jurisdicdo, em consondncia com a Politica
Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

VIII - fixar e reajustar as tarifas dos servicos delegados, os valores
de multas e outros pregos de servigos prestados, direta ou indiretamente;

IX - fixar critérios para o calculo das Tarifas de Utilizagdo dos
terminais rodoviarios e aquavidrios de passageiros para os servicos sob sua jurisdi¢do;

X - cooperar tecnicamente com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugdo de obras e servigos inerentes a seus objetivos;

XI - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento
tecnologico e administrativo promovendo a cooperacio tcenica com entidades publicas e
privadas;

XII - promover a-modernizacdo do sistema de transporte de
passageiros e cargas sob sua jurisdi¢do;

XIII - fornecer a autoridade competente informacdes e dados para
subsidiar a formulagao da Politica Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

XIV - inscrever em divida ativa os créditos provenientes de
débitos das operadoras do sistema de transporte sob sua circunscri¢do;

XV -‘¢laborar 0 seu orcamento, em consonancia com a orientagao
sistémica da area de planejamento do Estado; e

XVI - deiegar e firmar convénio com os Municipios referente ao
transporte aquavidrio, de forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional.

XVII —  firmar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais no exercicio de suas atribuicoes;

XVIII — operar, administrar, manter e reformar, direta ou
indiretamente o terminal Rita Maria; e

XIX — contratar obras e servicos de constru¢do, reforma,
amplia¢do, melhoramento e conservagdo das instalacoes e escritorios necessarios ao
desempenino de suas atividades, bem como a contrata¢do de servigos terceirizados. (Incisos
acresceniados pela Lei Complementar n° 436, de 07/01/2009)

SECAO VII
Do Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC
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Art. 94. Ao Instituto de Metrologia de Santa Catarina -
IMETRO/SC compete:

I - exercer as atividades relacionadas com a inetrologia, bem
como, com a normalizagdo, a qualidade, a certificacdo e a verificacdo de predutos e servicos;

II - manter cursos de preparacdo, treinamento ¢ capacitacdo para
formagao e aperfeicoamento técnico do seu quadro de pessoal;

Il - realizar, diretamente ou por ‘intermédio de terceiros,
seminarios, congressos, treinamentos € cursos, na area de sua atuacao;

IV - fiscalizar e realizar verificagdes em produtos e servigos, na
area de sua atuacao;

V - fixar e cobrar o preco dos servicos prestados no ambito de sua
competéncia; e

VI - apurar as ndo-conforiidades no campo de sua atuacdo, lavrar
os respectivos autos de infracdo e a aplicacdo de penalidades, de acordo com a legislacao
vigente.

§ 12 No cumprimernito de suas finalidades, cabe ao Instituto de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC agir em interface com os o6rgaos e entidades
ligados a defesa do consumidor e ao setor produtivo, bem como com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional.

§ 22 A organizacdo, estruturagdo e funcionamento do Instituto de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC serdo objeto de lei especifica.

§ 3° - (Revegado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

SECAO VII-4
Da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Basico
do Estado de Santa Catarina - AGESAN

Art. 94-A. A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
Basico do FEstado de Santa Catarina - AGESAN compete: (Acrescentado pela Lei
Complementar n®334, de 20/04/2011)

I - supervisionar, controlar e avaliar as acgoes e atividades
decorrentes' do cumprimento da legislagcdo especifica relativa ao saneamento basico,
(Acresceniado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos de saneamento
basico, incluidos os aspectos contabeis e financeiros e os relativos ao desempenho técnico-
operucional; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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Il - expedir regulamentos de ordem técnica e econémica, com
vistas ao estabelecimento de padroes de qualidade para: (Acrescentado  pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

a) prestagdo dos servicos;

b) otimizag¢do dos custos,

¢) seguranga das instalagoes, e
d) atendimento aos usuarios,

1V - celebrar convénio com municipios que tenham interesse em se
sujeitar a atuagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Bdsico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - estabelecer o regime  tarifario, de forma a garantir a
modicidade das tarifas e o equilibrio econémico-financeiro: da prestagcdo dos servigos;

\

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - analisar os custos e o desempenho econémico-financeiro da
prestagdo dos servigos, (Acrescentado pela Lei-Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VII - participar da elaborag¢do e supervisionar a implementa¢do
da Politica Estadual de Saneamento Basico e o Plano Estadual de Saneamento Basico;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VIII - elabarar estudos para subsidiar a aplicagdo de recursos
financeiros do Estado em obras e servicos de saneamento basico; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IX - promover estudos com vistas ao incremento da qualidade e da
eficiéncia dos servicos prestados e do atendimento a consultas dos usuarios, dos prestadores

dos servigos e dos entes delegaiarios, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

X - aplicar sangoes e penalidades ao prestador do servi¢o quando,
sem motivo justificado, houver descumprimento das diretrizes técnicas e economicas
expedidas pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - celebrar convénios e contratos com orgdos e entidades
internacionais, federais, estaduais e municipais e com pessoas juridicas de direito privado,

no ambito de sua area de atuagdo, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

XII - manter servigo gratuito de atendimento telefonico para
recebimento de reclamagoes dos usudarios, para efeito do disposto no art. 21, inciso IlI, da
Lei: Complementar n® 484, de 04 de janeiro de 2010, sem prejuizo do estabelecimento de
outros mecanismos em regulamento da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
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Bdsico do Estado de Santa Catarina - AGESAN; (Acrescentado pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

XIII - elaborar e aprovar seu regimento interno, o qual
estabelecera procedimentos para a realizacdo de audiéncias e consultas publicas, para o
atendimento as reclamagoes de usudrios e para a edi¢do de regulamentos-e demais decisoes

da Agéncia; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X1V - administrar seu quadro de pessoal, seu patrimonio material
e seus recursos financeiros. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO VIII
Das Disposi¢des Comuns as Autarquias

Art. 95. Constituem recursos das-autarquias:

I - as dotacdes que lhes forein consignadas no Orgcamento do
Estado;

IT - as transferéncias, os repasses ¢ os créditos abertos em seu
favor;

III - os recursos finariceiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de
administracdo financeira;

b) de conversio cin espécie de bens e direitos;

¢) da remuneracdo pela prestagao de servigos;

d) de rendas aos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranga de emolumentos, taxas e multas;

f) de operagdes de crédito; e

g) da execugdo de contratos, convénios e acordos; €

IV - quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades,
inclusive as resuitantes da alienacdo de bens e da aplicag@o de valores patrimoniais, operagdes

de crédito, doagdes, legados e subvengoes.

CAPITULO 111
Das Fundacodes Publicas

Art. 96. Sdo fundagdes publicas as seguintes entidades:
I - a Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE;

II - a Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA;
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Il - a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC;

1V - a Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de
Santa Catarina - FAPESC;, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - a Fundagdo Catarinense de Cultura - FCC: e
VI - a Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE.

VII — Fundagdo Escola de Governo - ENA. (acrescentado pela Lei
Complementar n° 446, de 24/06/2009 e alterado pela Lei-Complementar n° 534, de
20/04/2011))

SECAO1
Da Fundag¢do Catarinense de Educacdo Especial - FCEE

Art. 97. A Fundagdo Catarinerise de Educagio Especial - FCEE
compete:

I - desenvolver, em articuiacao com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, a politica estadual d¢ educagdo especial e de atendimento a pes-
soa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades;

IT - fomentar, produzir e difundir o conhecimento cientifico e
tecnologico na drea de educagdo especial;

[T - formular peliticas para promover a inclusdo social da pessoa
com deficiéncia, condutas tipicas e aitas habilidades;

IV -/ prestar, direta ou indiretamente, assisténcia técnica a
entidades publicas ou privadas que mantenham qualquer vinculagdo com a pessoa com
deficiéncia, condutas tipicas ¢ altas habilidades;

V' - promover, em parceria com as Secretarias de Estado e as
Secretarias de Estado. de Desenvolvimento Regional, a articulagdo entre as entidades
publicas e privadas_para formulagdo, elabora¢do e execug¢do de programas, projetos e
servigos integrados, com vistas ao desenvolvimento permanente do atendimento a pessoa

com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n’534, de 20/04/2011)

VI - auxiliar, orientar e acompanhar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugdo das atividades relacionadas com a prevengao,
assisténcia e inclusdo da pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades; e

VII - planejar e executar em articulagio com as Secretarias de
Estado, as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e Secretarias Municipais, a
capacitacdo de recursos humanos com vistas ao aperfeicoamento dos profissionais que atuam
com a pessoa com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades.
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VIII - realizar atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades em seu Campus, através dos Centros de
Atendimento Especializado, para o desenvolvimento de pesquisas em tecnologias assistivas e
metodologias, com vistas a aplicagdo nos programas pedagogico, prefissionalizante,
reabilitatorio e programa socioassistencial, preveng¢do e avaliagdo ‘dicgndstica, que
subsidiem os servigos de educagdo especial no Estado de Santa Catarina.(Acrescentado pela
Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO 11
Da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA

Art. 98. A Fundagdo do Meio Ambiente — FATMA, sem prejuizo
do estabelecido na Lei n° 14.675, de 13 de abril de 2009, compete: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental;

II - claborar manuais ¢ instru¢des normativas relativas as
atividades de licenciamento e autorizacdo ambientais, visando a padronizagdo dos
procedimentos administrativos e técnicos;

III - coordenar e -implantar o sistema de controle ambiental
decorrente do licenciamento ambiental de empreendimentos de impacto ambiental, das
autuacdes ambientais transacionadas e dos usos legais de areas de preservagdo permanente;

IV - licenciar ou autorizar as atividades publicas ou privadas
potencialmente causadoras de degradacao ambiental;

V - fiscalizar © acompanhar o cumprimento das condicionantes
determinadas no procedimento de licenciarnento ambiental;

VI - ¢laborar, executar e controlar agdes, projetos, programas e
pesquisas relacionados a protecZo de ecossistemas e ao uso sustentado dos recursos naturais,
que tenham abrangéncia inter-regional ou estadual;

VII - desenvolver programas preventivos envolvendo transporte de
produtos perigosos, ent parceria com outras instituicdes governamentais;

VIII - propor convénios com 6rgdos da Administracdo Federal e
Municipal visando ‘a maior eficiéncia no que se refere ao licenciamento e autorizacdo
ambientais;

IX - supervisionar e orientar as atividades florestais previstas em
convénios piblicos;

X - elaborar e executar ou co-executar projetos de acordos
internacionais relacionados a prote¢do de ecossistemas ambientais e que tenham abrangéncia
inter-regional ou estadual;

XI - coordenar a implementagao do Sistema Estadual de Unidades
de Conservagdo - SEUC e das unidades de conservagdo municipais e particulares; e
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XII - executar, de forma articulada com os o6rgdos e entidades
envolvidos nessa atividade, a fiscalizagdo ambiental no Estado de Santa Catarina.

SECAO I1I
Da Fundagado Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Art. 99. A Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC tem por objetivos especificos o ensino, a pesquisa e a extensdo, integrados na
formagdo técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criagdo filosofica, cientifica,
tecnologica e artistica.

SECAO IV
Da Fundagdo de Amparo a Pesquisa ¢ fnova¢do
do Estado de Santa Catarina - FAPESC

Art. 100. A Fundacdo de Amparo i Pesquisa e Inovagdo do
Estado de Santa Catarina - FAPESC compete: (Reduagdo dada pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011)

I - executar planos, programas.e or¢camentos de apoio e fomento a
ciéncia, tecnologia e inovagdo, respeitando a politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo, os
recursos destinados a pesquisa cientifica_ e tecnologica nos termos do art. 193 da
Constitui¢do do Estado, a fim de promover o equilibrio regional, o avango de todas as areas
do conhecimento, o fortalecimento da cultura de inovagdo, o desenvolvimento sustentavel e a
melhoria de qualidade de vida da populagao caiarinense, com autonomia técnico-cientifica,
administrativa, patrimonial e financeirda, de forma conjunta com a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina S.A. - EPAGRI; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

1l - elaborar, executar e avaliar planos, programas e or¢camentos
de apoio e fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo, seguindo orienta¢do da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Economico Sustentavel, viabilizando anualmente no minimo 1
(uma) Conferéncia Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo envolvendo os integrantes do

Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Santa Catarina, (Redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

IIl - apoiar e promover a realizagdo de estudos, a execu¢do e
divulgacdo de programas e projetos de pesquisa cientifica basica e aplicada, individuais ou
institucionais, e o desenvolvimento de produtos e processos tecnologicos, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico Sustentavel; (Redag¢do
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IV - apoiar a formag¢do e a capacitagdo de pessoas para a
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de inovagdo, de forma regionalizada e desconcentrada,
mediante a concessdo de bolsas em modalidades e valores a serem definidos pelo seu
Conselho Superior, com vistas a manter a equivaléncia com aquelas concedidas em

programas nacionais similares; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)
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V - promover o intercambio e a cooperagdo técnico-cientifica
regional, nacional e internacional;

VI — fomentar a internacionaliza¢do de empresas. catarinenses
inovadoras, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VII - fomentar o desenvolvimento tecnologico inovativo das
empresas catarinenses e organizagoes publicas ou privadas, preferencialmente em parceria
com instituicoes de ensino e pesquisa situadas no Estado de¢ ‘Santa Catarina, pela
transferéncia de conhecimento e interagdo de competéncias, podendo, para tanto,
subvencionar a permanéncia de pesquisadores de alto nivel no dmbito de programas
especificos, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 26/04/2011)

VIII - sugerir a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Economico Sustentavel quaisquer providéncias que considere necessdrias a realizagdo de
seus objetivos, (Redagdo dada pela Lei Complementar n®534, de 20/04/2011)

IX - incentivar a criagac- e o desenvolvimento de polos e

incubadoras de base tecnoldogica, bem como de arranjos produtivos locais, (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X - prestar, eventualmente, servicos técnicos especializados
pertinentes a sua area de atuagdo; e

XI - gerenciar & rede catarinense de ciéncia e tecnologia.

XII - apoiar, promover e participar de reunioes e eventos de
natureza cientifica, tecnologica e de inovagdo; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

XIII - promover a realizagdo de acordos, protocolos, convénios,
programas e projetos de intercambio entre entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XIV - apoiar a implantagdo dos Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
- NITs pelas Instituicoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Santa Catarina -
ICTESC, pelas universidades e outras institui¢oes de educagdo superior que atuem em
ciéncia, tecnologia ‘e-inovagdo, bem como pelos parques tecnologicos, incubadoras e
empresas catarinenses. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina sera composto por 19 (dezenove) membros
titulares e seus respectivos suplentes, conforme formagdo definida em seu Estatuto Social.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAOV
Da Fundagao Catarinense de Cultura - FCC

Art. 101. A Fundagdo Catarinense de Cultura - FCC tem por
objetivo:
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I - executar os programas, projetos e agoes da politica de apoio a
cultura, de forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

II - coordenar e executar, de forma articulada coin as Secretarias
de Estado de Desenvolvimento Regional, programas, projetos e a¢des de incentivo as mani-
festagoes artisticas;

IIT - preservar os valores culturais e manifesiacoes artisticas;
IV - incentivar a producao e a divulgacao de eventos culturais;
V - estimular a pesquisa e o estudo reiacionados a arte e a cultura;

VI - promover a integracdo da comunidade a areas de animagdo
cultural, por intermédio da mobilizacao das escolas, associagdes, centros e clubes;

VII - administrar, articuladameinte com a respectiva Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional, o Palacio Cruz e Sousa, o Museu Historico de Santa
Catarina, o Museu de Arte de Santa Catarina, o Muscu da Imiagem e do Som, o Teatro Alvaro
de Carvalho, a Casa dos Acores - Museu Etnogréfico, a Casa de Campo do Governador
Hercilio Luz, a Biblioteca Publica de Santa Catarina, o Centro Integrado de Cultura, o Teatro
Ademir Rosa, as Oficinas de Arte, o Espaco Cultural Lindolf Bell, a Casa da Alfandega -
Galeria de Artesanato, a Escolinha de Arte de Florianopolis € o Museu Nacional do Mar -
Embarcagdes Brasileiras, bem como as ac¢d¢s que envolvem estudos e pesquisas sobre a
Historia Politica do Estado.

VIII - normatizar. os critérios de tombamento dos monumentos €
obras de artes inventariados e classificados;

IX - tombar monumentos e obras de artes inventariadas e
classificadas pelas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional; e

X'+ apoiar as instituigdes publicas e privadas que visem o
desenvolvimento artistico e cultural.

SECAO VI
Da Fundacdo Catarinense de Esporte - FESPORTE

Art. 102. A Fundagdo Catarinense de Esportes - FESPORTE tem
por objetivo:

I - executar os programas, projetos e agdes da politica estadual de
esporte, de forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,

Il - incentivar o desenvolvimento de praticas esportivas por
pessoas portadoras de deficiéncias; e

IIT - exercer outras atividades relacionadas com o desporto ¢ a
educacao fisica, compativeis com suas finalidades.
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SECAO VI-A
Da Fundacdo Escola de Governo - ENA

Art. 102-A. A Fundag¢do Escola de Governo - ENA tem por
objetivo: (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - formar gestores publicos por meio de cursos e programas de
capacitagdo e formagdo e de cursos de educag¢do continuada; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

1l - desenvolver nos participantes uma visao ampla e integrada da
administragdo publica, favorecendo a reflexdo e o debate sobre a ética publica, a
democracia, a cidadania e a responsabilidade do Estado peranie a sociedade; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

111 - promover a prospecgado ¢ a difusdo de novos conhecimentos
sobre gestdo publica por meio de pesquisas, estudos, estagios, convénios de cooperagdo,
eventos, atividades de extensdo, publicagoes, prestacdoe. de servigos e intercambio de alunos
com institui¢oes nacionais e internacionais publicas e privadas; (Acrescentado pela Lei

Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IV - fornecer -servicos. . de formagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento aos servidores dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, ao Tribunal
de Contas e ao Ministério Publico, nas trés esferas de Governo, observadas as diretrizes
fixadas em lei especifica; e (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V' - proporcionar aos participantes o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao incremento da qualidade da gestdo de politicas
publicas de exceléncia. (Acrescentado pelalLei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO VII
Das Disposi¢ches Comuns as Fundagdes Publicas

Art. 1037 Os estatutos das fundagdes publicas serdo aprovados por
decreto do Chefe do Poder Executivo antes de serem inscritos no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

Art. 104. O patrimonio e a receita das fundagdes publicas
instituidas e mantidas pelo Estado sdo constituidos:

I - pelos bens mdveis e imoveis e também por aqueles que forem
sendo constitnidos ou adquiridos para instalagdo de seus servigos e atividades;

IT - pelos bens modveis e imdveis e direitos, livres de onus a elas
transferidos em carater definitivo, por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas,

nacionais ou estrangeiras;

III - por doagdes, herancas ou legados de qualquer natureza;
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IV - pelas dotagdes que lhes forem consignadas no Orcamento do
Estado;

V - pelas subvengdes, auxilios ou quaisquer contribuigdes
deferidas pela Unido, pelo Estado ou pelos Municipios; e

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades, de prestagdo de
servigos e de administracdo financeira;

b) de conversdo em espécie de bens ¢ direitos;
¢) de renda dos bens patrimoniais,
d) de operagdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordos, celebrados para
prestacao de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades.

CAPITULO IV
Das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas

Art. 105. Sdo-as Sseguintes as empresas publicas do Estado,
dotadas de personalidade juridica de direito privado, prestadoras de servicos publicos e
sujeitas a regime especial:

I - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina - CIDASC;

Il - Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa
Catarina S/A - EPAGRI; e

Il - Centro de Informatica e Automagdo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC' (Redagdo dada pela Lei Complementar n°473, de 21/12/2009)

Art. 105-A. Sdo as seguintes as sociedades de economia mista,
dotadas de personclidade juridica de direito privado, prestadoras de servigos publicos e
sujeitas a regime-especial:

I - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN;

Il - Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina -
CEASA/SC;

111 - Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina
- CODESC;

1V - Centrais Elétricas de Santa Catarina - CELESC;
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V - SC Participagoes e Parcerias S/A — SCPar; (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - Santa Catarina Participagoes e Investimentos S/A - INVESC;

VII - Companhia de Habitagdo do Estado. de Santa Catarina -
COHAB;

VIII - Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR;

IX - BESC S/A Corretora de Seguros ¢ Administradora de Bens -
BESCOR; e

X - Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A -
BADESC. (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n° 473, de 21/12/2009)

SECAO I
Da Companhia Catarinense de Aguas e Sancamento - CASAN

Art. 106. A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento -
CASAN compete:

I - executar a politica estadual de saneamento bésico;

II - promover levantamento e estudos econdmico-financeiros
relacionados com os projetos de sanearnento bdsico, em conjunto com a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Econdmico Susteritavel,;

I - claborar projetos de engenharia relativos a obras de
saneamento basico;

I'V_- plangjar projetos de saneamento basico em conjunto com a
Secretaria de Estado do Desenvoivimento Econdmico Sustentavel, e executa-los de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

V - coordenar e executar as obras de saneamento basico, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

VI - coordenar e executar a operacdo e exploracdo dos servigos
publicos de esgotamento sanitario e de abastecimento de agua;

VII - fixar, arrecadar e reajustar tarifas de servigos que lhe sao
afetos;

VIII - promover a coleta, o transporte, o transbordo, o tratamento e
o destino final de residuos s6lidos, inclusive os domésticos, os industriais e os hospitalares;

IX - captar, tratar, envasar e distribuir agua bruta, potavel e
mineral para sua comercializagdo no varejo e no atacado; e
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X - realizar, como atividade meio, o aproveitamento do potencial
hidraulico de mananciais, com o fim de geragao de energia elétrica.

Paragrafo tnico. Para exercer as competénclas previstas nos
incisos VIIL, IX e X, a Companhia Catarinense de Aguas ¢ Saneamento-- CASAN podera
firmar acordos, inclusive mediante convénios de cooperagdo e consodrcios publicos ou
privados para a gestao associada, nos termos da legislagao vigente.

SECAO I
Da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A - BADESC

Art. 107. A Agéncia de Fomento de Estado de Santa Catarina S/A
- BADESC compete a execucdo da politica estadual de desenvolvimento econdmico e o
fomento das atividades produtivas através de operagdes de crédito com recursos proprios e
dos fundos institucionais, bem como por aqueles oriundos de repasses de agéncias financeiras
nacionais e internacionais.

Pardgrafo tnico. A Agéncia de Fomento do Estado de Santa
Catarina S/A - BADESC atuara, especialmente, atraves das seguintes agoes:

I - desenvolvimentode programas de investimentos destinados a
captagdo de recursos de agéncias nacionais € internacionais de desenvolvimento;

II - financiamento de projetos de implantacdo e de melhoria de
atividades agropecuadrias, industriais, comerciais ¢ de servigos;

IIT - atua¢@o como agente financeiro, se assim designado pelo
Gestor, do Fundo de Apoio ao Desenivoivimento Empresarial de Santa Catarina - FADESC;

IV - atuacdo como agente financeiro do Programa Operacional do
Fundo de Desenvolvimento dos Municipios - PROFDM;

V- financiamento de estudos e diagnodsticos para implantacdo de
complexos industriais;

VI - financiamento de estudos, projetos e diagndsticos para
execucao de obras e servigos de responsabilidade do setor publico; e

VII - formagdo de fundos especificos para atender a setores
priorizados pelo Estado, em especial as micro e pequenas empresas.

SECAO I1I
Das Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S/A - CEASA/SC

Art. 108. As Centrais de Abastecimento do Estado de Santa
Catarina . S/A - CEASA/SC compete executar a politica de abastecimento de
hortifratigranjeiros e de outros produtos alimenticios.
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SECAO IV
Da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC

Art. 109. A Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina - CODESC, sociedade de economia mista prestadora de servigo piblico, destinada a
angariar recursos financeiros para o desenvolvimento da politica estadual de assisténcia social
e de fomento ao esporte, compete:

I - a administragdo, a regulamentacdc, a operacionalizagdo, a
fiscalizacdo e a exploragdo direta ou indireta através de servigo descentralizado por meio de
permissao, ou autorizagdo dos servigos de loterias;

I - dirigir, regulamentar, exccutar, permissionar, autorizar,
fiscalizar e controlar as atividades relacionadas com as-modalidades lotéricas, Loteria de
Numeros, Loteria Instantinea e Loteria Estadual;

Il - responsabilizar-se - pela = administragdo da Casa
D’Agronomica, de forma articulada com a Secretaria de Estado da Casa Civil; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/201 1)

IV - executar campanhas de carater educativo na éarea tributaria, de
forma articulada com a Secretaria de Estado da Fazenda; e

V - participar, na elaboracdo e implementacdo de programas,
projetos e estudos técnicos, bem como, desenvolver outras atividades de interesse do Governo
do Estado.

§ 12 Cada modalidade lotérica tera tipos de jogos lotéricos
diversificados, os quais serdo regulamentados pela Companhia de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina - CODESC cujos regulamentos devem ser aprovados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2% Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a cobranca de
taxa em razdo da exploragao ¢ presiacao do servigo especifico e divisivel.

§ 32 Do total liquido da receita auferida pela Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC, até 30% poderao ser destinados ao
FUNDOSOCIAL, contorme regulamentacdo do Chefe do Poder Executivo.

SECAO V
Das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC

Art. 110. As Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC
tem por objetivo:

I - executar a politica estadual de eletrificagdo através de sua
subsidiaria de distribuicao;
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Il - projetar, construir e explorar sistemas de - producdo,
transmissdo, transformagdo e comércio de energia elétrica e servigos correlatos por intermédio
de suas subsidiarias;

I - realizar estudos e levantamentos socioecondmicos, por
intermédio de sua subsidiaria de distribuicdo, visando ao fornecimento de energia elétrica;

IV - operar os sistemas através de suas subsidiarias ou associadas;

V - cobrar, por intermédio de sua subsidiaria de distribuicdo,
tarifas correspondentes ao fornecimento de energia elétrica;

VI - desenvolver empreendimentos de geracdo de energia elétrica,
por intermédio de sua subsidiaria de geracdo, podendo “esta estabelecer parcerias com
empresas publicas ou privadas;

VII - promover, por intermedio de sua subsididria de geracdo,
pesquisa cientifica e tecnologica de sistemas alternativos de produgao energética; e

VIII - participar, na condicao de acionista, de empresas prestadoras
de servicos publicos de geracdo de energia elétrica, de distribuicdo de agua, de saneamento,
de distribui¢do de gas, de telecomunicagdes e de tecnologia de informagao.

§ 12 A Centrais Eletricas de Santa Catarina S/A - CELESC podera
participar de empreendimentos de entidades publicas ou particulares bem como com estas
celebrar convénios, ajustes ou contratos-de ‘colaboragdo ou assisténcia técnica € novos
negocios que visem a elaboragdo de estudos, a execucdo de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e a implarntacao de atividades que se relacionem com os servigos
pertinentes aos seus objetivos, inclusive mediante remuneracao.

§ 22 A Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC podera
implementar, de forma associada ou isoladamente, projetos empresariais para desenvolver
negocios de distribuicdo, transmissao e comercializacdo de energia elétrica; nas areas de
servigo especializado de _telecomunicacdes; exploragdo de servico TV por assinatura;
exploracdo de servigo para provedor de acesso a Internet; exploragdo de servico de operacao e
manutencdo de instalagées de terceiros; exploragdo de servico de Call Center;
compartilhamento de instalacdes fisicas para desenvolvimento de seu proprio pessoal ou de
terceiros, em conjunio, com os centros e entidades de ensino e formacdo especializada;
exploracdo de servigo de comercializagdo de cadastro de clientes, 4gua e saneamento e outros
negocios, objetivando racionalizar e utilizar, comercialmente a estrutura fisica e de servigos
da Companhia.

§ 3? As Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELESC, suas
subsidiarias e controladas, de forma direta ou indiretamente executardo os servigos inerentes
as atividades afetas a concessdo de servigco publico, consoante seus objetivos estatutarios e
regulatorios. (Acrescentado pela Lei Complementar n°® 405, de 15/01/2008)

SECAO VI

Da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC
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Art. 111. A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina - CIDASC, sob delegagdo, coordenagdo e orientagdo da Secretaria de Estado

da Agricultura e da Pesca, compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

I - executar os servi¢os de defesa sanitdria animal e vegetal e
assegurar a manutengdo do servico de inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal - Servigo de Inspecao Estadual - SIE, por meio do registro dos estabelecimentos, seus
produtos e da fiscalizacdo do ato de inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal executado por profissionais da medicina veterinaria habilitados pela CIDASC;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

11 - promover, apoiar e executar os mecanismos de armazenagem,
abastecimento e comercializa¢do de produtos de origem animial e vegetal, seus subprodutos,
insumos e residuos; (Redagdo dada pela Lei Complementar-»° 534, de 20/04/2011)

11l - promover e executar os-servigos de fiscalizagcdo da produgdo
vegetal e de fiscalizagdo, padronizagdo, certifica¢do e classificagdo de produtos de origem
vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos, (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

1V - prestar serviges  laboratoriais para andlise de residuos
toxicos em produtos de origem animal e vegetal, solo, racdo e demais analises laboratoriais
relacionadas com a produgdo e comercializagdo de animais e vegetais, seus subprodutos,
insumos e residuos, incluindo andlises de contrele de qualidade em apoio a fiscalizacdo da
produgdo agropecudria; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V' - estabelecer critérios para credenciamento, reconhecimento,
extensdo para novas demandas tecnologicas e monitoramento de laboratorios para exercicio
das atividades previstas no inciso IV, bem como fiscalizar sua execugdo, e (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

VI - desenvelver as atividades de operador portuario no Terminal
Graneleiro de Sdo Francisco do Sul. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

VIl — Executar atividades de dragagem e captagdo de dgua
mediante solicita¢do das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional ou quando em
situagoes de emergéncia decretadas pelos municipios. (Parte da Lei Complementar
promulgada pela Assembléia Legislativa em 24/07/2007)

SECAO VII
Da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural
de Santa Catarina S/A - EPAGRI

Art. 112. A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural
de Santa Catarina S/A - EPAGRI, sob a coordenagdo e orienta¢do da Secretaria de Estado
da Agricultura e da Pesca, compete: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011
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I - planejar, coordenar, controlar e executar de forma
descentralizada e desconcentrada, a politica estadual de pesquisa, transferéncia e difusao de
tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural do
Estado de Santa Catarina;

I - apoiar técnica e administrativamente, os 0rgios e entidades da
Administragdo Publica Estadual na formulacdo, orientagdo e coordenagdo da politica de
ciéncia e tecnologia relativa ao setor agropecudrio e pesqueiro de Santa Catarina;

I - estimular e promover a descentralizagdo operativa das
atividades de pesquisa agropecuaria e extensdo rural e pesqueira de interesse estadual,
regional e municipal;

IV - promover o desenvolvimentc auto-sustentado da agropecudria
catarinense, por meio da integracdo dos servicos de geragdo, transferéncia e de difusdo de
tecnologia agropecuaria, florestal e pesqueira;

V - executar as atividades de planejamento e informagdes
agropecuarias do Estado, previstas na Lei n® 8.676, de'17 de junho de 1992; e

VI - executar o monitoramento de safras e mercados de produtos
agropecuarios, florestais e pesqueiros e gerar-inforniacoes socioecondomicas do setor rural
catarinense.

§ 12 As pesquisas de que trata o inciso I deste artigo, abrangem as
areas de ciéncias agronomicas, floresiais, zootecnia, veterinarias, da sociologia e da
economia rural, além daquelas relacionadas a agroindustria, ao meio ambiente, a
meteorologia, a pesca e recursos nidricos, dentre outras compreendidas nas dreas de
atuagdo da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/201 i

§ 22 Os recursos de que trata o inciso I do art. 100 desta Lei
Complementar serdo aplicados de forina conjunta pela Empresa de Pesquisa Agropecudria e
Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI e Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Sania Catarina - FAPESC. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
534, de 20/04/2011

SECAO VIII
Do Centro de Informatica e Automacao do Estado de Santa Catarina S/A - CIASC

Art. 113. O Centro de Informatica ¢ Automag¢ao do Estado de
Santa Catarina S/A - CIASC tem por objetivo executar politicas de Tecnologia de Informagao
e Comunicacio, tratamento de dados e informacdes, e a prestacdo de assessoramento técnico
aos orgdos da Administracao Direta e as entidades da Administragao Indireta.

Paragrafo unico. Ao Centro de Informadtica e Automagdo do
Estado de Santa Catarina S/A - CIASC, como entidade executora da politica de tecnologia da
informagcdo e governanga eletronica do FEstado, compete desempenhar as seguintes
atribuigoes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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[ - integrar os sistemas informatizados dos <érgaos da
Administragdo Publica Estadual e das respectivas bases de dados em uma rede d¢ Governo;

I - executar padroes de tecnologia da informagdc ¢ governanga
eletronica para os orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual: (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IIT - gerenciar os processos informatizados dos servigos publicos;

1V - prestar consultoria em tecnologia da informagdo e
governanga eletronica na area publica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

V - administrar os ambientes inforinatizados do servigo publico
estadual;

VI - desenvolver e gerenciar sistemas aplicativos estratégicos na
area publica;

VII - desenvolver tratamento de imagens e web sites publicos; e

VIII - gerenciar e dar suporte e manutencdo a infra-estrutura da
rede de governo em operagao.

LX - executar servigos-de tecnologia da informag¢do e governanga
eletronica para os orgdos da Adminisira¢do Direta e Indireta;, (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

X - executar, -mediante convénios ou contratos, servicos de
tecnologia da informagdo e governanga-eletronica para orgdos ou entidades da Unido e dos
municipios, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

XI - prestar servicos de certificacdo digital para os orgdos e
entidades da Administragcdao Piiblica Estadual. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

SECAO IX
Da SC Participagoes e Parcerias S.A. - SCPar

Art. 114. A SC Participagoes e Parcerias S.A. - SCPar tem por
objetivos: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - promover a geragdo de investimentos no territorio catarinense;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - implementar, coordenar, colaborar e apoiar o Programa de
Parcerias Publico-Privadas no Estado de Santa Catarina;, (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - comprar e vender participacoes aciondrias, podendo
constituir empresas com ou sem proposito especifico, firmar parcerias e participar do capital
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de outras empresas publicas ou privadas, e(Redagdo dada pela Lei Complementar 1 534, de

20/04/2011)

1V - desenvolver e gerenciar projetos estratégicos de Governo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Pardgrafo unico. A constituicdo, gestdo, definicdo de
competéncias e atribuigcoes da SC Participagoes e Parcerias S.A. - SCPar serdo disciplinadas
por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

SECAO X
Da Companhia de Habita¢do do Estado de Santa Catarina - COHAB

Art. 115. A Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina -
COHAB tem por objetivo:

I - executar a politica estadual de¢ habitacdo popular de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

II - realizar estudos e levantamentos socioeconomicos relacionados
com a habita¢do popular;

IIT - promover a elaboragdo de programas e projetos com vistas a
ampliar a oferta de residéncias populares;

IV - projetar casas do tipo popular e urbanizacdo de areas
destinadas a nucleos habitacionais;

V - comercializar unidades habitacionais construidas de acordo
com as diretrizes estabelecidas peia politica do setor; e

VI comprar e vender bens imdveis, dentro dos seus objetivos.

Paragrafo tnico. A Companhia de Habitagcdo do Estado de Santa
Catarina - COHAB integra o Sistema Financeiro da Habitagdo, podendo exercer suas
atividades, direta ou indiretamente, por intermédio de convénio, contrato, acordo ou
instrumento congénere.

SECAO XI
Da Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR

Art. 116. A Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR tem por
objetivo:

I - executar as acdes da politica estadual de promocao e divulgagio
das poterncialidades turisticas catarinenses, de forma articulada com as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional;

IT - estruturar e operacionalizar os centros de atendimento ao
turista;
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IIT - executar os programas de capacitacdo e qualificacdo da
atividade turistica, segundo as politicas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Turismo,
Cultura e Esporte;

IV - executar as agles relativas a pesquisa e a estatistica da
demanda turistica catarinense;

V - controlar os registros da oferta  turistica catarinense,
sistematizando-os; €

VI - administrar a “Casa de Santa Catarina”, localizada na cidade
de Sao Paulo.

SECAO XII
Das Disposi¢des Comuns as Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista

e suas Subsidiarias ou Controiadas

Art. 117. Constituem recursos das empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias ou controladas:

I - as dotagdes que ihes forem consignadas nos or¢gamentos fiscal,
de investimentos e da seguridade social;

II - os créditos abertos especificamente em seu favor;
III - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas. operacionais de suas atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos ¢ de-administragao financeira;

b) de conversdao em espécie de bens e direitos;
c) de rendas dos bens patrimoniais;
d) de operagdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordos, celebrados para
realizacdo de obras e presta¢do de servigos; e

f) de quaisquer outras receitas decorrentes de suas atividades
empresariais.

Art. 118. A politica de administragdo de pessoal e de prestagdao de
servigos das empresas de que trata esta Secdo serd orientada pelos critérios de qualidade, de
produtividade e de preponderancia do interesse publico.

TITULO VI
DA VINCULACAO DE ENTIDADES

CAPITULO UNICO
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Art. 119. Ficam vinculadas aos orgdos abaixo indicados, para
efeito de supervisdo, coordenacdo, fiscalizacdo e controle, as seguintes entidades da
Administragdo Indireta Estadual:

I - a0 Gabinete do Governador do Estado:

a) as Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC, suas
subsididrias integrais CELESC Distribui¢do S/A e CELESC Geracdao S/A e sua controlada
Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS;

b) a Companhia Catarinense de Aguas ¢ Saneamento - CASAN; e

c) a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A -
BADESC;

d) SC Participagoes e Parcerias S.A. — SCPar, (Acrescentado pela
Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

II - a Secretaria de Estado da Fazenda:

a) a Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina
- CODESC; e

b) a Santa Catarina Participacdes e Investimentos S/A - INVESC;

¢) a Fundacdo Escola de Governo — ENA; (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/201 1)

III - a Secreteria de Estado da Administragao:

a) o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -
IPREV; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

1V - (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
a) (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

V - a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

a) a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina - CIDASC; e

b) a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdao Rural de Santa
Catarina S/A - EPAGRI;

VI - a Secretaria de Estado da Educagao:

a) a Fundacao Catarinense de Educacgdo Especial - FCEE; e
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b) a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina -

UDESC;

VII - a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura:

a) o Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA; e

b) o Departamento de Transportes ¢ Terminais - DETER;

VIII - a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel:

a) a Fundacao do Meio Ambiente - FATMA;
b) a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC;

¢) a Fundag¢do de Amparo @ Pesquisa e Inovagdo do Estado de
Santa Catarina - FAPESC;, (Redagdo dada pela Lei Complemeniar n° 534, de 20/04/2011)

d) o Centro de Informética ¢ Automagdo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC;

e) o Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC; e

f) a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa Catarina -
AGESC;

g) a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Bdsico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN, (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

IX - a'Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte:

a) a Fundacao Catarinense de Cultura - FCC;

b) a Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE; e

¢) a Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR;

X - a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao:

a) a Companhia de Habitagdo do Estado de Santa Catarina -
COHAB;

XI - as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional da
Grande Florian6polis, de Blumenau, de Chapeco e de Tubarao:

a) as Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S/A -
CEASA/SC, localizadas no ambito das respectivas Secretarias;
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XII - a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de Join-
ville:

a) a Administracdo do Porto de Sao Francisco do Sul - APSFS; e

XIIT - a Secretaria de Estado de Desenvolviinento Regional de
Laguna:

a) a Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo -
IAZPE, enquanto ndao completado o processo de extingdo, dissolugio, liquidagdo ou alienacao
da empresa.

TITULO VII
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1
Da Elaboragao e da Eficacia dos Atos Admiinistrativos

Art. 120. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais deverdo
ser elaborados com a indicagdo do dispositivo iegal ou regulamentar autorizador da sua
expedicao.

§ 12 A validade e a eficacia dos atos administrativos unilaterais de
efeitos externos e dos bilaterais dependem de sua publicacdo no veiculo de divulgagdo oficial
do Estado.

§ 22 Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas
respectivas alteragdes, mediante aditivos; deverdo ser publicados em extratos, com a
indicacdo resumida dos seguintes eleimentos indispensaveis a sua validade:

I - espécie € numero;

I1 ~nomes das partes contratantes, convenentes ou acordantes;

il - objcto;

IV - preco;

V - forma de pagamento;

VI - crédito orgamentario pelo qual correra a despesa;

VII - prazo de vigéncia; e

VIII - data de assinatura e indicacao dos signatarios.

CAPITULO II
Das Normas de Administragdo Financeira e Controle Interno
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SECAO I
Disposi¢oes Genéricas

Art. 121. Ficam mantidos os programas de esforgo fiscal para
atender as metas e compromissos constantes do Programa de Reestruturagio e de Ajuste
Fiscal de longo prazo, instituido pela Lei federal n® 9.496, de 11 de setembro de 1997.

§ 12 Para viabilizar o disposto no caput deste-artigo, fica mantido o
Fundo de Esfor¢o Fiscal, vinculado a Secretaria de Estado da Fazenda, cuja receita principal,
além das especificadas na Lei Orcamentaria, correspondera a diferenca entre o total das
multas tributdrias cobradas e as vantagens da Lei n® 8.411, de 28 de novembro de 1991 e os
juros incidentes sobre os tributos.

§ 22 O esforgo fiscal sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Fazenda, devera priorizar o controle dos gastos publicos € o aumento da
arrecadagdo tributéria, pela reducdo da inadimpléncia e da sonegacgdo fiscal, bem como da
revisdo completa dos instrumentos de renuncia fiscal.

SECAO I
Da Administragcao Financeira

Art. 122. Publicados-a lei orgamentaria anual ou os decretos de
abertura de créditos adicionais, as unidades de administracdo financeira, de administragao
orgamentaria e de contabilizagdo ficam habilitadas a tomar as providéncias cabiveis para o
desempenho de suas tarefas.

Art. 123. A discriminagdo das dotacdes orcamentarias globais de
despesas sera feita de acordo com as tabelas explicativas, aprovadas e alteraveis por decreto
do Chefe do Poder Executivo, apés imanifestacdes dos orgdos centrais de or¢camento, de
administracdo financeira, e de controle mterno, observados os padrdes definidos pela Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo dc 1964, e pela Lei Complementar federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 124. A Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da
Diretoria do Tesouro Estadual, com base na lei orcamentaria anual, na lei de créditos
adicionais e atos complementares, fixara as cotas e prazos de utilizacdo de recursos pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo e pelos Poderes Legislativo e Judicidrio e Ministério
Publico, a fim de atender a movimentagao dos créditos or¢amentarios ¢ adicionais.

Art. 125. Durante a execugdo or¢amentaria do exercicio financeiro,
ndo poderd haver 2 realizagdo de despesas ou a assun¢do de obrigacdes que extrapolem os
limites estabelecidos na lei orgamentaria anual, exceto se previamente autorizadas por meio
da abertura de créditos suplementares ou especiais, observados os pardmetros da programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso.

Paragrafo unico. Mediante representagdo do o6rgdo de controle
interno, serdo impugnados quaisquer atos referentes a despesas vedadas pelo caput deste
artigo, bem como a atribui¢do de fornecimento ou prestagdo de servigos cujo custo exceda os
limites previamente fixados.
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Art. 126. A Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da
Diretoria do Tesouro Estadual, liberara as cotas financeiras dos recursos de todas as fontes
para cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, obedecendo ao cronograma de desembolso
aprovado por decreto, respeitadas as efetivas disponibilidades por Fonte de Recurso.

§ 12 Os recursos de outras fontes vinculados por lei aos 6rgdos e
entidades que forem recolhidos por meio do Sistema Financeiro de Conta Unica serdo objeto
de programacao financeira.

§ 22 A liberagdo das cotas financeiras dar-se-a de forma escritural
na contabilidade do Estado, com registro analitico na conta representativa de disponibilidades
por Fonte de Recursos de cada 6rgdo ou entidade.

§ 32 O superavit financeiro, por foiite de recursos, das autarquias,
fundagdes e fundos especiais, no final de cada exercicio. financeiro, serd convertido em
Recursos do Tesouro - Recursos Ordinarios, excetuados os recursos de convénios, de
operagdes de crédito e os autorizados pelo Secretario de Estado da Fazenda.

S 4° Excetuam-se das disposicOes deste artigo o Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV, a Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC e o Fundo do Plano de 5aude dos Servidores Publicos Estaduais.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)

SECAO I
Da Realizacdo da Receita e da Despesa

Art. 127. Na realizagdo da receita e da despesa publicas serd
utilizada a via bancéria, de acordo corir'as normas estabelecidas em regulamento.

§ 12 Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadacdo de
receita diretamente pelas unidades admiinistrativas, o recolhimento a conta bancdria far-se-a
no prazo fixado em regulamento.

§ 22 O pagamento de despesas, bem como a transferéncia de
recursos aos Poderes e Orgéos ndo integrantes do Sistema Financeiro de Conta Unica far-se-a
mediante ordem bancaria, contabilizada pelo 6rgdo competente, emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario, obedecidas as normas baixadas pelos 6rgaos centrais dos
sistemas de administragdo financeira e de controle interno.

SECAO v )
Do Sistema Financeiro de Conta Unica

Art. 128. A administra¢do financeira do Estado, a cargo da
Secretaria de Estado da Fazenda, observard o principio da Unidade de Tesouraria e sera
realizada mediante a utilizacdo do Sistema Financeiro de Conta Unica, abrangendo todas as
Fontes de Recursos dos orgados e entidades do Poder Executivo, exceto aquelas vinculadas ao
regime - proprio de previdéncia. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 403, de
11/01/2008)

§ 12 Serdo objeto de centralizagio em Conta Unica todas as
receitas or¢camentdrias e extraor¢camentdrias, tributarias e ndo tributdrias, dos orgdos e
entidades do Poder Executivo, exceto aquelas vinculadas ao regime de previdéncia, bem
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como as arrecadadas pela Administra¢do do Porto de Sdo Francisco do Sul e pelo Fundo
para a Infancia e Adolescéncia — FIA. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 557, de
21/12/2011)

§ 22 A administragdo a que se refere o caput deste artigo tem como
objetivo:

I - manter a disponibilidade financeira em nivel capaz de atender a
programacao financeira de desembolso, dentro dos parametros estabelecidos;

Il - prover o Tesouro Estadual dos recursos necessarios as
liberagdes financeiras, com vistas ao atendimento dos Encargos Gerais do Estado;

IIT - utilizar eventual disponibilidade para garantir a liquidez de
obrigagdes do Estado ou com o objetivo de reduzir o custo da divida publica; e

IV - otimizar a administracdo dos recursos financeiros mediante a
busca de melhores taxas de juros ou rendimentos.

§ 32 As disponibilidades de recursos do Sistema Financeiro de
Conta Unica, independentemente da Fonte, serdo aplicadas pela Diretoria do Tesouro
Estadual e o resultado das operagdes constituird Fornte de Recursos do Tesouro - Recursos
Ordinérios, ressalvados os rendimentos que, por expressa disposi¢do, devam ser apropriados a
recursos vinculados.

§ 4% As receitas a que se refere o § 22 deste artigo serdo
arrecadadas, recolhidas e controladas por meto de sistema informatizado corporativo, com a
utilizacdo dos métodos desenvolvidos para-a arrecadacdo dos tributos ou dos respectivos
créditos, cabendo a Secretaria de Estado da Fazenda a criagdo dos codigos identificadores da
receita, devendo o registro contibil ser realizado por meio do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal.

§ 5% Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas e o
Ministério Publico poderdo aderir ao sistema informatizado corporativo, referido no § 42 deste
artigo.

§ 6° As disponibilidades financeiras dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, poderdo ser aplicadas em titulos federais, em institui¢cdes
financeiras que apresentarem maior rentabilidade e seguranga, respeitadas as clausulas
vigentes em contratos.

SECAO V
Do Regime de Adiantamento

Art. 129. O regime de adiantamento, sempre precedido de
empenho gravado na dotacdo propria, podera ser utilizado para a realizacdo de despesas que
nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo.

§ 1° O regime a que se refere o caput deste artigo consiste na
entrega de numerario a servidor, cuja prestagdo de contas far-se-a no prazo de 60 (sessenta)
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dias contados da data do recebimento, sob pena de atualizagdo monetaria e multa em favor do
orgao ou entidade a que pertencer o crédito ou ao Tesouro Estadual.

§ 22 Observado o disposto no paragrafo anterior, a realizagdo da
despesa sob o regime previsto no caput deste artigo processar-se-4, tanto quanto possivel, por
meio da utilizagdo de cartdo eletrdnico, observadas, para contratagdo, as normas relativas a
licitacao.

§ 32 A atualizacdo monetéria a que se refere o § 12 deste artigo,
tomara por base os indices de atualizagdo dos créditos tributarios.

§ 42 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard o regime
de adiantamento referido nesta Se¢ao.

SECAO VI
Das Transferéncias Voluntarnas

Art. 130. A execucdo descentralizada de programas de trabalho a
cargo de o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, que envolva a transferéncia
voluntaria de recursos financeiros oriundos de dotagdes consignadas nos Or¢amentos Fiscal e
da Seguridade Social, objetivando a realizagdo de programas de trabalho, projeto ou atividade,
sera efetivada mediante a celebracdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres, ou por meio de auxilios e contribuigdes, observada a legislacdo pertinente e o
disposto no art. 79 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo
disciplinara o disposto neste artigo, seti prejuizo de as mesmas normas se aplicarem, no que
couber, aos instrumentos que ndo produzem repercussao orcamentaria e financeira.

Art. 131. E vedada a realizagao de transferéncias voluntarias ou a
celebracdo de convénios entre Orgdos ¢ entidades do Estado que impliquem liberagdes de
recursos financeiros, ressalvada a descentralizacdo de créditos orcamentarios instituida pela
Lein?12.931, de 13 de fevereiro de 2004.

SECAO VII
Do Transporte Escolar

Art. 132. A obrigacdo do Estado prevista no inciso VII do art. 10
da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pela Lei federal n® 10.709, de 31
de julho de 2003, rclacionada ao transporte escolar dos alunos da sua rede de ensino, sera
cumprida mediantc a transferéncia mensal de recursos financeiros aos Municipios que
realizam essa atividade.

§ 12 Os recursos financeiros a que se refere este artigo serdo
repassados pela respectiva Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, até o ultimo
dia util do més subseqiiente ao de referéncia do transporte realizado.

§ 22 O valor mensal a ser repassado, devendo ser deduzido o
valor referente ao custo da cedéncia de professores do Estado para o Municipio, tomard por
base:
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[ - distancia percorrida entre a residéncia do aluno até a unidade
escolar, considerando a distancia de ida e volta;

Il - quantitativo de alunos transportados tera como critério
estabelecido em 03 (trés) faixas de distancia, sendo:

a)de 06,00 a 12,00 Km;
b)de 12,01 a 24,00 Km;, e
c) acima de 24,01 km; e

Il - Densidade de Alunos Transporiados - DAT, que é o numero
de alunos transportados dividido pela area do municipio, obedecendo aos seguintes Grupos:

a)grupo I - DAT superior a 2,98 e/ou area inferior a 110,0 Km?;
b) grupo Il - DAT entre 2,95 ¢ 2,00,
c) grupo Il - DAT entre 2,00 e i,01; e

d) grupo 1V - DAT entre 1,00 e 0,08. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 482, de 04/01/2010)

§ 32 O valor per capita sera estabelecido em Portaria do Secretario
de Estado da Educacdo, apos discussdo com a Federagdo Catarinense dos Municipios -
FECAM e Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo - UNDIME, até 12 de
fevereiro de cada exercicio financeiro.

§ 42 Os recursos repassados dispensam convénio, acordo ou ajuste,
devendo o Municipio aplicéd-los integraimente na finalidade prevista neste artigo, mantendo os
documentos comprobatérios devidamente arquivados no prazo previsto em lei, para serem
avaliados pelos 6rgaos de coritrole interno e de controle externo do Poder Executivo.

$-52 A Secretaria de Estado da Educagdo manterd, em sua pagina
eletronica, relatorio contendo os valores repassados a cada Municipio e o correspondente nu-
mero de alunos transportados.

SECAO VIII
Dos Restos a Pagar

Art. 133. Compete a Secretaria de Estado da Fazenda autorizar a
inscrigdo de despesas na conta “Restos a Pagar”, obedecidas na liquidagdo respectiva as
mesmas formalidades fixadas para a administragdo dos créditos orgamentdarios, e orientar os
orgdos e entidades acerca do que sobre a matéria dispoe o art. 42 da Lei Complementar
federal n* 101, de 04 de maio de 2000, e a observincia do principio da anualidade do
or¢amenio nas execugoes or¢amentdria, financeira e no registro contdbil, conforme previsto
no ari..2¢ da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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§ 12 As despesas inscritas em “Restos a Pagar Nao Processados”
serdo liquidadas com observancia ao disposto no art. 63 da Lei federal n® 4.320, de 17 de
mar¢o de 1964, ainda que sua ocorréncia venha a se confirmar até 31 de janeiro do exercicio
financeiro subseqiiente, respeitado o disposto no inciso II do art. 50 da Lei Complementar
federal n® 101, de 2000.

§ 22 Observada a ordem cronoldgica dos pagarnentos e a data a que
se refere o paragrafo anterior:

I - os “Restos a Pagar Processados” referentes ao ultimo

exercicio financeiro encerrado serdo contabilizados em contas_financeiras do passivo, e
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Il - os “Restos a Pagar” ndo abrargidos pelo disposto no inciso
anterior serdo integralmente cancelados até 31 de dezembiro e simultaneamente inscritos em

contas ndo financeiras especificas do passivo. (Redagdo deda pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

§ 32 Os pagamentos a serem efetuados em face do cancelamento
referido no § 22 deste artigo, serdo atendidos a conia de dotacdo constante da Lei
Or¢amentaria Anual ou de créditos adicionais, abertos para essa finalidade no exercicio em
que ocorrer o reconhecimento da divida.

§ 42 Transcorrida a data a que se refere o § 12 deste artigo, sem que
tenha havido o cancelamento dos “Restos a Pagar” pelo 6rgdo ou entidade, caberd a Diretoria
de Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda fazé-lo.

SECAO IX
Do Acompanhamento e do Controle da Execucao Orcamentaria

Art. 134. O acompanhamento da execu¢do or¢amentdaria serd
efetuado pela Secretaria de Estado da Fazenda, a quem competem também as atividades de
administragdo financeira e de controle interno. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°

534, de 20/04/2011)

Art. 135. Todo ato de administra¢do financeira deve ser realizado
com base em documeiito que comprove a operagdo e registrado na contabilidade, mediante
classificagdo em dotacdo orgamentaria e em conta contabil adequadas.

Art. 136. Os orgdos de contabilidade inscreverdo como
responsavel, tode ordenador de despesa que ndo cumprir o disposto no art. 135 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Ordenador de despesa é todo e qualquer agente
publico de cujos atos resultarem emissao de empenho, autorizacdo de pagamento ou dispéndio
de recursos do Estado, ou pelos quais este responda.

Art. 137. Responderdo pelos prejuizos que causarem a Fazenda
Publica, o ordenador de despesa e o responsavel pela guarda de dinheiro, valores e bens.
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Art. 138. A baixa de valores inscritos em respeisabilidade
depende de autorizacdo do Tribunal de Contas do Estado, a ser processada em caso de:

I - prejuizo financeiro ao erario; e

IT - determinagdo constante de relatorio da Diretoria de Auditoria
Geral da Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 12 A baixa de valores a que se refere este artigo se processara
independentemente de autorizacdo do Tribunal de Contas do Estado, nos casos de valores
inscritos em responsabilidade e recolhidos pelo responsavel, ou mediante a reposi¢do na
forma estabelecida no art. 95 da Lei n? 6.745, de 28 de dezenibro de 1985, ou dispositivos
equivalentes nos demais Estatutos.

§ 22 Antes de processar-se a baixa a que se refere o § 12 deste
artigo, devem os valores ser atualizados monetariamente ¢, se for o caso, acrescidos de juros,
em conformidade com a legislacdo aplicavel a cada fatdo que deu ensejo a inscricdo em
responsabilidade.

Art. 139. Nos casos do despesu processada irregularmente, sem
prejuizo ao erario e ndo decorrente do disposto no art. 128 desta Lei Complementar podera o
Ordenador de Despesa autorizar a baixa de responsabilidade, mediante processo
administrativo devidamente constituido, justificando. tal procedimento, ndo o eximindo de
futura responsabilizagdo pela Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de Estado da
Fazenda, ou pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de

20/04/2011)

SECAO X
Dos Registros Contabeis; das Prestagdes e das Tomadas de Contas

Art. 140. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e o
Ministério Publico observardo o Plario de Contas Unico e as normas aprovadas pelos 6rgaos
centrais dos sistemas de administragdo financeira ¢ de controle interno.

§ 12 O encerramento mensal e anual da contabilidade pelos 6rgaos
e entidades a que se refere este artigo observara os prazos, documentos e condigdes definidas
em regulamento.

§ 2¢ Em caso de ndo atendimento ao disposto no § 12 deste artigo,
fica a Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da Diretoria de Contabilidade Geral,
autorizada a efetuar a inscri¢do no cadastro de inadimplentes, ou o bloqueio na execucdo
or¢amentaria ¢ financeira, até a sua regularizacao pelo 6rgao ou entidade.

§ 32 O cadastramento de novas contas no Plano de Contas Unico,
sera efetuado pela Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da Diretoria de
Contabiiidade Geral, a quem compete, também, expedir normas complementares para o
adequado funcionamento da Contabilidade Geral do Estado, a fim de garantir a sua
censolidagao.
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§ 4° A contabilidade devera apurar os custos dos programas dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, de forma a evidenciar os resultados de gestio.

§ 52 Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas
relativas a rotina de deprecia¢do, amortizagdo, exaustdo e reavaliagdo patrimonial do Estado
de Santa Catarina.

§ 62 As normas deste artigo aplicam-se, também, as empresas
estatais dependentes.

Art. 141. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo
servigos de contabilidade do Estado, ¢ pessoalmente responsavel pela exatidao das contas e
tempestiva apresentagdo dos balancetes, balancos e demais registros contibeis dos atos
relativos a administragdo or¢camentaria, financeira e patrimouial do setor, 6rgdo ou entidade
sob o seu encargo.

Art. 142. Os orgaos e entidades do Poder Executivo prestardo ao
Tribunal de Contas do Estado, as informagdes relativas a execugdo or¢amentaria, financeira e
de contabilidade e auditoria, e facilitardo a realizacdo das inspecdes daquele Tribunal e do
orgdo de controle interno do Poder Executivo.

§ 12 A remessa de inforinacoes e demonstrativos contabeis ao
Tribunal de Contas, far-se-4 acompanhar de relatorio de contabilidade e auditoria, contendo a
analise circunstanciada dos atos e fatos administrativos, da execu¢do or¢amentaria e¢ dos
registros contabeis, evidenciando, se for o caso, as possiveis falhas, irregularidades ou
ilegalidades constatadas, bem como as medidas implementadas para a sua regularizagio.

§ 22 O relatério referido no § 12 deste artigo, sera encaminhado por
intermédio dos responsaveis pelos scrvigos de contabilidade dos 6rgdos e entidades, ao 6rgao
central de controle interno do Poder ou Orgdo, para encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado.

§ 32 A periodicidade da remessa do relatério previsto no § 12 deste
artigo, sera bimestral, coincidindo a distribuicdo dos meses que comporao esses periodos com
o exercicio financeiro.

Art. 143. Todo ordenador de despesa estara sujeito a prestagdo de
contas anual e a tomada de contas especial. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534,
de 20/04/2011)

§ 1° A prestagdo de contas anual, a ser elaborada pelo
responsavel pelos servicos de contabilidade, devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento do exercicio
financeiro. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 22 A tomada de contas especial sera realizada por comissdo
formalmente constituida e deverd ser concluida no prazo madximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da publicagdo do ato de instauragdo. (Redag¢do dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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Art. 144. Prestard contas qualquer pessoa fisica u-juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores publicos, ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome. deste, assuma
obrigagdes de natureza pecuniaria.

§ 12 Quem quer que utilize dinheiro publico, terd de comprovar o
seu bom e regular emprego, na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes.

§ 22 Aos servidores investidos no cargo de Auditor Interno, no
exercicio de suas competéncias e mediante identificagdo funcional disciplinada em
regulamento, deverd ser permitido o livre acesso a todas as dependéncias do 6rgdo ou
entidade auditados, assim como a documentos, valores, icgistros, livros e sistemas
informatizados considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, ndo lhes
podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, processo, documento ou informacao.

§ 32 Em caso de ndo atendimento ao disposto no § 22 deste artigo,
o Diretor de Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda, apds a imediata inscri¢ao no
cadastro de inadimplentes ou o bloqueio da execucdo or¢amentéria e financeira, comunicara o
fato, por escrito, ao Secretario de Estado da Fazenda, que tomara outras providéncias cabiveis
junto ao titular do 6rgdo ou entidade auditados.

§ 4° As despesas feitas por meio de adiantamentos serdo
escrituradas e incluidas na tomada de contas do Qrdenador da Despesa, na forma prescrita e,
quando impugnadas, deverd o mesmo determinar imediatas providéncias para a apuragdo de
responsabilidade e imposi¢do das penaiidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 145. As tomadas de contas serdo objeto de pronunciamento
expresso do Secretario de Estado competente, dos dirigentes de 6rgdos ou de entidades do
Poder Executivo ou de qualquer agente plivlico, antes do seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado para os fins coristitucionais ¢ legais.

Art. 146. A autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria,- devera adotar providéncias administrativas com vistas a
identificagdo dos responsdveis, a quantificagdo do dano e ao ressarcimento do erdrio
quando: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

I - ndo foram prestadas contas da aplicagdo de recursos
antecipados ou de transferéncia a entes publicos ou a entidades privadas, por qualquer meio
e a qualquer titulo, inclusive subvencgoes, auxilios e contribuicoes; (Redagdo dada pela Lei

Complementar 1°534, de 20/04/2011)

Il - as contas a que se refere o inciso I foram prestadas
parcialmente ou evidenciaram utilizacdo de recursos em finalidade diversa do fim a que se

destinavam, (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IIl - ocorreu desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; e(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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IV - ficou caracterizada pratica de ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico do qual resulte prejuizo ao erario. (Reda¢do dada pela Lei Coniplementar n°
534, de 20/04/2011)

Pardgrafo unico. As providéncias administrativas referidas no
caput deste artigo consistem em diligéncias, notificagdes, comunicagoes ou outras
providéncias da autoridade administrativa competente, devidamente formalizadas, com vistas
a regularizar a situagdo ou obter a recomposicio do erario. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 147. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

Art. 148. As contas prestadas antalmente pelo Chefe do Poder
Executivo a Assembléia Legislativa incluirdo, além das suas proprias, as dos Poderes
Legislativo e Judiciario e da Procuradoria Geral de Justiga, as quais receberdo parecer prévio,
separadamente, do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tnico. As contas referidas neste artigo incluem as dos
orgdos da Administracdo Direta e das entidades da Administragdo Indireta, cabendo a
Assembléia Legislativa o controle externo, a que se refere o art. 59 da Constituicao do Estado.

SECAQ XI
Da Responsabiiidade pelos Bens

Art. 149. Os bens' moveis, materiais e equipamentos em uso
ficardo sob a responsabilidade dos chefes ~de servico, gerentes, coordenadores ou
assemelhados, procedendo os 6rgaos de controle a sua periodica verificaco.

§ 12 Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se
a tomada anual das contas dos responsaveis.

2¢ A apuracdo dos estoques se realizard por meio da designagdo
pelo ordenador da despesa, de servidor ou de ocupante de cargo de provimento em comissao,
em autos especificamente protocolizados, sem a necessidade da sua publicacdo, nos quais
serdo juntados os resultados identificados, compondo o balancete de prestagdo de contas do
més de dezembro.

SECAO XII
Do Sistema de Controle Interno

Art. 150. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem
como 6rgao central a Secretaria de Estado da Fazenda e como nticleos técnicos, segundo as
suas competéncias, as Diretorias de Auditoria Geral e de Contabilidade Geral.

§ 12 O sistema de controle interno, na forma do regulamento, visa
a difundir as praticas e orientacdes dele emanadas, além de levar a efeito suas competéncias.

§ 22 No regulamento a que se refere o § 1° deste artigo, serdo
disciplinadas, entre outras situagdes, as competéncias, procedimentos, técnicas ¢ métodos
inerentes ao Sistema de Controle Interno a que se refere o caput.
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Art. 151. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo sera
mantido de forma integrada com o Sistema de Controle Interno dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO XIII
Da Aplicag¢do das Normas de Execu¢do Or¢amentdria, Financeira
e de Contabilidade e Auditoria

Art. 152. As normas relativas a execugdo or¢amentaria, financeira
e de contabilidade e auditoria serdo fixadas por decreto do Chefe do Poder Executivo e, no
que couber, em instru¢ées normativas do Orgdo Central dos Sistemas Administrativos de
Planejamento e Orcamento, de Administragdo Financeira e de Controle Interno, com
aplicagao para os orgdaos da Administragdo Direta, Autarguias, Fundag¢oes e empresas
estatais dependentes.(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 153. Compete ao Conseliio de Politica Financeira - CPF, por
resolugdo, fixar normas semelhantes as indicadas no art. 152 desta Lei Complementar para as
empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ suas subsididrias ou controladas, sem
prejuizo da aplicagdo, no que couber, as empresas cstatais dependentes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULOT1
Das Disposicoes Gerais

ECAO I
(S
Da Alienagao de A¢oes de FEntidades da Administragao Publica Estadual

Art. 154. Fica autorizada a alienagdo de 100% (cem por cento) da
participagdo acionaria que -0 Estado possui, diretamente ou por intermédio de suas
sociedades de economia mista, na Imbituba Administradora da Zona de Processamento de
Exportagado - IAZPE.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as
acdes que o Estado possui no Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC e na Companhia de Gés de Santa Catarina - SCGAS para empresas das
quais detenha o coniiole acionario.

Art. 155. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
a transferéncia dos ativos, participagcdes aciondrias e quotas representativas de participacao
em capital social de empresas, pertencentes 8 Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - CODESC, para o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. O Estado poderd integralizar quotas de fundo
fiducidrio de incentivo as parcerias publico-privadas, ou quotas do capital social da SC
Participagcoes e Parcerias S.A. - SCPar, com os bens e direitos a que se refere este artigo.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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SECAOII

Da Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo, das Fungoes de Chefia ¢ das

Fungoes Técnicas Gerenciais

Subsecao I
Dos Cargos de Secretario de Estado

Art. 156. Sdo cargos de Secretario de Estado: (Redagdo dada pela

Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Habitacdo;

Sustentavel;

Regional.

I - Secretario de Estado da Casa Civil;

11 - Secretario de Estado de Comunicacdo,

11l - Secretario de Estado do Planejamento;

1V - Secretario de Estado da Administracdo;

V - Secretario de Estado de Fazenda;

VI - Secretario de Estado da Seguranca Publica;
VII - Secretario de Estado da Justica e Cidadania,
VIII - Secretario de Estado da Defesa Civil;

1X - Secretario de Estado da Saude;

X - Secretario de Estado da Educacdo,

Xl - Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e

XII - Secretario de Estado da Agricultura e da Pesca;

NI - Secretario de Estado do Desenvolvimento Economico

X1V - Secretario de Estado de Turismo, Cultura e Esporte;
XV - Secretario de Estado da Infraestrutura, e

XVI - 36 (trinta e seis) Secretarios de Estado de Desenvolvimento

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Estado, chefe da

advocacia do Estado, possui prerrogativas e representagdo de Secretario de Estado.
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 157. Sdo cargos de Secretario Executivo. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)
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I - Chefe da Casa Militar;
1l - Secretario Executivo de Articulacdo Estadual;

11 - Secretario Executivo de Articulagcdo Nacional;

1V - Secretario Executivo de Supervisdo de Recursos
Desvinculados,

V - Secretario Executivo de Assuntos Iniernacionais;

VI - Secretario Executivo de Assuntos Lstratégicos;

VII - Secretario Executivo de-Politicas Sociais de Combate a
Fome; e

VIII - Secretario Executivo do Programa SC Rural.

Art.  158. (Revogado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

Subsecdo 11
Da Equivaléncia de Remuneracdo ¢ Critérios de Provimento de Cargos

Art. 159. Os cargos abaixo relacionados terdo a seguinte
remuneracao:

I - de Secretaric de Estado:

a) Comandante-Geral da Policia Militar;

b) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;
¢) Delegado Geral da Policia Civil;

d) Chefe da Casa Militar;

e) Secretario Executivo de Articulagdo Estadual;

f) Secretario Executivo de Articulagdo Nacional,

g) Secretario Executivo de Assuntos Internacionais; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

h) Procurador Geral do Estado;
1) Secretario Executivo de Assuntos Estratégicos;

1) (Revogado pela Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011)
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1) Secretario Executivo de Politicas Sociais de Combate & Fome; e

m)  Secretario  Executivo de  Supervisdo .de  Recursos
Desvinculados, (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/201 1)

n) Secretdrio Executivo do Programa SC Rural; (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

o) Diretor-Geral do Instituto Geral de Pericias; e (Acrescentado
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

p) Superintendente da Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana da Grande Florianopolis (Suderf). (alinea acresceniada pela Lei Complementar n°
636, de 9 de setembro de 2014)

I - de Secretario Adjunto: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°534, de 20/04/2011)

a) Subcomandante-Geral da Policia Militar;

b) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;

¢) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;
d) Delegado Geral Adiunto da Policia Civil,

e) Subchefe da Casa Militar;

f) Consultor Geral do Gabinete do Governador e das Secretarias
Executivas; e

g) Subprocurador Geral do Estado.

h) Chefe do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

i) os titulares das Diretorias que detem as competéncias de orgdo
central dos sistemas-administrativos vinculados as Secretarias de Estado da Fazenda e da
Administracdo, constantes dos incisos I, II, 1V, VI, VII, IX, XI, XII e XV do art. 30 desta Lei
Complementar.(Acrescentado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

Jj) Diretor Técnico da Suderf; e
k) Diretor Administrativo-Financeiro da Suderf. (alineas

acrescentada pela Lei Complementar n° 636, de 9 de setembro de 2014)

§ 12 Os cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-Geral e
Cheje do Estado-Maior da Policia Militar e de Comandante-Geral, Subcomandante-Geral e
Chefe do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar sdo privativos de oficiais da ativa do
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ultimo posto das Corporagoes. (Redagdo dada pela Lei Complementar r°-534, de
20/04/2011)

§ 22 O cargo de Chefe da Casa Militar ¢ privativo do Posto de
Coronel ou Tenente-Coronel da ativa dos Quadros das Corporagdes Militares Estaduais.

§ 32 O cargo de Subchefe da Casa Militar ¢ piivativo de oficial
superior da ativa dos Quadros das Corporagdes Militares Estaduais, de posto inferior ao Chefe
da Casa Militar ou, se do mesmo posto, mais moderno.

§ 42 Os cargos de Delegado Geral da Policia Civil e de Delegado
Geral Adjunto da Policia Civil sdo privativos dos dois ultimos niveis da carreira de Delegado
de Policia.

§ 52 As Fungoes Gratificadas ~ FG da Secretaria Executiva da
Casa Militar serdo ocupadas exclusivamente por Militares Estaduais da ativa, observando-se
o seguinte: (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, -de 20/04/2011)

1 - as FGs de Coordenador da Casa Militar, de Coordenador
Militar do Gabinete do Vice-Governador do Estads, de Ajudante de Ordem do Governador
do Estado, de Ajudante de Ordem do Vice-Governador-do Estado e de Assistente da Casa
Militar sdo privativas de Oficiais Militares Estaduais, e

Il - as FGs de Auxiliar da Casa Militar sdo privativas de Pragas
Militares Estaduais.

§ 6° O cargo de Diretor-Geral e as FGs de Diretor Adjunto e
Corregedor, no dmbito do Instituto Geral de Pericias, constantes do Anexo XIV desta Lei
Complementar, sdo privativos de servidores publicos efetivos e ativos dos 2 (dois) ultimos
niveis da carreira de Perito Oficial do Instituto Geral de Pericias. (Paragrafo acrescentado
pela Lei Complementar n° 615, de 20/03/2013).

Subsecao III
Dos Cargos de Provimento em Comissao, das Fungdes de Chefia, das Fungoes
Gratificadas ¢ das Fungdes Técnicas Gerenciais

Art. 160. Ficam criados, na estrutura dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo:

-0 grupo de Cargos de Provimento em Comissdo Nao-codificados
de livre nomeacao e exoneragdo pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de
vencimento, coriforme consta do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar;

IT - o grupo de Cargos de Provimento em Comissdo Codificados de
Direcao e Gerenciamento Superior - DGS e Direcdo e Gerenciamento Intermediario - DGI, de
livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de
vencimento, conforme consta do Anexo II, parte integrante desta Lei Complementar;

I - o grupo de Fungdes Gratificadas - FG, constantes do Anexo
X1V, parte integrante desta Lei Complementar a serem exercidas, exclusivamente, por
servidores titulares de cargo ou emprego permanente do Estado, dos Municipios ou da Unido,
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de livre designagdo e dispensa pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de
gratificagdo, equiparadas as Fungdes Técnicas Gerenciais - FTG para todos os efeitos,
conforme consta do Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar; e

IV - o grupo de Fungdes de Chefia - FC a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente do Estado, nos termos do inciso IV do art. 21 da Constituicds Estadual, com os
respectivos valores, conforme consta do Anexo III, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos de Provimento em Comissdo Codificados de
Direg¢do e Gerenciamento Superior - DGS de que trata o inciso li deste artigo, mantidos os
mesmos niveis, ficam denominados também como Fung¢des Técriicas Gerenciais - FTG, a
serem exercidos, exclusivamente, por servidores titulares de cargo ou emprego permanente do
Estado, dos Municipios ou da Unido, de livre designacdo ¢ dispensa pelo Governador do
Estado, com os respectivos valores de gratificagdo, conforme consta do Anexo IV, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 22 No computo geral do provimento dos cargos previstos no
inciso II deste artigo, preferencialmente 30% (trinta por cento) do quantitativo de cada 6rgdo e
entidade do Poder Executivo Estadual devera ser ocupado por servidores titulares de cargo ou
emprego permanente do Estado, dos Municipios, ou da Unido.

§ 3% Ato do Chete do Poder Executivo podera conceder aos
titulares de cargos de provimento em comissdo nao-codificados e codificados e fungdes
técnicas gerenciais, lotados ou vinculados as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, constantes dos Anexos VIII-A e VIIi-B, uma gratificacdo adicional pelo efetivo
exercicio sobre o respectivo vencimeritd do cargo ou funcdo, de até 50% (cinqlienta por
cento), levando-se em consideracdo o valor iiiedio de mercado daqueles servigos praticados na
cidade polo de cada uma destas regiGes:.

§ 4° As 1°Gs de natureza finalistica constantes do Anexo X1V desta
Lei Complementar, no ambito da . Policia Civil, serdo ocupadas exclusivamente por
Delegados de Policia e, no dambitc do Instituto Geral de Pericias, serdo ocupadas
exclusivamente por Peritos Oficiais, exceto as fungoes de Gerente Administrativo, Gerente de
Identificagdo Civil e Criminal e Gerente de Medicina Legal, que poderdo ser ocupadas por
servidores publicos do Grupo Seguran¢a Publica - Pericia Oficial. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n® 615, de 20/12/2013)

$ 5°A Fungdo Gratificada — FG de Gerente Regional da Fazenda
Estadual, constanie do Anexo X1V, serdo ocupadas exclusivamente por Auditor Fiscal da
Receita Estadual-(Pardgrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 442, de 13/05/2009)

Art. 161. As fungdes gratificadas constantes do Anexo Unico da
Lei Complementar n? 166, de 25 de junho de 1998, passam a ser constituidas conforme
distribuicdo, denominacdo, quantitativos e percentuais constantes dos Anexos XII e XIII desta
Lei Compiementar.

Paragrafo unico. As gratificagoes de que trata este artigo serdo
calculadas com base no vencimento do nivel MAG-12-A, 40 horas, do Grupo Magistério
Publico Estadual. (Redagao dada pela Lei Complementar n°457, de 11/08/2009)
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Art. 162. A estrutura organizacional dos orgdos e entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo ¢ composta:

I - pelos cargos de provimento em comissdg de Diregdo e
Gerenciamento Superior - DGS, Direcdo e Gerenciamento Intermedidrio - DGI e Fungdes
Técnicas Gerenciais - FTG, previstos nos Anexos V-A a X-E desta Lei Complementar;

IT - pelas Fungdes Gratificadas - FG, previstas nos Anexos XII,
XIII e XIV, desta Lei Complementar; e

III - pelas Fungdes de Chefia - FC, previstas no Anexo III desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
renomear € remanejar, dentro da estrutura organizacicnal dos orgdos e entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e¢ Fundacional do Poder Executivo, os cargos de
provimento em comissdo dos Grupos Dire¢ao e Gerenciamento Superior - DGS, de Direcdo e
Gerenciamento Intermediario - DGI, de Fungdo Técnica Cerencial - FTG, de Fungao
Gratificada - FG e de Fungao de Chefia - FC para supiir necessidades decorrentes do processo
de descentralizagdo e desconcentragdo administrativa, objets desta Lei Complementar.

Subse¢io IV
Do Perfil Profissional para o Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao,
de Fungodes Técnicas Gerenciais e de Fungdes de Chefia

Art. 163. Para o excrcicio dos cargos de provimento em comissao
nao-codificados e codificados de Dire¢don e Gerenciamento Superior - DGS, niveis 1, 2 e 3,
devera o ocupante do cargo possuir, preferencialmente, formagdo superior em curso de
graduagdo, com registro na respectiva entidade de classe profissional.

Art. 164. Para o exercicio dos cargos de provimento em comissao
codificados de Dire¢do e Gerenciamento Intermediario - DGI, devera o ocupante do cargo
possuir capacidade técnica comprovada para exercicio da fungdo e, preferencialmente,
formacao superior em curso de graduacao.

Art. 165. Para o exercicio de Fungdes Técnicas Gerenciais - FTGs,
niveis 1 e 2, deverd o servidor possuir, preferencialmente, formacdo em curso superior de
graduagdo compativel com as atribuigdes da fungdo, com registro na respectiva entidade de
classe profissional.

Art. 166. Para o exercicio do cargo de provimento em comissao de
Assessor de Coinunicagdo, devera o ocupante do cargo possuir formagdo em curso superior de
graduagdo em Jornalismo ou Comunicacao Social, ou ter habilitacao legal.

Art. 167. Para o exercicio dos cargos de provimento em comissao
de Consuitor Juridico, Assessor Juridico, Assistente Juridico ou Procurador Juridico, devera o
ocupante do cargo possuir formagdo em curso superior de graduagdo em Direito, com registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
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Art. 168. Para o exercicio do cargo de provimento em comissao de
Gerente de Infra-Estrutura, das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, o
ocupante do cargo devera estar inscrito no CREA/CONFEA.

Art. 169. O cargo de provimento em comissdo de Gerente Técnico
de Edificagoes, da Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica e da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania, sera ocupado por profissional com curso superior-de graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura, com registro na respectiva entidade de classe. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 170. As funcdes gratificadas de Integrador de Esporte
Educacional do Ensino Fundamental, Médio e Superior serdo ocupadas por Profissionais com
Curso Superior de Graduacdo em Educagdo Fisica, com regisiro na respectiva entidade de
Classe.

Art. 171. A designagdo e a dispensa do exercicio das Fungoes
Técnicas Gerenciais - FTG e Fungoes Gratificadas — FG sdo de competéncia do Chefe do
Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

SECAO 111
Do Remanejamento de Dotagoes Orcamentarias

Art. 172. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar,
total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias dos orgdos, unidades e entidades da
administracao direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da
presente Lei Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou
transferidos as correspondentes ou novag atribuicdes.

Paragrafo - 1inice. Os contratos, convénios, acordos ou outros
instrumentos congéneres relativos as atividades transformadas, alteradas ou transferidas aos
orgaos, unidades ou entidades a que se refere este artigo serdo revistos para adequagdo ao
remanejamento or¢amentario coriespondente.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Finais

Art. 173. A partir da vigéncia desta Lei Complementar a
Administragdo Publica. Estadual somente sera permitida a contratacdo de prestagdo de
servigos de conservacao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informdtica, copeiragem,
recep¢do, mensagernis, reprografia, telecomunicagdes, manuten¢do de veiculos, maquinas,
operacdo de telemarketing e méquinas pesadas, pintura, prédios, equipamentos e instalacdes,
operacdo de equipamentos rodoviarios e agricolas, auxilio de campo no setor agropecuario,
operacdo de trafego e de sistemas de manuten¢do rodovidria, leitura e conferéncia de consumo
e/ou utilizagao de bens e servigos, assessoria, gerenciamento, coordena¢do, supervisio e
subsidios a fiscalizacdo, controle de qualidade e quantidade, servigos especializados de infra-
estrutura, projetos em geral, projetos especiais, projetos de sinalizacdo, vistoria, diagnostico e
gerenciamento de estrutura em obras de engenharia e controle de peso do transporte de carga,
quando- estes se caracterizarem como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.
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§ 12 Cabe a Secretaria de Estado da Administragdo ‘nermatizar,
supervisionar, controlar e orientar os servigos de contratacdo de prestacdo de servigos de que
trata o caput deste artigo, bem como de bolsistas e estagiarios.

§ 22 A normatizacdo, de que trata o pardgrafo primeiro deste
artigo, obrigatoriamente dispora que nao poderao ser objeto de execugdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Art. 174. O § 5% do art. 8 da Lei Complementar n® 322, de 2 de
marco de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5% As disposic¢des deste artigo aplicam-se, no que couber, aos
servidores em exercicio na Procuradoria Geral Junto ae Tribunal de Contas, assegurando-se-
lhes as vantagens previstas nos arts. 13, 14 e 15 da Lei Complementar n? 297, de 26 de agosto
de 2005, ressalvado o direito de opcao pela gratificac@o de que trata o art. 22 da Lei n® 9.502,
de 8 de marco de 1994.” (NR)

Art. 175. Ficam canceladas as dividas do Tesouro do Estado com
fundos, autarquias e fundacdes do Estado, decoirentes de recolhimentos e retencdes efetuadas
em exercicios financeiros anteriores, bem como decorrentes de servigos prestados e
fornecimento de materiais, faturadas até 31 de dezembro de 2006, procedendo-se os registros
contabeis de ajuste.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 176. Aos servidores que, em virtude da reestruturagdo
administrativa, da descentralizacdo ou desconcentragdo, determinadas pela presente Lei
Complementar, forem movimentados. de um 6rgdo ou entidade para outra, fica assegurado o
regime remuneratério a que fazem jus no 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 177. Fica mantida a vantagem financeira de estimulo a
interiorizagdo, a ser paga, mensalmente, a titulo de ajuda de custo ao servidor publico efetivo
da Administracdo Dirc¢ta, Autarquica ou Fundacional, em decorréncia do seu deslocamento
para prestar servicos na sede das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, cujo
deslocamento ocorra no sentido da Capital para o interior do Estado, com os valores fixados
no Anexo XI, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 12 Os critérios e condigdes para a concessdo da vantagem
prevista neste artigo, serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo,
observados 0s seguintes principios:

I - ter como fato gerador a manifesta¢do de vontade do servidor
em aceilar sua disposicdo e aprovag¢do pelo setor proprio da Administra¢do Publica
mencionado no § 3¢ deste artigo, (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)
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IT - o servidor deverd possuir formacao, experiéncia e habilidades
para o atendimento das necessidades das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
de acordo com perfil a ser definido em ato do Chefe do Poder Executivo;

IIT - o valor maximo da ajuda de custo ¢ de RS 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), considerando-se o deslocamento do servidor da Capital do Estado para a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de Dionisio Cerqueira. e nos demais casos,
proporcionalmente a distancia entre o 6rgdo ou entidade de origem e a Sccretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional de destino, conforme tabela constante do Anexo XI, parte integrante
desta Lei Complementar;

IV - a vantagem de estimulo a interiorizagcdo ndo servira de base de
calculo para o pagamento de qualquer beneficio financeire, inclusive abono de férias e
gratificagdo natalina;

V - ndo sofrer qualquer tipo de-desconto, salvo se houver tributacao
de competéncia da Unido; e

VI - ser incorporado a remuneracdo do servidor, a razdo de 20%
(vinte por cento) por ano, a partir do quinto ano de percepgdo, incidindo sobre essa parcela
incorporada a contribui¢do previdencidria.

§ 22 O servidor que for. selecionado para assumir fung¢do na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, na forma estabelecida no regulamento
proprio, mantera a remunerag¢do atribuida no érgao ou entidade de origem, excetuadas as
vantagens de natureza transitoria e aquelas inerentes ao local de trabalho. (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 32 A normatizacao e operacionalizag¢do do disposto neste artigo
competem a Secretaria de Estado da Administragdo, por meio da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, em conjunto com as Secretarias Setoriais e as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional envolvidas. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

Art. 178 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
adequagdes na linha de correlacdo constantes dos respectivos planos de carreira, dos diversos
orgaos e entidades da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

Art. 179. Fica mantido o Comité de Descentralizagdo, 6rgao
colegiado vinculado a Secretaria de Estado do Planejamento, com a finalidade de dirimir
davidas relativas- 4 implementacdo da descentralizacdo administrativa prevista nesta Lei
Complementar.

§ 12 O Comité de Descentralizagdo serd composto pelos seguintes
membros:

I - 0 Vice-Governador, que o presidird;

Il - o Secretario de Estado do Planejamento, que exercerd as
funcdes de Secretario Executivo do Comité e na auséncia ou impedimento do presidente
assumiré a presidéncia;
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IIl - um representante da Secretaria de Estado da Casa Civil;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IV - um representante da Secretaria de Estado da Administracdo;
V - um representante da Secretaria de Estado da Saude;
VI - um representante da Secretaria de Estado da Educagao;

VII - um representante da Secretaria de Fstado do Desenvolvimen-
to Econdmico Sustentavel,

VIII - um representante da Secreiaria de Estado da Agricultura e
da Pesca; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

IX - um representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao;

X - um representante da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

XI - um representante ca Secretaria de Estado de Turismo, Cultura
e Esporte;

XII - um representante das Centrais Elétricas de Santa Catarina
S/A - CELESC;

XIII - um representante da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN;

XIV - uin representante da Empresa de Pesquisa Agropecudria e
Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI;

XV’ - ‘'um representante do Departamento Estadual de Infra-
Estrutura - DEINFRA; ¢

XVI - sete representantes das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

§ 22 As condigdes de funcionamento do Comité de
Descentralizagdo serdo dispostas em ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 180. Fica mantido o Sistema de Controle dos Débitos de
pequeno valor do Estado de Santa Catarina.

Art. 181. O Poder Executivo podera qualificar como Agéncia
Executiva a Autarquia ou Fundacdo que tenha cumprido os seguintes requisitos:

I - ter um plano estratégico de reestruturacao e de desenvolvimento
institucional em andamento; e
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IT - ter celebrado Contrato de Gestdo com a respectiva Secretaria
de Estado supervisora.

Paragrafo unico. A qualificacdo como Agéncia Executiva sera feita
em ato do Chefe do Poder Executivo, por indica¢do da Secretaria de Estado'do Planejamento.

Art. 182. Os planos estratégicos de reestruturacdo e de
desenvolvimento institucional definirdo politicas, diretrizes e medidas voltadas para a
racionalizacdo de estruturas e do quadro de servidores, a revisdo dos processos de trabalho, o
desenvolvimento dos recursos humanos e o fortalecimento da identidade institucional da
Agéncia Executiva.

§ 12 Os Contratos de Gestdo das Agéncias Executivas serdo
celebrados com periodicidade minima de um ano e estabelccerdo os objetivos, metas e
respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos necessarios € os
critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

§ 22 O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Estado do
Planejamento, definird os critérios e procedimentos paia a ¢laboracdo e o acompanhamento
dos Contratos de Gestao e dos programas estratégicos de recstruturagdo e de desenvolvimento
institucional das Agéncias Executivas.

Art. 183. Fica mantida a Unidade de Coordenacao Estadual - UCE,
do Programa de Desenvolvimento do Turismo na Regido Sul do Brasil, no ambito do Estado
de Santa Catarina - PRODETUR SUL/SC, suberdinada a Secretaria de Estado de Turismo,
Cultura e Esporte.

§ 12 O Piograma a que se refere este artigo tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento sustentédvel do turismo, com aumento das oportunidades de
trabalho, geracdo de renda e de divisas, através da consolidacdo, ampliacdo ¢ melhoria da
qualidade dos produtos e servigos oiertados no Estado de Santa Catarina.

2¢ ¥ica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos
complementares, necessarios a0 cuniprimento e aplicagdo do disposto neste artigo, inclusive
no que se refere a organizagdo do Conselho Regional de Turismo e do Conselho Gestor,
necessarios a operacionaliza¢do do Programa.

Art. 184. Ficam mantidas as Coordenadorias de Desenvolvimento
Ambiental na estruture organizacional basica da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e as
Coordenadorias Regionais na estrutura do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina - IPESC. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 438, de 07/01/2009)

§ 12 Compoem a estrutura organizacional basica da FATMA as
Coordenadorias de Desenvolvimento Ambiental, instituidas e localizadas nos municipios
sedes das Secretarias de Desenvolvimento Regional de Sao Miguel d’Oeste, de Maravilha, de
Sdo Lourenco do Oeste, de Chapeco, de Xanxeré, de Concordia, de Joacaba, de Campos
Novos, de Videira, de Cagador, de Curitibanos, de Rio do Sul, de Ituporanga, de Ibirama, de
Blumenau, de Brusque, de lItajai, da Grande Florianopolis, de Laguna, de Tubardo, de
Criciuma, de Ararangud, de Joinville, de Jaragua do Sul, de Mafra, de Canoinhas, de Lages,
de Sdo Joaquim, de Palmitos, de Dionisio Cerqueira, de Itapiranga, de Quilombo, de Seara,
de Taio, de Timbo e de Brago do Norte, totalizando trinta e seis Coordenadorias, que serdo
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ativadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, atendidos o interesse da administragdo
publica e as necessidades e prioridades regionais. (Redagdo dada pela Lei Coniplementar n°
438, de 07/01/2009)

§ 22 As Coordenadorias Regionais, em numero de dez, ficam
instituidas e localizadas no municipio sede das Secretarias de Desenvolvimento Regional da
Grande Floriandpolis, de Joinville, de Blumenau, de Itajai, de Lages, de Chapeco, de
Criciuma, de Sao Miguel d’Oeste, de Rio do Sul e de Cacgador. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 438, de 07/01/2009)

Art. 185. Os corregedores dos orgdos ou instituicoes integrantes
do sistema de seguranga publica ficardo vinculados aos respectivos titulares e ao
Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 186. Fica mantido o Fundo de Materiais, Publicagdes ¢ Im-
pressos Oficiais, regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 187. Por ato especifice do Clefe do Poder Executivo poderdo
ser convocados, com remunera¢do e vantagens de origem, servidores publicos civis da
Administragdo Direta ou Indireta e militares estadudais para trabalhar nos Gabinetes do
Governador do Estado, do Vice-Governador-do Estado, dos Secretdrios de Estado, do
Procurador Geral do Estado e dos dirigentes mdximos das autarquias, fundagoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)

§ 12 A convocaczo de que trata o caput deste artigo somente
podera ocorrer, para servidor com foriviagdo compativel com as competéncias legais do 6rgao
ou entidade de destino.

§ 2°°0O 6rgac de origem do servidor publico convocado ou
colocado a disposigdo, sera ressarcido das despesas enquanto durar a convocagdo, exceto
aquele cuja verba destinada ac pagamento das despesas com pessoal tenha sido repassada pelo
Tesouro do Estado.

§ 32 O ressarcimento de que trata o § 22 deste artigo aplica-se,
inclusive, a servidores da ‘Administracao Direta ou Indireta da Unido, do Distrito Federal, de
outros Estados, ou de Municipios e dos Poderes Legislativo e Judicidrio do Estado de Santa
Catarina.

Art. 187-A. Os servidores pertencentes ao Quadro das Fundagoes
Educacionais, instituidas pelo poder publico, quando nomeados para o exercicio de cargo
em comissdo na esfera estadual, perceberdo seus vencimentos de origem ressarcidos pelo
orgdo da administragdo publica.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado da Educagdo fica
autorizada a ressarcir as Fundagoes Educacionais os valores correspondentes a
remunieragdo de servidores de seus quadros que estejam no exercicio de cargos
comissionados desde 1° de maio de 2007. (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°

458, de 08/09/2009)
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Art. 187-B. Os servidores do Quadro do Magistério- Publico
Estadual, estaveis, poderdo atuar em projetos especiais que envolvam a Secretaria de Estado
da Educacdo, o Ministério da Educag¢do ou Instituicdo de Avaliagdo e de Projetos
Educacionais de atuacdo nacional ou internacional, na Associacdo Cdatarinense das
Fundacoes Educacionais e na Associacdo de Mantenedores Particulares de Educacdo
Superior de Santa Catarina, representativas do sistema universitario fundacional e privado
catarinense, respectivamente, com prazo de duragdo de até dois anos, prorrogadvel por igual
periodo. . (Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°458, de 08/09/2009)

Art. 188. Os servidores publicos estaduais efetivos, em exercicio
nas estruturas transformadas ou ndo, alteradas ou transferidas, poderdo optar pela
permanéncia ou ndo no seu 6rgao de origem, no prazo de sessernta dias a contar da publicagdo
desta Lei Complementar.

Art. 189. Aos servidores atingides pelas disposi¢des do § 12 do art.
82 da Lei Complementar n? 322, de 2006, ficam resguardados os direitos assegurados nos
respectivos contratos de trabalho.

Art. 190. O caput do art. 77 da Lei n? 6.745, de 1985, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
podera ser concedida licenca para tratamento de interesses particulares, pelo prazo de até 6
(seis) anos, renovavel por igual periodo.” (NR)

Art. 190-A. Os periodes aquisitivos de licengas-prémio previstas
no art. 78 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, no art. 135 da Lei n® 6.843, de 28 de
julho de 1986, e no art. 118 da Lei n°6.844, de 29 de julho de 1986, ou da licenga especial
do art. 69 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, poderdo ser usufruidos de forma
parcelada, em periodo nao inferior a 3( (irinta) dias. (Acrescentado pela Lei Complementar
n’534, de 20/04/2011)

§ 19 As licengas-prémio ou licengas especiais acumuladas serdo
usufruidas de acordo com a conveniéncia e o interesse publico. (Acrescentado pela Lei
Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 2 As licencas-prémio e licengas especiais referidas no caput
deste artigo deverdo ser usufruidas integralmente antes da concessdo da aposentadoria
voluntaria ou compulsoria. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 3¢ Tera prioridade no usufruto de licengas-prémio ou licengas
especiais o servidor que estiver mais proximo de atender aos requisitos para fins de

aposentadoria ou de atingir a idade limite prevista para a aposentadoria compulsoria.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

§ 4° A apresenta¢do de pedido de passagem a inatividade sem
prévia ‘¢ oportuna apresenta¢do do requerimento de gozo implicara perda do direito a

licenca-prémio e a licen¢a especial. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de
20/04/2011)
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Art. 191. O cargo de Administrador da Biblioteca Publica-de Santa
Catarina ¢ privativo de graduado em Biblioteconomia.

Art. 192. Aos empregados publicos com curso de pos-graduagao,
mestrado e doutorado e que por intermédio do art. 8%, § 1°, da Lei Complementar n® 322, de
2006, fizeram opcao pela lotagdo nas Secretarias de Estado, em Quadro Isolado, classificados
como Agente Técnico de Nivel Superior, ficam assegurados os mesmos percentuais de
adicional de pos-graduagao concedidos aos demais servidores publicos estaduais.

Art. 193. VETADO.

Art. 194. O servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional investido em mandato de Vereador, havende compatibilidade de horério,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, seiit prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo.

Art. 195. A aplicagdo desta Lei Complementar ndo podera implicar
em reducgdo de vantagem assegurada a servidor pela L.¢i Compicmentar n® 83, de 18 de margo
de 1993, inclusive aos beneficios de agregacao.

Art. 196. Fica o Estado de Santa Catarina autorizado a alienar aos
respectivos Municipios os Centros Comunitarics, as rodovias estaduais que se situem nos
perimetros urbanos e todos os Terminais Rodoviérios Estaduais, observados os procedimentos
legais cabiveis.

Art. 197. (Revogado. pela Lei Complementar n° 605, de
18/12/2013)

Art. 198. Fica o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa

Catarina - IPREV, autorizado a. alienar-os direitos creditorios relativos a sua carteira
imobiliaria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011)

Art. 199. VETADO.

Art. 200. O servidor sem vinculo de carater permanente com o
Estado, ocupante de cargo de provimento em comissdo na administragdo direta, autarquica e
fundacional dos Poderes do Estado, sera aposentado, nos termos do § 12 do art. 30 da
Constitui¢ao Estaduel. se comprovar que:

I - no advento da Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro
de 1998, contava com no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos no cargo comissionado e desde
entdo, tenha ocupado cargo dessa natureza;

IT - tenha conquistado o direito pelas regras contidas no art. 107 e
seguintes da Lei n® 6.745, de 1985, e do art. 30, inciso III, alinea “a” ou “c” da Constitui¢do
Estadual.

Paragrafo unico. Para efeitos de aplicacdo do disposto no caput
deste artigo o servidor deverd demonstrar que o tempo de exercicio no cargo comissionado
somado ao intersticio do tempo de servico, assegurou o direito a obtencao da aposentadoria,
nos termos da legislagao anterior ao advento da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.
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Art. 201. O caput do art. 14 da Lei Complementar n® 345, de 07 de
abril de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. Fica instituida a gratificacdo de dedicac¢do integral ao
professor universitario, no percentual de até 40% (quarenta por cento) do vencimento do
cargo efetivo, ficando o docente beneficiario impedido de exercer outra aiividade com vinculo
empregaticio.” (NR)

Art. 202. O art. 38 da Lei Complementar n® 345, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. Ao servidor ativo e inativo que em decorréncia da
aplicagdo do disposto nesta Lei Complementar passar a perceber vencimento mensal inferior
ao que vinha percebendo ¢ assegurada a adequacdo por nivel para cobrir a diferenca.” (NR)

Art. 203. Ficam asseguradas, para cfeitos de aplicacdo da Lei
Complementar n? 83, de 1993, as linhas de correlagdo estabeiecidas pela Lei n® 11.025, de 21
de dezembro de 1998.

Pardgrafo unico. Ficam convalidados os pagamentos efetuados
com base na correlagdo de que trata o caput deste artigo

Art. 204. O art. 82 da Lei Complementar n? 254, de 15 de dezemb-
ro de 2003, passa a vigorar com seguinte redagado:

“Art. 82 O cargo de provimento efetivo de Monitor, Atividades de
Nivel Médio, fica excluido do Quadre Unico de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo, e passa a integrar o Grupo Seguranga Publica - Sistema de Atendimento ao
Adolescente Infrator, do Sistema de¢ Segurancga Publica, da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa do Cidadao, cortii iotagao, reenquadramento e vencimentos estabelecidos nos

Anexos VII, VIII e IX desta Lei Complernentar.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo fixard o local
do exercicio dos servidores referidos no caput.” (NR)

Art. 205. Fica o Poder Executivo autorizado a desmembrar e
alienar 60.123,64 12 (sessenta mil, cento e vinte e trés metros e sessenta e quatro
decimetros quadrados), tendo as seguintes dimensdes e confrontacdes: 140,00 m (cento e
quarenta metros) ao Norte com a Rodovia Ademar Gonzaga; 470,17 m (quatrocentos e
setenta metros ¢ dezessete centimetros) ao Leste com area remanescente da Empresa de
Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI; 166,03 m (cento
e sessenta & seis metros e trés centimetros) ao Sul com terras da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC; e 401,98 m (quatrocentos € um metros € noventa € oito centimetros)
ao Oeste também com terras da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, integrante
de uma érea total de 323.741,20 m? (trezentos e vinte e trés mil, setecentos e quarenta € um
metros e vinte decimetros quadrados) de propriedade da Empresa de Pesquisa Agropecuaria
e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI.

§ 12 VETADO.
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§ 22 A autorizagdo prevista neste artigo ndo afasta a obrigatoriedade
dos procedimentos exigidos pela Lei federal n® 8.666, de 1993, e suas alteragdes posteriores.

Art. 206. Integram a presente Lei Complementai 0os Anexos [ a
X1V, referentes a nominatas, quantitativos, niveis e vencimentos dos ‘cargos e funcdes
comissionados codificados e ndo-codificados, bem como tabela de ajuda de custo.

Art. 207. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dota¢des do Orcamento Geral do Estado.

Art. 208. Esta Lei Complementar entra-em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 209. Ficam revogadas a Leis Complementares n? 162, de 06

de janeiro de 1998, n? 221, de 09 de janeiro de 2002, e n2284, de 28 de fevereiro de 2005, e
suas alteragdes posteriores.

Floriandpolis, 07 de maio de 2007

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO [¢¥)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS
ESPECIE Vencimento R$
GRUPO .

I. Administra¢do Direta:

a) Consultor-Geral 6.000,00
b) Secretario Adjunto 6.000,00
¢) Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil 6.000,00
d) Subchefe da Casa Miliiar 6.000,00
e) Subcomandante-Geral da Policia Militar 6.000,00
f) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar 6.000,00
g) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 6.000,00
h) Subprocurador-Geral do Contencioso, 6.000,00
i) Subprocurador-Geral Administrativo 6.000,00
Jj) Piloto de Aeronave do Governo do Estado 7.500,00
1) Chefe do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar 6.000,00
m) Diretor-Geral 3.306,26
n) Coordenador Executivo de Assuntos Estratégicos 6.480,00
(criado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

o) Ccordenador Executivo de Negociacao e Relacbes 6.480.00
Funcionais(criado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

Il Administra¢do Autarquica e Fundacional:

a) Presidente de Autarquia e Fundagdo 6.000,00
b) Diretor Executivo 6.000,00

L(*) Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CODIFICADOS

ESPECIE Cédigo | Nive! | Vencimento
GRUPO N RS
I. Administragao Direta, Autarquica e Fundacional: DGS 1 2.570,62
Direcdo e Gerenciamento Superior DGS 2 2.203,40
DGS /73 1.836,17
II. Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional |
Direcdo e Gerenciamento Intermedidrio DGI | 1 1.300,00
ANEXO III
FUNCOES DE CHEFIA - ¥¢
ESPECIE 1" Cédigo | Nivel Valor
GRUPO /N RS
I. Administragao Direta, Autarquica e Fundacionai: | FC 1 311,10
Fungdes de Chefia i FC 2 233,90
N I FC 3 194,14
ANEXO IV
FUNCOES TECNICAS GERENCIAIS - FTG
ESPECIE Codigo Nivel Valor
GRUPO /. R$
I. Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional FTG 1 1.400,00
Fung¢des Técnicas Gerenciais FTG 2 1.200,00
~ FTG 3 1.000,00

ANEXO V

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES TECNICAS
GFERENCIAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO V-A (%

GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO

ORGAO Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO

Assistenie do Governador 6 DGS 2
Oficial de Gabinete )i DGS 2
Assistente de Gabinete 8 DGS 3
lzxecutzvo de Recepgao do Gabinete do ] DGS 1
Governador

Eonsultor—Geml 7
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Executivo do Gabinete 10 DGS 1
Assistente Técnico 5 DGS ' 2
Administrador da Casa d’Agronémica 1 DGS 1
Coordenador de Apoio as A¢oes Sociais 2 DGS 1
Consultor Técnico 4 DGl 1
Assessor de Gabinete 3 DGS 2
Coordefaqdor de Articulacdo de Servigos ] DGS 1
Voluntdrios N
(*) Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO V-B (%
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
ORGAO Quantidade | Cédigo |Nivel
DENOMINACAO DO CARGO A .
GABINETE DO SECRETARIO .
Assistente do Secretdrio [ o 3 DGS/FTG | 2
Assessor de Comunicagdo NAY 1 DGS/FTG | 2
[Executivo de Articulacdo Politica o 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico \ 1 DGS/FTG | 1
Assessor Juridico B 2 DGS/FTG | 2
Consultor Técnico il 15 DGI 1
Coordenador da Igualdade Racial ~ 1 DGS 1
Coordenadora Estadual da Mulher ) DGS 1
Coordenador Estadual do Idoso i ak 1 DGS 1
Coordenador Estadual da Juventude. =~ 1 DGS 1
Executivo de Redagdo Oficial 1 DGS/FTG 1
Assistente Técnico S .\ 3 DGS/FTG | 3
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretdrio Adjunto N 1
Assistente do Secretdrio Adjunto 3 DGS/FTG | 2
Diretor Administrativo_e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Assistente do Diretor-Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Licitagcoes, Contratos e Gestdo de Compras 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Planejamento, Administragdo, Finangas e 1 DGS/FTG 2
Contabilidade
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informa¢do e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG | 2
DIRETORI4 DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretor de Assuntos Legislativos 1 DGS/FTG 1
ssisiente do Diretor de Assuntos Legislativos 1 DGS/FTG | 2
Assistente Técnico Legislativo 3 DGS/FTIG | 2
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos )i DGS/FTG | 2
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informacoes )i DGS/FTG | 2
Gerente de Decretos e Atos Administrativos ) DGS/FTIG | 2
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DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

Diretor de Direitos Humanos 1 DGS/FTG 1
Assistente do Diretor de Direitos Humanos 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR A

Subchefe da Casa Militar 1

Piloto de Aeronave do Governo do Estado 7

SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO ESTADUAL

GABINETE DO SECRETARIO <

Consultor-Geral B )

Assistente do Secretdrio Executivo _ )i DGS/FTG | 2
[Executivo de Articulagdo Politica 4 DGS/FTG 1
Assistente Técnico _ X 4 DGS/FTG | 3
Consultor Técnico \ 2 DGI 1
Consultor da Lideranga de Governo < 4 DGS/FTIG | 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO < .

Consultor-Geral )i

ssistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagdo A 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Planejamento, Administragdo, Finangas e 1 DGS/FTG 2
Contabilidade ~ N\

Gerente de Tecnologia da Informacio e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG | 2
Executivo de Articulagdo Politica (alterado pela Lei Complementar 2 DGS/FTG 1
605,de 18/12/2013) VAR O

Gerente de Apoio aos Municipios . )i DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Nacionais ~ 1 DGS/FTG | 2
Consultor Técnico (alterado pela Lei Complementar 605,de 18/12/2013) 2 DGI 1
Assessor Técnico (alterado péla Lei Complementar 605,de 18/12/2013) 2 DGS/FTG | 3
Ussessor de Controle Interno (criado pela Lei Complementar 605, de 1 DGS/FTG 3
18/12/2013) 1%

GABINETE DE APOIQ (Criado pela Lei Complementar 605, de 18/12/2013)

Executivo de Articula¢do Politica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento, Administra¢do, Finangas e 1 DGS/FTG 1
Contabilidade

Consultor Técnico 1 DGI 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE SUPERVISAO DE

RECURSOS DESVINCULADOS

GABINETE DO SECRETARIO

Assistente do Secretario 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE SUPERVISAO DE RECURSOS

DESVINCULADOS

Diretor de Supervisdo de Recursos Desvinculados 1 DGS/FTG | 1
Assistente Técnico 2 DGS/FTG | 2
!gferente de Controle de Processos 1 DGS/FTG 2
|Gerente de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos 1 DGS/FTG 2
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IDIRETORIA DE GESTAO DO FUNDOSOCIAL (Redagio dada

ela Lei Complementar n° 540, de 26/07/2011)
Diretor de Gestao do FUNDOSOCIAL 1 DGS/FTG 1
Gerente de Controle do FUNDOSOCIAL 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execucdo Or¢camentdaria e Financeira 1 DGS/FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO V-C (¥
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
ORGAO | Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO ~
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretdrio - 2 DGS 2
Consultor Juridico A 1 DGS 1
Consultor de Contas e Contratos - 1 DGS 1
Assistente Técnico / 1 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto 1
Gerente de Planejamento e Avaliagdo - / DGS/FTIG | 2
Gerente de Administrag¢do, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional . 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DIVULGACAO
Diretor de Divulgacdo /7> \ / DGS 1
Gerente de Midia > 1 DGS 2
Gerente de Programacdo < 1 DGS 2
Gerente do Sistema de Comunicagdo 1 DGS 2
Gerente de Publicacoes Legais 1 DGS 2
Gerente de Eventos - 1 DGS 2
Gerente de Controle de Campannas Institucionais 1 DGS 2
Executivo de Eventos / DGS 2
DIRETORIA DE IMPRENSA
Diretor de Imprensa. 1 DGS 1
Gerente de Radio 1 DGS 2
Executivo de Radio / DGS 2
Gerente de Servigos de Imprensa 1 DGS 2
Gerente de Televisdo 1 DGS 2
Gerente de Documentagdo 1 DGS 2
Executivo de Imprensa 10 DGS 2
Cinegrafista 2 DGS 2

(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO V-D (%
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
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ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO 2l
GABINETE DO SECRETARIO .
Consultor-Geral I
ssistente do Secretdrio Executivo 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico s DGS/FTG | 1
Consultor de Articulagdo Internacional iy DGS/FTG 1
Gerent? q’e Planejamento, Administragdo, Finangas e ] DGS/FTG 2
Contabilidade e,
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo Documental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas N 1 DGS/FIG | 2
DIRETORIA DE ECONOMIA INTERNACIONAL
Diretor de Economia Internacional N 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Economia Internacional ) O~ I DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL.
Diretor de Cooperacdo Internacional N 1 DGS/FTG 1
Gerente de Cooperagdo Internacional Lv il 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE MISSOES, RECEPCOES E EVENTOS
Diretor de Missoes, Recep¢oes e Eventos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Eventos ae 1 DGS/FTG | 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n®534, de 20/04/2011
ANEXO V-E
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
ENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
Consultor de Assuntos Estratégicos 5 DGS 1
Assistente Técnico 1 DGS 2
Consultor Técnico 2 DGI 1
ANEXO V-F (%
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
CARGOS PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO
Subprocurador-Geral do Contencioso 1
Subprocurador-Geral Administrativo 1
Corregedor-Geral 1 FTG 1
Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso 1 FTG 2
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Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica 1 | FIG 2
Subcorregedor de Autarquias e Fundac¢oes Publicas 1 FTG 2
Subcorregedor de Sociedades de Economia Mista e Empresas 1 FTG 2
Publicas
CARGOS NAO PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO s
Diretor de Apoio Técnico SN/ DGS/FTG | 1
Secretario do Processo Judicial N/ 1 DGS/FTG 2
Secretario do Processo Administrativo | 1 DGS/FTG 2
Secretario de Calculos e Pericias I 1 DGS/FTG 2
Diretor de Administracdo B 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Pessoas \ / DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade N 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacgdo e Governanga Eletronica, 1 DGS/FTG | 2
Assessor de Informacoes Juridicas 1 DGS/FTG 2
Assessor Juridico da Procuradoria Especial em Brasilia -~ 2 DGS/FTG | 2
Ussistente Pessoal do Procurador-Geral do Estado ~ )i DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagdo Av il 1 DGS/FTG | 2
Ussessor Juridico da Procuradoria Regional N 15 DGS/FTG 3
Assistente Pessoal do Corregedor-Geral 1 DGS/FTG 3
Assistente Pessoal do Subprocurador-Geral Administrativo 1 DGS/FTG | 3
Assistente Pessoal do Subprocurador-Gerai do Contencioso 1 DGS/FTG 3
Consultor Técnico _ N\ 6 DGI 1
(*) Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VI (%
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel

DENOMINACAO DO CARGOD

GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Assistente do Vice-Governador 3 DGS 2

Oficial de Gabinete 1 DGS 2

Executivo de Gabinete 5 DGS 1

Assessor de Comunicagdo 1 DGS 2

Consultor-Geral 4

Assessor Tecnico 6 DGS 2

Fotografo 1 DGS 3

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administragdo 1 DGS 1

Gerente de Planejamento, Administragdo, Finangas e 2

. 1 DGS
Coniabilidade
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS 2

(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
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ANEXO VII
SECRETARIAS DE ESTADO SETORIAIS

ANEXO VII-A (%)

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

ORGAO ] i Ouantidade | Cédigo | Nivel

DENOMINACAO DO CARGO 5

GABINETE DO SECRETARIO a '

Assistente do Secretdrio ~ 2 DGS/FTG | 1

Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1

Ussessor de Comunicacdo 1 DGS/FTG 2

Coordenador de Projetos Especiais (Alterado pela Lei Complementar n® 1

613, de 20/12/2013) -~ ¥ 6 DGS/FIG

Consultor Técnico (Alterado pela Lei Complementar n® 613, de 20/12/2013) 3 DGS/FTG 2

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO ()

Secretario Adjunto \ 5 1

Assistente do Secretario Adjunto 1 DGS/FTG 2

(**)alteragdo Lei Complementar 613, de 20/12/2013

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Diretor de Planejamento a . 1 DGS/FTG 1

Gerente de Planejamento N 1 DGS/FTG | 2

Gerente de Gestdo de Programas Prioritdrios 1 DGS/FTG 2
i iagdo de Ago

Gerente de Coqrdenagao e Avaliacdio de Acoes ] DGS/FTG 2

Governamentais \" (

DIRETORIA DE GESTAO DA DESCENTRALIZACAO ()

Diretor de Gestdo da Descentralizag¢do 1 DGS/FTG 1

Gereiate de Modernizacao Organizacional e Contrato de ] DGS/FTG 2

Gestao s

Gerente de Acompanhamento da Descentralizagdo 1 DGS/FTG | 2

(**)alteragdo Lei Compi_f)n‘ze,:tar n°613, de 20/12/2013

DIRETORIA DE ESTATISTICA E CARTOGRAFIA

Diretor de Estatistica e Cartografia 1 DGS/FTG 1

Gerente de Geografia e Cartografia 1 DGS/FTG 2

Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DAS

CIDAQES (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 613, de 20/12/2013)

Diretor de Desenvolvimento Regional e das Cidades (Redacio 1

dada pela Lei Complementar n° 613, de 20/12/2013) 1 DGS/FTG

Gerente de Desenvolvimento Municipal 1 DGS/FTG 2

(Gerente de Planejamento Urbano / DGS/FTG | 2

\Gerente de Apoio a Gestio das Cidades 1 DGS/FTG 2
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; - |
Gerente de Desenvolvimento Regional (acréscimo Lei Complementar n° 3 2
613, de 20/12/2013) 1 J_ DGS/FTG

(*) Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO VII-B (%)
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO ,r

Assistente do Secretdrio ~ 2 DGS/FTG | 2
Assessor de Comunicagdo X 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico ) DGS/FTG 1
Coordenador do Comité de Acompanhamento de Custos. . 1 DGS/FTG 1
Consultor de Gestdo de Custos N\ 6 DGS/FTG 1
Coordenador de Programas de Modernizagdo 1 DGS/FTG 1
Consultor de Planejamento /. 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico _ (% 6 DGI 1
\ssessor Técnico (Alterado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013) 5 DGS/FTG 2
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO (aiterado pelaLei

Complementar n° 605, de 18/12/2013) }

Secretario Adjunto N 1

Assistente do Secretario Adjunto . 1 DGS/FTIG | 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (criado pela Lei

Complementar 605, de 18/12/2013) A N

Diretor Administrativo e Financeiro 1

Gerente de Gestdo de Pessoas . .=~ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administrag¢do, Finangas ¢ Contabilidade 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional )i DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTIG | 2
OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

Ouvidor-Geral (alterado pela Lei Complementar n’ 605, de 18/12/201 3) 1

Assistente de Ouvidoria 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DA IMPRENSA OFICIAL E EDITORA DE

SANTA CATARINA

Diretor da Imprensa Oficial e Editora de Santa Catarina ]

(alterado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013)

Assessor de Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Publicacoes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo Documental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recuperagdo Documental 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

Diretor de Gestdo de Materiais e Servigos (alterado pela Lei ]

\Complementar n° 605, de 18/12/2013)

Assessor de Diretor 1 DGS/FTG 3
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Consultor de Licitagoes 1 | DGS/FTG 1
Gerente de Licitagoes 1 | DGS/FTG | 2
Gerente de Contratos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Mdo-de-Obra Locada 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL A

Diretor de Gestdo Patrimonial (alterado pela Lei Complementar n° 603, ]

de 18/12/2013)

Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerente de Bens Imoveis | 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Moveis : )i DGS/FTG 2
IDIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAS

Diretor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (alterado pela Lei ]

Complementar n° 605, de 18/12/2013) AN

Assessor do Diretor - 1 DGS/FTG 3
Gerente de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Beneficios Funcionais ~ (& 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Acompanhamento e Normatiza¢do da Gestao de ] DGS/FTG 2
Pessoas \ -

Gerente de Remunera¢do Funcional 1 DGS/FTG 2
Gerente do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTG | 2
4 r R O indicai resc ela L rn’

60if§ié‘}g/};l’/§m3€)la§oes Sindicais (ac escentafp la Lei Complementar n ] DGS/FTG 3
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR "

Diretor de Saude do Servidor (alterade pela Lei Complementar n° 605, de ]

18/12/2013)

Assessor do Diretor \ "~ 1 DGS/FTG | 3
Assessor Juridico do Plano de Saude. 1 DGS/FTG | 2
ssistente Técnico 1 DGS/FTG 2
Gerente do Plano de Saude . = 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE GOVERNANCA ELETRONICA

Diretor de Governanca Lletronica (alterado pela Lei Complementar n® ]

605, de 18/12/2013) /\

Assessor do Diretor 1 DGS/FTG 3
Gerent? de {Vormas e Padroes de Tecnologia da Informagdo e ] DGS/FTG 2
Comunicagdo

Gerente de Acessibilidade e Inclusdo Digital 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Ilntcgracdo de Projetos e Sistemas de Informac¢do 1 DGS/FTG 2
Gerente de Redes de Comunicac¢do 1 DGS/FTG 2
Gerente de Governo Eletronico 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO

Dircior de Gestdo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGI )i
Gerente de Administracdo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 2

. (*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
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ANEXO VII-C (%

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO N

GABINETE DO SECRETARIO A

Assistente do Secretdrio N DGS/FTG | 2
Assessor de Comunicagdo s 1 DGS/FTG 2
Consultor de Assuntos Economicos 1 DGS/FTG 1
Corregedor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico - 24 DGI /
Secretario do Conselho de Politica Financeira 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Programas de Modernizagdo Tecnologica 1 DGS/FTG 1
\ssistente Técnico (alterado pela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013) 4 DGS/FTG 2
Coordernador Executivo de Assuntos Estratégicos (criado pela-Lei Ji

Complementar n° 6035, de 18/12/2013) .

Coordenador Executivo de Negociagdo e Relagoes Funcionais ]

(criado pela Lei Complementar n° 6035, de 18/12/2013) _ a

Assessor de Assuntos Institucionais (criado pela Lei Complemenitar n° 2
605, de 18/12/2013) ( 3 S p__ ! DGS/FIG
CONSULTORIA JURIDICA

Consultor Juridico A 1 DGS/FTG 1
ssessor Juridico ™ N~ 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico _ N 2 DGI /
GABINETE DO SECRETARIO ADJ UNTO -

Secretario Adjunto N 1

Assistente do Secretario Adjunto 2 DGS/FTG 2
Consultor Técnico _ / DGI /
DIRETORIA DE ADMINISTRACAC TRIBUT. ARIA

Diretor de Administra¢do Tributaria (alterado pela Lei Complementar ]

1° 605, de 18/12/2013) 7\

Gerente de Tributa¢do 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Arrecadacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

Diretor do Tesouro Estadual (alterado pela Lei Complementar n° 605, de ]

18/12/2013)

\ssistente Tecnico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programacdo Financeira 1 DGS/FTG 2
\DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL

Diretor de Contabilidade Geral (alterado pela Lei Complementar n° 603, ]

de 18/12/2013)

IDIRETORIA DE AUDITORIA GERAL

iDl'I"el‘Ol" de Auditoria Geral (alterado pela Lei Complementar n° 605, de 1
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18/12/2013)
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E DA DIVIDA
PUBLICA ~
Diretor de Captagdo de Recursos e da Divida Publica (alterado 1
ela Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013) A
Gerente de Captagdo de Recursos L DGS/FTG | 2
Gerente da Divida Publica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ,
Gerente de Apoio Operacional : 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletrérﬁvl 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 1 DGI 1
IDIRETORIA DE GESTAO DOS FUNDOS ESTADUAIS
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 540, de 26/07/201 le pela Lei
Complementar n° 605, de 18/12/2013) -
Diretor de Gestao dos Fundos Estaduais (Redagio e alteracio dadu Ji
Lei Complementar n° 605, de 18/12/2013) N a
Gerente do FADESC 1 DGS/FTG 2
Assistente Técnico \ A / DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Diretor de Planejamento Or¢amentario (alterado pela Lei )i
Complementar n° 605, de 18/12/2013) AN
Gerente de Elaboracdo do Or¢amento .~ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execug¢do Or¢camentdria = 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Acompanhamento do Crcamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Elaboragdo e Acomparhamento do PPA / DGS/FTG | 2
Gerente de Avaliagdo do PPA A 1 DGS/FTG 2
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Presidente do Tribunal (alterado pela Lei Complementar n° 605, de ]
18/12/2013) O 7/
Vice-Presidente do Tribiinal 1 DGS 2
Assistente Técnico do Fresidente 1 FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VII-D (%
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 4 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagdo 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 3 DGS/FTG | 2
Ouvidor 1 DGS/FTG 1
\Consultor Técnico 2 DGI 1
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CORREGEDORIA-GERAL

Corregedor-Geral 1 | DGS/FTG 1
Assessor Juridico ) DGS/FTG 2
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

Secretdrio Adjunto 1

Assistente do Secretario Adjunto 1 DGS/FTG 2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gereiztg de Tecnologia da Informagdo e Governanga ] DGS/FTG 2
FEletronica

Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas B 1 DGS/FIG | 2
Gerente de Apoio Operacional N\ 1 DGS/FTG 2
Gerente do Complexo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitagoes e Contratos N 1 DGS/FTG 2
Diretor de Planejamento e Avaliagdo ) On 1 DGS/FTG 1
Gerente Técnico de Edificacoes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Fundos /] On 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Projetos ~ 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFORMACAO E INTELIGENCIA

Diretor de Informacado e Inteligéncia )i DGS/FTG 1
Gerente de Operagoes de Inteligéncia A )i DGS/FTG 2
Gerente de Estatistica as 1 DGS/FIG | 2
IDIRETORIA DE FORMACAO E CAPACITACAO

PROFISSIONAL [ ON

Diretor de Formagdo e Capacita¢do Profissional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa e Extensdo . - 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INTEGRACAO

Diretor de Integragdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Relagoes Institucionais 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE SEGURANCA CIDADA

Diretor de Seguranca Cidada 1 DGS/FTG 1
Gerente de Ag¢oes Institucionais 1 DGS/FTG | 2
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Diretor Estadual de Transito 1 DGS/FTG 1
Corregedor do Departamento Estadual de Transito )i DGS/FTG 1
Assessor Juridico 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Habilitagdo de Condutores 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Registro e Licenciamento de Veiculos 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Informatica e Estatisticas de Transito 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administracdo 1 DGS/FTG 2
G f,rrentNe Geral daS'Juntas Aa.fmjmstratzvas ‘de Recursos de ] DGS/FTG 2
unfracoes Estaduais e Imposi¢do de Penalidades

|

L
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POLICIA CIVIL

Delegado-Geral da Policia Civil I i

Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil I

Assistente Juridico 1 DGS/FTIG | 2

Gerente de Apoio Operacional )i DGS/FTG 2

Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG | 2

Gerente de Licitagcoes e Contratos NI DGS/FTG | 2

Gerente de Orientagdo e Controle SN/ DGS/FTG | 2

INSTITUTO GERAL DE PERICIAS |

Diretor-Geral do IGP (criado pela Lei Complementar n° 615, 20/12/2013) _: 1

Ussessor Juridico (criado pela Lei Complementar n® 615, 20/12/2013) B 1 DGS/FTG 2

rgi?;tzlet%/gzggjmo Administrativa (Alterado pela Lei Complemeniai ] DGS/FTG 2

Gereizte. de Tecnologia da Informagdo e Governanga ] DGS/FTG 2

Eletronica N A

Supervisor de Gestdo de Pessoas do IGP W 1 DGS/FTIG | 2

Assessor de Comunicagdo (75 A I DGS/FTG | 3

(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/201 1
ANEXG VII - E (¥
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O A ciopocirge O S Quantidade | Cédigo | Nivel
GABINETE DO SECRETARIO ! N
Assistente do Secretdrio 2 DGS/FTG | 2
Assessor de Comunicagdo "~ ) 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico A 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 2 DGS/FTG 1
Consultor Técnico O L 6 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretdrio Adjunto 1
Assistente do Secretério Adjunto 2 DGS/FTG 2
QOuvidor % 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Tecnologia da Informacgdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG | 2
SUPERINTENLENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Superintendente de Gestdo Administrativa 1 DGS/FTG 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Compras 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Licitagoes 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Abastecimento 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Acompanhamento de Obras e Manutengdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administrag¢do Financeira 1 DGS/FTG | 2
iGerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Patriménio 1 ' DGS/FTG | 2
Gerente de Orcamento 1 | DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Superintendente de Planejamento e Gestdo 1 DGS/FTG )i
Assistente do Superintendente e DGS/FTG | 3
Gerente de Planejamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Coordenacdo das Organizagoes Sociais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E

AVALIACAO DO SUS

Diretor de Planejamento, Controle e Avaliag¢do do SUS B 1 DGS/FTG 1
Gerente de Contratualizagdo dos Servigcos do SUS N\ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle e Avaliagdo do Sistema 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programacgdo em Saude N 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Auditoria ) On 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Coordenacdo da Aten¢do Basica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS .

Diretor de Gestdo de Pessoas Av il 1 DGS/FTG | 1
DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Diretor de Educa¢do Permanente em Sauide 1 DGS/FTG 1
Gerente da Escola de Saude Publica . 1 DGS/FTIG | 2
Gerente da Escola Nivel Médio - EFOS 1 DGS/FTG | 2
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E

REGULACAO N

Superintendente de Servigos Especializadas e Regulacdo 1 DGS/FTG | 1
Assistente do Superintendente a) 1 DGS/FTG | 3
Gerente dos Complexos Reguladores 1 DGS/FTG 2
Gerente do SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia 1 DGS/FTG | 2
Gerente do Centro Catarinense de Reabilita¢do 1 DGS/FTG 2
Gerente do SC Transplanies 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Regulagdo de UTI 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Anatomia Patologica 1 DGS/FTG | 2
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Superintendente de Vigildncia em Saude 1 DGS/FTG | 1
Assistente do Superintendente 1 DGS/FTG | 3
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Diretor de Vigildncia Sanitaria 1 DGS/FTG )i
Gerente de Hemo, Farmaco e Toxicovigildncia 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE

PUBLICA

Diretor do Laboratorio Central 1 DGS/FTG | 1
\Gerente de Administracdo da Rede de Laboratorios 1 DGS/FTG 2
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Catarina

Diretor de Assisténcia Farmacéutica 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Programacdo e Suprimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo de Assisténcia Farmacéutica 1 DGS/FTG 2
Gerente Técnico de Assisténcia Farmacéutica e DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretor de Vigilancia Epidemiologica 1 DGS/FTG 1
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS PUBLICOS

ESTADUAIS _

Superintendente dos Hospitais Publicos Estaduais N\ 1 DGS/FTG 1
Ussistente do Superintendente 1 DGS/FTG 3
Gerente de Desenvolvimento dos Hospitais Publicos Estaduais 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Custos e Resultados ) On 1 DGS/FTG | 2
Gerente Técnico 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DO HOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS

Diretor do Hospital Governador Celso Ramos - _ / DGS/FTG | 1
Gerente de Administragdo do Hospital Governador Ceiso Ramos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO

Diretor do Hospital Infantil Joana de Gusmdo 1 DGS/FTIG | 1
Gerente de Administragdo do Hospital Infantil Joana de Gusmdo 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DO HOSPITAL SA0 JOSE DR. HOMERO DE

MIRANDA GOMES N

Diretor do Hospital Sdo José Dr. Homero de Miranda Gomes 1 DGS/FTG | 1
G?rente de Administra¢do do Hospitai Sdo Jose Dr. Homero de ] DGS/FTG 5
Miranda Gomes

DIRETORIA DO INSTITUTO DE CARDIOLOGIA

Diretor do Instituto de Cardiologia / DGS/FTG | 1
Gerente de Administra¢ao do Instituto de Cardiologia 1 DGSFTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL NEREU RAMOS

Diretor do Hospital Nereu Ramos 1 DGS/FTG )i
Gerente de Administragcdo do Hospital Nereu Ramos 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA.DA MATERNIDADE CARMELA DUTRA

Diretor da Maternidade Carmela Dutra 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Administragdo da Maternidade Carmela Dutra 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DE SANTA

CATARINA

Diretor do Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administrag¢do do Instituto de Psiquiatria de Santa ] DGS/FTG 5
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!
DIRETORIA DO HOSPITAL FLORIANOPOLIS |
Diretor do Hospital Florianopolis 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administra¢do do Hospital Florianopolis 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL SANTA TERESA A
Diretor do Hospital Santa Teresa NI DGS/FTG 1
Gerente de Administragdo do Hospital Santa Teresa AN/ DGS/FTG | 2
DIRETORIA DO HOSPITAL MIGUEL COUTO |_
Diretor do Hospital Miguel Couto ] 1 DGS/FTG )i
Gerente de Administra¢do do Hospital Miguel Couto B 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE DONA CATARINA KUSS -
Diretor da Maternidade Dona Catarina Kuss _ X 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Administragdo da Maternidade Dona Cataring Kuss 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL HANS D. 5?@!.’_ DT
Diretor do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt \ 1 DGS/FTG 1
Geren.te de Administra¢do do Hospital Regional iTans Dieter ] DGS/FTG 5
Schmidt N
DIRETORIA DO HOSPITAL E MATERNIDADE TEREZA
RAMOS e
Diretor do Hospital e Maternidade Teréza Ramos 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Administra¢do do Hospital ¢ Materridade Tereza ] DGS/FTG 5
Ramos [ ON
DIRETORIA DA MATERNIDAD E_%]g(_? VARGAS
Diretor da Maternidade Darcy Vairgas. 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Administracdo da Maternidade Darcy Vargas 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO CENTRG DE PESQUISAS ONCOLOGICAS
Diretor do Centro de Pesciisas Oncoldgicas / DGS/FTG | 1
IDIRETORIA DO CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA
Diretor de Centro de Hematologia e Hemoterapia 1 DGS/FTG )i
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VII-F (%
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ORGAO ] Quantidade|  Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
A ssistente do Secretdrio 2 DGS/FTG 2
wssessor de Comunicagdo 1 DGS/FTG 2
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Consultor Operacional 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto 1
Assistente do Secretdrio Adjunto 1 DGS/FTG 2
Assessor de Planejamento SO DGS/FTG 2
Consultor Técnico R4/ DGI 1
Assessor de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 2
Assessor de Andlise e Estatistica -1 DGS/FTG 2
L
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS '
Diretor de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 1
Gerente de Contabilidade _ X 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragdo Financeira \ i 1 DGS/FTG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servicos : )i DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional '/ O~ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Almoxarifado \ 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diretor de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Pessoas A 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Pessoal ™ N~ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento e Avalia¢do Funcional )i DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
Diretor de Infraestrutura Escolar 1 DGS/FTG )i
Gerente de Organizagdo Escolar 1 DGS/FTG 2
Gerente de Operagoes _ 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCACAQ BASICA E PROFISSIONAL
Diretor de Educagdo Bdsicu-¢ Profissional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Ensino Fundomental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Médio 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacgdo Profissional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacdo de Jovens e Adultos )i DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCACAO SUPERIOR
Diretor de Educagdo Superior 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politicas e Programas de Educagdo Superior )i DGS/FTG 2
Gerente Administrativo de Educagdo Superior 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO ESTUDANTE
Diretor de Apoio ao Estudante 1 DGS/FTG 1
Gerente de Alimentacdo Escolar 1 DGS/FTG 2
Gerente de Valorizag¢do do Educando 1 DGS/FTG 2

IDIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO
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Diretor de Tecnologia e Inovagdo 1 DGS/FTG 1
Gereizte‘ de Tecnologia da Informagdo e Governanga ] DGS/FTG 2
Eletronica )
Gerente de Inovacdo )i ' DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologias Educacionais 1 1" DGS/FTG 2
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO s
Coordenador-Geral do Instituto Estadual de Educagdo A DGS/FTG 1
Coordenador de Ensino do Instituto Estadual de Educagdo ! DGS/FTG 2
Coordenador de Administracdo e Financas do Instituto 2
Estadual de Educacdo ! DGS/FTG
SECRETARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ|
Secretario do Conselho Estadual de Educac¢do 1 DGS/FTG 1
Coordenador de Administragdo e Controle N\ 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Normas e Legislagdo ) Al 1 DGS/FTG 2
(*) Redagao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VII-G (%)
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
ORGAO Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO N
GABINETE DO SECRETARIO -
Assistente do Secretdrio /7> \ 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagdo A 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico S 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico Y 1 DGS/FTG | 2
Coordenador de Eventos )i DGS/FTG 2
Consultor Especial de A¢oes Sociais 1 DGS/FTG | 1
Consultor Técnico ~N 1 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto 1
Assistente do Secretdrio Adjunto 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contratos e Convénios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas )i DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOCIAIS DE
COMBATE A FOME
Consuitor-Geral 1
(‘?];frente de Programas de Combate a Fome e Seguranga ] DGS/FTG 2
ilimentar
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Gerente de Capacitagdo de Politicas Sociais 1 | DGS/FTG | 2
Gerente do Centro Educacional Dom Jaime Cdmara (Remanejado 2

elo Decreto n° 376, de 19/07/2011) 1 DGS/FIG
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL D)
Diretor de Assisténcia Social s DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo da Politica de Assisténcia Social (Denominacio 2
alterada pelo Decreto n° 376, de 19/07/2011) N ! DGS/FTG
Gerente de Protecdo Social Especial 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Protecdo Social Basica | 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Sao Gabriel : 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pactuacdo e Deliberacdo da Politica de Assisténcia ' 2
Social (Remanejado e renomeado pelo Decreto n°376, de 19/07/2011) ~ ! DGS/FTG
Gerente de Comunicacdo e Publicizacdo do SUAS (Remanejado e 2
renomeado pelo Decreto n° 376, de 19/07/2011) = 1 DGS/FIG
Gerente de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS (Remanejado e 2
renomeado pelo Decreto n° 376, de 19/07/2011) 1 DGS/FTG
DIRETORIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA .~
Diretor de Trabalho, Emprego e Renda 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE HABITACAO NN
Diretor de Habitagdo _ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Habitacdo 1 DGS/FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXQ VII-H (%)
SECRETARIA DE ESTADC DA AGRICULTURA E DA PESCA

ORGAO ] P Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretdrio /. 2 DGS/FTG | 2
Assessor de Comunica¢do. 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG | 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto )
Assistente do Secretdrio Adjunto 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG 2
Gerente de_i’lanejamento e Avaliagdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLITICAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
DA PESCA
Diretor de Politicas da Agricultura Familiar e da Pesca 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Infraestrutura e Programas da Agricultura Familiar 1 DGS/FTG 2
(Gerente de Pesca e Aquicultura 1 DGS/FTG 2
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Gerente de Assuntos Fundidarios 1 L DGS/FTG | 2
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 | DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE QUALIDADE E DEFESA AGROPECUARIA .
Diretor de Qualidade e Defesa Agropecudria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Qualidade e Promogdo do Agronegocio 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE COOPERATIVISMO E AGRONEGOCIOS N
Diretor de Cooperativismo e Agronegocios I, DGS/FTG 1
Gerente de Empreendimentos Rurais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fomento Agropecuario < 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA SC RURAL
DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS _ X
Diretor de Projetos Especiais \ 1 DGS/FTG 1
Gerente Tecnico do Programa SC Rural < 1 DGS/FTG 2
Gerente de Investimento Sustentdvel do Programa SC Rural. 1 DGS/FTG | 2
Gerente Administrativo e Financeiro do Programa SC Rural 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Projetos Especiais S .o 1 DGS/FTG | 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VH-I (%
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
ssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagdo 1 DGS/FTIG | 2
Assistente de Articulagdo do Terceiro Setor 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 2 DGI 1
Consultor de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretdrio Adjurnto 1
Assistente do Secretario Adjunto 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo )i DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG | 2
Séel;:;;%cj;’io do Conselho Estadual de Combate a Pirataria — ] DGS/FTG 2
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (++

Diretor de Desenvolvimento Economico I | DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento Economico 1 DGS/FTIG 2
Gerente de Apoio ao Investidor 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 1
Assistente Técnico 2 DGS/FTG | 3
(**) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 631, de 21/05/2014

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO |

Diretor de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢io | 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 1 DGS/FIG | 2
Gerente de Atragdo de Empreendimentos de Base Tecnoldgica 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE .

Diretor de Saneamento e Meio Ambiente ) On 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Planejamento e Educacdo Ambiental )i DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Minerais /] On 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Drenagem Urbana, Agua e Esgoto ~ )i DGS/FTG 2
Gerente de Residuos Solidos S . 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

Diretor de Recursos Hidricos A 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Planejamento de Recursos Hidricos. 1 DGS/FTG 2
Gerente de Qutorga e Controle dos Recursos [Hidricos 1 DGS/FTG | 2
Coordenador de Projetos Especiais () 1 DGS/FTG 1
IDIRETORIA DE MUDANCAS CLIMATICAS E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Diretor de Mudangas Climaticas € Desenvolvimento Sustentdvel 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Planejamento e Estratégias 1 DGS/FTG 2
Gerente’ de Projetos de Mudangas Climdticas e Desenvolvimento ] DGS/FTG 2
Sustentavel N 7

Coordenador de Projetos speciais 1 DGS/FTG | 1
IDIRETORIA DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

£ AO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Diretor de Apoio_as Mlcro e Pequenas Empresas e ao ] DGS/FTG ]
Empreendedor Individual

Gerente de Apoio ao Empreendedor Individual 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 1 DGS/FTG 2
Gerente‘ de :“O{thcqs Publicas de Tratamento Diferenciado, ] DGS/FTG 5
favoreczdf)_.: Slmpllﬁcado (criado pela Lei Complementar n° 631, 21/05/2014)

Secreta‘rlo do Forum Estadual Permanente de Micro e Pequenas ] DGS/FTG 3
Empresas

Consultor Técnico 1 DGS/FTG | 3
SECRETARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE A 1 DGS
WPIRATARIA — CECOP  (Criado pela Lei Complementar n° 534, de 2
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P0/04/2011, art. 68)

(*) Redacgao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO VII-J (%)

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE

ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO 7l

GABINETE DO SECRETARIO .

Assistente do Secretario : 2 DGS/FTG 2
ssessor de Comunicacdo ' 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico ) DGS/FTG | 2
Consultor de Relacoes com o Mercado 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico N 7 DGI 1
Consultor de Captacdo de Eventos 1 DGS/FTG 1
Consultor de Projetos Especiais /7> . 3 DGS/FTG | I
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

Secretdario Adjunto \ 1

Assistente do Secretario Adjunto B 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Coniabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional ~ 1 DGS/FTIG | 2
DIRETORIA DE POLITICAS INTEGRADAS DO LAZER

Diretor de Politicas Integradas do Lazer . 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Politicas de Cultura DN 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Politicas do Esporte "~ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Politicas de Turismeo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO SEITEC

Diretor do SEITEC QO /N 1 DGS/FTG 1
Gerente de Projetos Culturais 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Projetos Esportivos 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Projetos Turisticos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizagdo de Projetos Incentivados 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE PROJETOS ESTRUTURANTES

Diretor de Projetos Estruturantes 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Projetos e Apoio Logistico 1 DGS/FTG 2
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Frogramas Conveniados 1 DGS/FTIG | 2
Gerente do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG | 3

(*) Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO VII-L (¥

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
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ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO .
Assistente do Secretdrio 2 = DGS/FTG | 2
Assessor de Comunica¢do 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico N DGS/FTG | 1
Consultor de Gestdo de Infraestrutura NI DGS/FTG | 1
Consultor Técnico N2 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto 1
Assistente do Secretdario Adjunto B 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Administragdo \ 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES N
Diretor de Transportes ) On 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Infraestrutura Rodoferroviaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Infraestrutura Aerovidria /] On 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Infraestrutura Aquaviaria ~ 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ARTICULACAO REGIONAL
Diretor de Articulagdo Regional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTACAQ
Diretor de Projetos e Captagdo _ N\ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Captagdo e Acompanhamenio 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
Diretor de Infraestrutura N A 1 DGS/FTG | I
Gerente de Infraestrutura ~ 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG I
Gerente Financeiro ) DGS/FTIG | 2
Gerente de Licitagoes 1 DGS/FTG | 2
(*) Redacdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VII-M (%)

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA Quantidade Codigo | Nivel
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretdrio 4 DGS/FTIG | 2
Ussessor de Comunicagdo 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG | 1
Assessor Juridico 3 DGS/FTG | 2
Ouvidor 1 DGS/FTG | 1
\Consultor Técnico 2 DGI 1
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Gerente da Defensoria Dativa 1 ' DGS/FTG | 2
Gerente da Escola Penitencidria 1 | DGS/FTG | 2
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO

Secretario Adjunto 1

Assistente do Secretdrio Adjunto 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA N

Diretor Administrativo e Financeiro I, DGS/FTG | 1
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletronica | 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade _: 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas B 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Apoio Operacional _ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Patriménio 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Licitagoes e Contratos _ X 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Capacitagdo \ 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAG = =

Diretor de Planejamento e Avaliagdo \ 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento, Or¢amento e Convénivs ) DGS/FTG | 2
Gerente Técnico de Edifica¢oes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestao de Fundos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos A 1 DGS/FTG | 2
CORREGEDORIA-GERAL N N\

Corregedor-Geral SC () 1 DGS/FTG )i
Assessor Juridico / O\ 1 DGS/FTIG | 2
DIRETORIA DE INTELIGENCIA E INFORMACAO

Diretor de Inteligéncia e Informacgdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Inteligéncia e Contrainteligencia 1 DGS/FTG 2
Gerente de Informag¢do 1 DGS/FTG 2
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SOCIOEDUCATIVA

Diretor de Administra;do Socioeducativa 1 DGS/FTG | 1
Gerente do Plantdo Atendimento Inicial 1 DGS/FTG 3
Gerente do Pro-Sinase — Sistema Nacional Socioeducativo 1 DGS/FTG | 2
Gerente do Centro Socioeducativo Regional Sdo Lucas 1 DGS/FTG | 3
Gerente do Centro Socioeducativo Regional de Lages 1 DGS/FTG | 3
Gerente do Ceritro Socioeducativo Regional de Chapeco 1 DGS/FTG 3
Gerente do Centro Socioeducativo Feminino 1 DGS/FTIG | 3
Assessor Juridico / DGS/FTG | 2
DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR -

PROCON/SC

Diretor do Programa de Defesa do Consumidor - PROCON/SC 1 DGS/FTG 1
Gerente de Educacgdo para o Consumo e Municipalizag¢do 1 DGS/FTG 2
Ussessor Juridico do PROCON 2 DGS/FTG 2
|
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL

Diretor de Administracdo Prisional 1 | DGS/FTG 1
Gerente de Execugdo Penal I . | DGSFTG | 2
Gerente de Orientagdo e Assisténcia ao Egresso 1 DGS/FTG | 2
Gerente Judiciario 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Apoio Psiquiatrico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Presidios 20 DGS/FTG | 3
Gerente de Casa de Albergado SN DGS/FTG | 3
Gerente de Escolta e Vigilancia Prisional AN/ 1 DGS/FTG | 2
|
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE FLORIANOPOLIS N
Diretor da Penitenciaria de Florianopolis B 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execugoes Penais _ 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional _ X 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais \ 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promoc¢do Social 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina '/ O~ 5 DGI 1
Mestre de Servigo \ 3 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE SAO PEDRQ.DE
ALCANTARA
Diretor da Penitencidria de Sdo Pedro de Alcantara 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execugoes Penais as 1 DGS/FTIG | 3
Gerente de Revisoes Criminais _ N\ 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional SC () 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Atividades Laborais ~ 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogdo Sccial 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina N A 4 DGI 1
Mestre de Servigo ~ 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE CURITIBANOS
Diretor da Penitencidria da Regido.de Curitibanos 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execugoes Penais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogdo Social 1 DGS/FTG | 3
Mestre de Oficina 5 DGI 1
Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE CHAPECO
Diretor da Penitencidaria Agricola de Chapecd 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execugoes Penais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogdo Social 1 DGS/FTIG | 3
IWestre de Oficina 4 DGI 1
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Mestre de Servigo 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE
JOINVILLE _
Diretor da Penitencidaria Industrial de Joinville 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Execugoes Penais N DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais NI DGS/FTIG | 3
Gerente de Apoio Operacional SN DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promoc¢do Social 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina 4 DGI )i
Mestre de Servigo B 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA SUL
Diretor da Penitencidria Sul N 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execugoes Penais ) On 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais 1 DGS/FTIG | 3
Gerente de Apoio Operacional /] On 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Atividades Laborais ~ 1 DGS/FTIG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogdo Social . 1 DGS/FTG | 3
Mestre de Oficina N 4 DGI )i
Mestre de Servico 2 DGI 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE ITAJAI
Diretor da Penitencidria de Itajai N\ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Execugoes Penais SC () 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Revisoes Criminais / ON 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoio Operacional N 1 DGS/FTG 3
Gerente de Atividades Laborais - 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Saude, Ensino e Promogdo Social 1 DGS/FTG 3
Mestre de Oficina 4 DGI )i
Mestre de Servigo _ 2 DGI 1
DIRETORIA DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO
PSIQUIATRICO )
Diretor do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Médico e Psiquidtrico 1 DGS/FTG | 3
Gerente de Apoic Operacional 1 DGS/FTIG | 3
Gerente dos Servigos Técnico Juridicos 1 DGS/FTG | 3
(*) Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VII-N (%
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL
ORGA0O Quantidade | Cédigo | Nivel
'NOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Idssistente do Secretdrio 2 DGS/FTG | 2
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Consultor Juridico 1 L DGS/FTG | 1
Ussessor Tecnico em Defesa Civil 2 | DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagdo I . | DGSFTG | 2
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretdrio Adjunto 1
Gerente de Planejamento, Orcamento e Gestdo de Pessoas iy DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade o DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica |~ = 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PREVENCAO <
Diretor de Prevencado B 1 DGS/FTG 1
Gerente de Prevencgdo e Preparagdo _ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Monitoramento e Alerta 1 DGS/FTG 2
Gerente de Capacita¢do, Pesquisas e Projetos _ X 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RESPOSTA AOS DESASTRES
Diretor de Resposta aos Desastres '/ O~ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Operacgoes e Assisténcia \ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Restabelecimento e Reabilitagdo . 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Logistica e Mobilizagdo i 1 DGS/FTG | 2
(*) Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXOQ VIII
SECRETARIAS DE ESTADO BE BESENVOLVIMENTO REGIONAL
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO
ANEXO VIII-A (%)
SECRETARIAS DE ESTADQ DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Grande Florianopolis — Joinville
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Juridico 2 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagdo 2 DGS/FTG | 2
Assistente do Secretdrio 2 DGS/FTG | 2
Assistente Técnico 4 DGI 1
DIRETORIA-GERAL
Diretor-Geral 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidade 2 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas 2 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 2 DGS/FTIG | 2
Gerente de Apoio Operacional 2 DGS/FTG 2
Gerente de Convénios, Contratos e Licitagoes 2 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica 2 DGS/FTG 2
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GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS

Gerente de Saude 2 | DGS/FTG 2
Gerente de Educacgdo 2 . | DGSFTG | 2
Gerente de Infraestrutura 2 DGS/FTIG | 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 2 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econémico Sustentdavel e 2 DGS/FTG 2
Agricultura a
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do N2 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 4 DGS/FTG 2
(*) Redacgao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO VIII-B (%
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Blumenau - Chapeco - Criciuma - Itajai — Lages
ORGAO Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO /7 e
GABINETE DO SECRETARIO } N
Consultor Juridico v i 5 DGS/FTG | 1
Assessor de Comunicagdo VAN 5 DGS/FTG | 2
Assistente Técnico 10 DGI )i
DIRETORIA-GERAL ™ o
Diretor-Geral N O 5
Gerente de Administragdo, Finangas ¢ Contabilidade 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Gestdo de Pessoas ] N 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional . = - 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica 5 DGS/FTG | 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Saude \J // 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Educagdo - 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Infraestrutuia 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 5 DGS/FTG 2
Ger?nte de Desenvolvimento Economico Sustentavel e 5 DGS/FTG 2
Agricultura )
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo 5 DGS/FTG | 2
Gerente de Projetos Especiais 5 DGS/FTG | 2

(*) Redagao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO VIII-C

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Ararangua — Brusque — Cacador — Campos Novos — Canoinhas — Concordia -
Curitibanos — Jaragua do Sul — Joacaba — Laguna — Mafra — Rio do Sul —

Sao Miguel d’Oeste — Tubario — Videira — Xanxeré
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ORGAO j Quantidade | Cédigo | Nivel
ENOMINACAO DO CARGO aa
GABINETE DO SECRETARIO .
Consultor Juridico 16 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagao 16 DRGS/FTG 2
=
DIRETORIA GERAL N
Diretor Geral 16
Gerente de Administra¢do, Finangas e Contabilidade 16 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento ¢ Avaliacao 16 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS B
Gerente de Saude 16 DGS/FTG| 2
Gerente de Educacao 16 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura _;_ 16 DGS/FTG 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte 16 DGS/FTG| 2
Gere':nte de Desenvolvimento Economico Sustentavel e 16 DGS/FTG 2
Agricultura [/ (O~
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do Ng 16 DGS/FTG| 2
ANEXCQ VIII-D
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Braco do Norte — Dionisio Cerqueiira — Ibirama — Itapiranga — Ituporanga —
Maravilha — Palmitos — Quilombo - Sas Joaquim — Sao Lourenco do Oeste —
Seara — Tai6o — Timbé
ORGAO ] 7 & Quantidade | Cédigo | Nivel
ENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO .
Consultor Juridico 13 DGS/FTG 1
Assessor de Comunicagdo N 13 DGS/FTG | 2
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral ~ 13
Gerente de Administra¢do, Financas e Contabilidade
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 469, de 09/12/2009) 13 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Satude 13 DGS/FTG | 2
Gerente de Educagao 13 DGS/FTG 2
Gerente de InfraEstrutura 13 DGS/FTG | 2
Yoo : ~ . P
Ger(?nte de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e 13 DGS/FTG 2
Agricultura
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 469, de 09/12/2009) 13 DGS/FIG 2
Gerente de Turismo, Cultura e Esporte (Criado pela Lei ] DGS/FTG 2

Coniplementar n° 469, de 09/12/2009)
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ANEXO IX

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO INDIRET A

AUTARQUIAS

ANEXO IX-A (%

ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL — APSFS

ENTIDADE | Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO N
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente R 1 DGS/FTG | 2
Procurador Juridico L 1 DGS/FTG 1
Assessor de Engenharia e Meio Ambiente [rY 1 DGS/FTG | 2
Assessor de Comunicagdo NAY o 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO \
Diretor de Administragdo B 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Pessoas r~ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Contabilidude 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo - 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica I DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional =~ = =~ 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE LOGISTICA \
Diretor de Logistica _ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Operagoes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Seguranga Portudria 1 DGS/FTG | 2
(*) Redagdo dada pela Lei Coniplementar n® 534, de 20/04/2011
ANEXO IX-B (%
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DE SANTA CATARINA — AGESC
ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACA0 DO CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Chefe de Departamento 2 DGS/FTG 1
Gerente de Camara 3 DGS/FTG | 2

(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO IX-C (%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO

DE SANTA CATARINA — IPREV

ENTIDADE Quantidade Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente LNY DGS/FTIG | 2
ssessor de Comunicacdo (YT DGS/FTG 2
Consultor Técnico 5 DGl 1
Coordenador Regional de Previdéncia 10 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO AN
Diretor de Administra¢do 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Pessoas N\ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade " 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional : N 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA JURIDICA JN
Diretor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico A 4 DGS/FTG 2
Gerente do Contencioso Administrativo ~ 1 DGS/FTG | 2
Gerente do Contencioso Judicial N N 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Diretor de Previdéncia )i DGS/FTG 1
Gerente de Inativos Y 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pensoes al 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo e Controle Previdenciario 1 DGS/FTG 2
IDIRETORIA DE GESTAQO DE RECURSOS
PREVIDENCIARIOS .
Diretor de Gestdo de Recirsos Previdencidrios )i DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Previdencidrios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Investimentos 1 DGS/FTG | 2
(*) Redagao dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO IX-D (%)

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS/FIG | 2
Vice-Presidente 1 DGS/FTG | 1
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Secretario-Geral 1 | DGS/FTG 1
Assistente Técnico 1 | DGS/FTG 2
Procurador Juridico I . | DGSFIG | 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo s DGS/FTG | 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade iy DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica | 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo AN/ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE REGISTRO MERCANTIL 3
Diretor de Registro Mercantil _ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Informagdo e Controle de Processos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Registro, Cadastro e Arquivo 1 DGS/FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO IX-E (%

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS — DETER
ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO ~
GABINETE DO PRESIDENTE o
Presidente ~ 1
Assistente de Presidente A 1 DGS/FTG | 2
Consultor de Gestdo de Terminais ~\ 1 DGS/FTG | 2
Procurador Juridico DN 1 DGS/FTG | 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO _
Diretor de Administra¢do 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragde, IMinangas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento ¢ Avaliagdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES
Diretor de Transpoites 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscalizagdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Operacgoes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragdo do Terminal Rita Maria 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Transportes Hidrovidrios 1 DGS/FTG 2

(*) Reducdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO IX-F

INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETRO/SC
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NTIDADE Quantidade | Coddigs- | Nivel
ENOMINACAO DO CARGO &
GABINETE DO PRESIDENTE ,
Presidente _
Assistente do Presidente DGS/FTG | 2
Procurador Juridico _l_DGS/FTG 1
|
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracao DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacao DGS/FTG 2
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL N\
Diretor de Metrologia Legal DGS/FTG 1
Gerente de Metrologia Y DGS/FTG 2
Gerente de Produtos Pré-Medidos ) oA DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DA QUALIDADE = |
Diretor de Fiscalizagdo da Qualidade | DGS/FTG 1
Gerente de Fiscaliza¢do de Produtos S . DGS/FTG | 2
Gerente de Fiscalizag¢do de Servigos N DGS/FTG | 2

ANEXO IX-G (%)

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO

DE SANTA CATARINA — AGESAN

ORGAO
DENOMINACAO DO CARGO

Quantidade

Codigo

Nivel

DIRETORIA-GERAL

Diretor-Geral

DIRETORIA DE REGULACAO E FISCALIZACAO

Diretor de Regulagdo e Fiscalizagdo

Gerente de Regulacdo

1 DGS/FTG

)

Gerente de Fiscalizagdo

)i DGS/FTG

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Diretor de Relacdes Institucionais

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretor Administrativo

Gerencia de Tecnologia da Informacgdo e Governanca Eletronica

DGS/FTG

Geréncia Financeira

DGS/FTG

Geréncia de Gestao de Pessoas

DGS/FTG

Geréncia de Apoio Operacional

[ e e e )

DGS/FTG

NN [N o

IRETORIA JURIDICA
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Diretor Juridico 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO /.
Assessor de Comunicagdo 1 DGS/FTG | 2
(*) Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO X
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAQ INDIRETA
FUNDACOES
ANEXO X-A (%)
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAQ ESPECIAL — FCEE
ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO /
GABINETE DO PRESIDENTE _ (8
Presidente 1
Assistente do Presidente X 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico o 1 DGS/FTG | 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administragdo N\ 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Administragdo, Financgas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas [7> \ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Gavernanga Eletronica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional \( 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Diretor de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo )i DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa e Conhecimentos Aplicados 1 DGS/FTG 2
Gerente de Capacitacdo, Extensdo e Articulagdo 1 DGS/FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO X-B (%
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE — FATMA
ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETL DO PRESIDENTE
Presidente 1
Assistente do Presidente 1 DGS/FTG | 2
Procurador Juridico I DGS/FTG 1
| Assessor de Comunicagdo 1 DGS/FTG | 2
| Assessor de Auditoria Interna 1 DGS/FTG | 2
| OQuvidor 1 DGS/FIG | 2
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor de Administracdo I . | DGSFIG | 1
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional iy DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica | 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
Diretor de Licenciamento < 1 DGS/FTG | 1
Gerente de Licenciamento Urbano e Industrial B )i DGS/FTG 2
Gerente de Avaliagdo de Impacto Ambiental _ 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Licenciamento Agricola e Florestal 1 DGS/FTG 2
G?refate de Licenciamento de Empreendimentos em Recursos ] DGS/FTG | 2
Hidricos ) On
DIRETORIA DE FISCALIZACAO /] O
Diretor de Fiscaliza¢do ~ 1 DGS/FTG 1
Gerente de Fiscaliza¢do s .o 1 DGS/FTG 2
Gerente de Municipalizagdo N 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PROTECAO DOS ECOSSISTEMAS
Diretor de Protegdo dos Ecossistemas 1 DGS/FTG 1
Gerente de Unidades de Conservagdo ¢ Estudos Ambientais 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Pesquisa e Andlise da Qualidade Ambiental 1 DGS/FTG 2
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Gerente de Desenvolvimento Ambiental 36 DGS/FTG | 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complemeniar n?554, de 20/04/2011
ANEXO X-C (%)
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — FAPESC
ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
ssistente do Fresidente 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administra¢do 1 DGS/FTG 1
Gerenie de Administragdo, Finangas e Contabilidade 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Redes 1 DGS/FTG | 2

IDIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
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INOVACAO ,

Diretor de Pesquisa Cientifica, Tecnologica e Inova¢do 1 | DGS/FTG 1

Gerente de Pesquisa Cientifica, Tecnologica e Inovac¢do I . | DGSFFTG 2

IDIRETORIA DE PESQUISA EM CIENCIAS AGRARIAS E

MEIO AMBIENTE a

Diretor de Pesquisa em Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente iy DGS/FTG 1

Gerente de Pesquisa em Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente SN DGS/FTG 2

(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO X-D
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA - FCC

NTIDADE | Quantidade Codigo | Nivel

ENOMINACAO DO CARGO .\
GABINETE DO PRESIDENTE 1
Presidente [ 1+ 7 1
Assistente do Presidente o _[ 1 DGS/FTG | 2
Consultor Juridico =N .V 1 DGS/FTG | 1
Assessor de Comunicagdo \ 1 DGS/FTG | 2
Consultor de Projetos Especiais B 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administragdo . 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administragdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Apoio Operacional = 1 DGS/FTG | 2
DIRETORIA DE DIFUSAO ARTISTICA
Diretor de Difusdo Artistica ~ 1 DGS/FTG 1
Gerente de Oficinas de Artes 1 DGS/FTG 2
Administrador do Museu de Aite de Santa Catarina 1 DGS/FTG | 3
Administrador da Casa de Campo do Governador Hercilio 1 DGS/FTG 3
Luz
DIRETORIA DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO
CULTURAL N
Diretor de Preservagdo do Patrimonio Cultural 1 DGS/FTG 1
Gerente de Patrimonio Cultural 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Pesquisa e Tombamento 1 DGS/FTG | 2
Administrador da Biblioteca Publica de Santa Catarina 1 DGS/FTG | 3
Administrador do Museu Histdrico de Santa Catarina 1 DGS/FTG 3

ANEXO X-E (%
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE — FESPORTE
[ENTIDADE Quantidade Codigo | Nivel

\IDENOMINACAO DO CARGO
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GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente I L
Assistente do Presidente I . | DGSFIG | 2
Assessor de Comunicagdo 1 DGS/FTIG | 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO /
Diretor de Administracdo N DGS/FTG | 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade AN/ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Controle 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESPORTE _
Diretor de Esporte 1 DGS/FTG 1
Gerente de Esporte de Rendimento _ X 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Esporte de Participa¢do \ 1 DGS/FTG 2
Gerente de Esporte de Base e Inclusdo < )i DGS/FTG 2
(*) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011
ANEXO X-F (%

FUNDACAO ESCOLA4 DE GOVERNO - ENA
FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO - ENA Quantidade | Codigo | Nivel
Presidente -
Consultor Juridico ) A / DGS/FTG /
Diretor Administrativo-Financeiro = =~ = 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tecnologia da Informacdo e Governanga Eletronica 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Administragdo, Finangas e Coniabilidade 1 DGS/FTG | 2
Gerente de Gestdo de Pessoas _ 1 DGS/FTIG | 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2

(*) Acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO X-G (**)

SUFPERINT. ENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE FLORIANOPOLIS (SUDERF)

g%ggﬁ?]é CA0 DO CARGO Quantidade Cadigo Nivel
Superintendenie 1

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA

Diretor Admiinistrativo-Financeiro 1

DIRETGRIA TECNICA

Diretor Técnico 1

(*%)
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ANEXO XI
AJUDA DE CUSTO
Secretarias de Distancia Rodoviaria Valor (RS) Quantidade de
Desenvolvimento Regional da Capital (km) Servidores
Dionisio Cerqueira 759 1.500,00 30
Itapiranga 733 1.448.,62 30
Sdo Lourengo do Oeste 703 1.389,33 30
Palmitos 663 1.510,28 30
Sao Miguel d’Oeste 646 1.276,68 30
Maravilha 626 1.237,15 30
Quilombo 612 ~.1.209.49 30
Chapeco 569 1.124,51 50
Xanxeré 536 ' 1.059,29 30
Seara 528 1 -.1.043,48 30
Concordia 489 966,40 30
Joagaba 414 [/ O 818,18 50
Videira 407 N 804,35 30
Cacador 401 - 792,49 30
Canoinhas 392 - 774,70 30
Campos Novos 369 729,25 30
Mafra 310 612,65 30
Curitibanos 303 598,81 30
Tai6 240 474,31 30
Lages Lo 224 442,69 50
Ararangua /~220 434,78 30
Sdo Joaquim 219 432,81 30
Ibirama [ 210 415,02 30
Jaragua do Sul b 209 413,04 30
Criciima 192 379,45 50
Rio do Sul U 186 367,59 30
Joinville O /I 185 365,61 50
Brago do Norte / ‘ 173 341,89 30
Timbo ~ 172 339,92 30
Ituporanga 163 322,13 30
Blumenau e 143 282,61 50
Tubardo ) 140 276,68 30
Brusque 126 249,01 30
Laguna 105 207,51 30
Itajai 94 185,77 50
Grande Floriandpolis 10 150,00 50

ANEXO XII (%%
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FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESTAP20 DA
EDUCACAO, DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL E
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA

AREA EDUCACIONAL
Denominacgdo da Fungdo Quantidade | Percentual(*)
Coordenador de Grupo de Trabalho 14 100%
Articulador de Servicos de Gabinete e de Coordenacdo 9 90%
Assistente de Servigos de Gabinete e de Coordenagdo 6 70%
Articulador de Servigos Juridicos . 6 90%
Assistente de Servicos Juridicos 2 70%
Articulador de Desenvolvimento Humano 25 90%
Articulador de Gestdo de Pessoal _ 15 90%
Assistente de Gestdo de Pessoal ‘A 20 70%
Articulador de Servicos Técnico-Pedagogicos 25 90%
Assistente de Servi¢os Técnico-Pedagdgicos Al 10 70%
Assistente de Educagdo e Projetos —d a 8 70%
Articulador de Servicos Tecnico-Administrativos 15 90%
Assistente de Servigos Técnico-Administrativos . A 18 70%
Assessor de Grupo de Trabalho 25 50%
Articulador de Servigos de Gabinete - CEE 6 90%
Assistente do Conselho Estadual de Educacdo 4 70%
Supervisor de Atividades Administrativas 1 90%
Supervisor de Atividades Educacionais. A 2 90%
Integrador de Atividades Técnico-Administraiivas 17 70%
Integrador de Atividades Técnico-Pedagcgicas 4 70%
Integrador de Atividades Educacionais. 4 70%
Responsavel pela Escola de Aplicagdo do IEE / 90%
Integrador de Servi¢os Educacionais do IEE 5 70%
Supervisor de Recursos Humanos do IEE / 90%
Articulador de Grupo de Trabalho do IEE 25 30%
Supervisor-Geral '~ ) 17 100%
Supervisor de Educagdo Profissional 17 90%
Supervisor de Gestao de Pessoal 17 90%
Articulador de Tecnolegia de Informacgdo e Sistema de Registro 17 30%
0
Escolar ~
Supervisor de Educagdo Especial/FCEE / 90%
Integrador de Educagdo Especial/FCEE 2 70%
Articulador de Grupo de Trabalho/FCEE 20 30%
Supervisor de Atividades Educacionais Nucleares/FCEE 1 90%
Supervisor de Atividades Educacionais Extensivas/FCEE 1 90%
Coordenador do Centro de Atendimento Especializado/FCEE 11 70%
Supervisor de Educagdo Basica e Profissional 36 90%
Integrador de Ensino Fundamental 36 70%
| Integrador de Ensino Médio e Profissional 36 70%
| Inicgrador de Educagdo Especial e Diversidade 36 70%
| Integrador de Tecnologia de Informacoes e Educacionais 36 70%
| Supervisor de Desenvolvimento Humano 36 90%
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Integrador de Gestdo de Pessoal e Desenvolvimento Humano 36 I ' 70%
Integrador de Sistema de Registro Escolar 36 L 70%
Integrador do Sistema SERIE DH 36 . 70%
Supervisor de Assisténcia ao Estudante 36 90%
Integrador de Alimentacdo Escolar e Valorizacdo do Educando 36 70%
Supervisor de Educacdo Superior 36 90%
Integrador de Esporte Educacional do Ensino Fundamental, R

= . 36 70%
Meédio e Superior

(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-12-A, 40 horas, do Griupo Magistério.
(**) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

ANEXO XIIT
FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO E DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO
ESPECIAL
(Revogado pela Lei Complementar n®534, de 20/04/2011)

ANEXO X1V (*%) 3
FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ORGAO/ENTIDADE Quantidade | Cédigo | Nivel
DENOMINACAO DA FUNCAO B (*)
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CiVIL

Assessor do Secretdrio /. \ 3 FG 2
Assessor do Secretdrio-Adjunto N\ 1 FG 2
Assessor do Diretor Administrativo-I“inanceiro 4 FG 2
Assessor do Diretor de Assuntos Legislativos )i FG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR

Coordenador de Transporte Terresiie 1 FG 1
Coordenador de Transporte Aéreo 1 FG 1
Coordenador de Cerimonial 1 FG )i
Coordenador de Seguianga 1 FG /
Coordenador de Administrac¢do da Casa Militar 1 FG 1
Coordenador de Viagens 1 FG )i
Coordenador Militar do Gabinete do Vice-Governador 1 FG 1
Ajudante de Ovdem do Governador 2 FG 1
Ajudante de QOrdem do Vice-Governador 2 FG 1
Assistente da Casa Militar 13 FG 2
Auxiliar da Casa Militar 4 FG 3
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO NACIONAL

Gerente de Gestdo de Pessoas (criado pela Lei Complementar n® 605, de 1 FG 2
18/12/2013)

WECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS INTERNACIONAILS

\Gerente de Missoes Internacionais 1 FG 2
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Gerente de Recepgoes 1 FG 2
Assistente do Consultor-Geral 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO .

Assessor de Diretor A FG 3
Gerente de Planejamento e Avaliagdo a FG 2
Gerente de Tecnologia da Informac¢do e Governanga Eletronica | FG 2
Gerente de Administracdo, Finangas e Contabilidade (acréscimo Lei 1 FG 2
Complementar 613, de 20/12/2013) |

Gerente de Gestdo de Pessoas (acréscimo Lei Complementar 613, d] 1 FG 2
20/12/2013)

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Gerente de Projetos 8 FG 2
Coordenador de Grupo de Gestdo de Custos - 5 FG 2
Coordenador do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas 1 FG 2
Coordenador do PNAGE - 1 FG 2
Gerente de Atendimento ao Cidaddo / 1 FG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servicos . Y 1 FG 2
Administrador do Centro de Distribuicdo de Materiais 1 FG 2
Diretor da Escola de Administracdo Publica 1 FG 1
Gerente Industrial - 1 FG 2
Gerente de Controle de Beneficios - 1 FG 2
Gerente de Saude Ocupacional . 1 FG 2
Gerente de Pericia Médica N 1 FG 2
Gerente de Atudria e Estatistica do Plano de Sailde 1 FG 2
Gerente de Servicos de Saude do Servidor 1 FG 2
Gerente de Contas Médico-Hospitalares 1 FG 2
Administrador do Centro de Saude do Servidor 1 FG 2
Gerente de Desenvolvimento de FPessoas 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Gerente Regional da Fazenda Estadual 15 FG 2
Gerente de Substitui¢do Tributdria 1 FG 2
Gerente de Operagoes Lspeciais 1 FG 2
Assessor de Diretor 5 FG 3
Assessor de Planejaimento 1 FG 3
Diretor Administrativo e Financeiro (alterado pela Lei Complementar n’ 1

605, de 18/12/2013) .

Administrador da Escola Fazenddria 1 FG 3
Gerente de Gesido de Pessoas 1 FG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 FG 2
Consultor de Gestao de Administragdo Tributdria 1 FG 1
Gerente de Sistemas e Informacgoes Tributarias 1 FG 2
Gerente de Sistemas de Gestdo Fiscal 1 FG 2
Gerernite do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerenie Financeiro do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerente de Contabilidade Financeira 1 FG 2
(Gerente de Contabilidade Centralizada 1 FG 2
IGerente de Estudos e Normatiza¢do Contabil 1 FG 2
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Gerente de Informagoes Contdbeis 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Despesas de Custeio I | _FG 2
Gerente de Auditoria de Pessoal I . FG 2
Gerente de Auditoria de Recursos Antecipados 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Licitacoes e Contratos 1 FG 2
Coordenador do Observatorio da Despesa Publica (criado pela Lei y FG 2
Complementar n° 605, de 18/12/2013) A
Gerente de Informagoes Estratégicas e Apoio a Gestdo (criado pela 1 FG 2
ILei Complementar n° 605, de 18/12/2013) 2

.
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA (*)
Secretario do Conselho de Entorpecentes 7~ 1 FG 3
Secretdrio do Conselho da Seguranga Publica N 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Transito 1 FG 3
Gerente de Formagdo, Aperfeicoamento e Ensino a Distdncia 1 FG 2
Diretor da Academia de Policia NN 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacdo - 1 FG 2
Gerente de Recrutamento e Sele¢do / 1 FG 2
Gerente de Pesquisa e Extensdo A Y 1 FG 2
Corregedor da Policia Civil 1 FG 1
Corregedor da Policia Militar X 1 FG 1
Corregedor do Corpo de Bombeiros Militar 1 FG 1
Diretor de Policia do Litoral - 1 FG /
Diretor de Policia do Interior 1 FG 1
Delegado Regional da Policia Civil N 30 FG 2
Diretor de Investiga¢oes Criminais =~ ~ 1 FG 1
Gerente de Investigacoes Criminais .~ 1 FG 2
Gerente de Delegacias Especializadas 1 FG 2
Diretor de Inteligéncia da Policia Civil 1 FG 1
Gerente de Inteligéncia da Policia Civil_ 1 FG 2
Gerente de Situacoes Criticas 1 FG 2
Gerente de Fiscalizag¢do de Produtos Controlados 1 FG 2
Gerente de Fiscalizagdo de Jogos e Diversoes 1 FG 2
Diretor de Policia da Grande Filoriandpolis 1 FG 1
Coordenador de Operacoes das Centrais de Policia 1 FG 2
Diretor Adjunto do IGP 1 FG 1
Corregedor do IGP- 1 FG )i
Diretor Administraiivo e Financeiro do IGP 1 FG 1
Gerente Adminisirativo do IGP 1 FG 2
Gerente de Pericias do Interior 1 FG 1
Diretor do Instituto de Criminalistica do IGP 1 FG 1
Gerente de Criminalistica 1 FG 2
Diretor do Instituto de Andlises Forenses do IGP 1 FG 1
Gerente de Andlises Forenses 1 FG 2
Diretor do Instituto de Identificagdo Civil e Criminal do IGP 1 FG 1
Gerente de ldentificagdo Civil e Criminal 1 FG 2
Diretor do Instituto Médico Legal do IGP 1 FG 1
\Gerente de Medicina Legal 1 FG 2
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Diretor da Academia de Pericia do IGP 1 FG 1
Gerente Mesorregional de Pericias do IGP 7 FG 2
Diretor de Policia de Fronteira (criado pela Lei Complementar n° 616, de ] FG ]
0/12/2013) ~
(*) alteracdo dada pela Lei Complementar 615, de 20/12/2013)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Gerente em Saude Ambiental (/> 1 FG 2
Gerente de Saude do Trabalhador L 1 FG 2
Gerente de Inspe¢do de Produtos e Servicos em Satide 1 FG 2
Gerente de Normatizagdo de Gestdo de Pessoas N 1 FG 2
Gerente de Avaliagdo de Controle de Gestio de Pessoas N 1 FG 2
Gerente de Andlise de Produtos e Meio Ambiente 1 FG 2
Gerente de Biologia Médica - 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Agravos Infecciosos Emergentes.e
. . 1 FG 2
Umbientais -
Gerente de Vigildncia de Doengas Imunopreveniveis e Imuniza¢do 1 FG 2
Gerente de Vigildncia de Zoonoses e Entomologia . { 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Doencas Sexualmente Transmissiveis 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Governador Celso Ramcos 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Governador Celso Ramos 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Infantil Joana de Gusmdo 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Infantil Joana de Gusmdo 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Sao José Dr. Homero de Miranda
1 FG 2
Gomes N A
Gerente de Enfermagem do Hospital Sae José Dr. Homero de
. 1 FG 2
Miranda Gomes -
Gerente Técnico do Instituto de Cardiologia 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Instituio de Cardiologia 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Nereu Ramos 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Nereu Ramos 1 FG 2
Gerente Técnico da Maternidade Carmela Dutra 1 FG 2
Gerente de Enfermagem da Maiernidade Carmela Dutra 1 FG 2
Gerente Técnico do Insiituto de Psiquiatria de Santa Catarina 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Instituto de Psiquiatria de Santa
. 1 FG 2
Catarina A
Gerente Técnico do Hospital Floriandpolis 1 FG 2
Gerente de Enferimagem do Hospital Florianopolis 1 FG 2
Gerente Tecnico do Hospital Santa Teresa 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Santa Teresa 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Miguel Couto 1 FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Miguel Couto 1 FG 2
Gerente Tecnico da Maternidade Dona Catarina Kuss 1 FG 2
Gerente de Enfermagem da Maternidade Dona Catarina Kuss 1 FG 2
Gerente Técnico do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt )i FG 2
Gerente de Enfermagem do Hospital Regional Hans Dieter
). 1 FG 2
Schinidt
Gerente Técnico do Hospital e Maternidade Tereza Ramos 1 FG 2
\Gerente de Enfermagem do Hospital e Maternidade Tereza Ramos 1 FG 2
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Gerente Técnico da Maternidade Darcy Vargas 1 FG 2
Gerente de Enfermagem da Maternidade Darcy Vargas 1 FG 2
Gerente Administrativo do Centro de Pesquisas Oncologicas I . FG 2
Gerente Técnico do Centro de Pesquisas Oncologicas 1 FG 2
Gerente Administrativo do Centro de Hematologia e Hemoterapia 1 FG 2
Gerente Técnico do Centro de Hematologia e Hemoterapia ~ FG 2
Gerente de Planejamento do SUS 1 FG 2
Secretario da Comissdo Intergestores Bipartite 1 FG 2
Secretdrio do Conselho Estadual de Saude 1 FG 2
Gerente de Convénios 1 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,

TRABALHO E HABITACAO N

Secretdrio do Conselho Estadual do Idoso 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Assisténcia Social 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher =~ . 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual da Crianc¢a e do Adolescente 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar-e 1 FG 3
Nutricional ] -

Secretdrio do Conselho Estadual das Populagoes 1 FG 3
Afirodescendentes em SC S

Secretario do Conselho Estadual dos Direitosda Pessoa 1 FG 3
Portadora de Deficiéncia A

Secretario do Conselho Estadual dos Povos Indigenas 1 FG 3
Gerente de Intermediagdo de Mdo-de-Obra__ . 1 FG 2
Gerente de Politicas de Trabalho e Emprego 1 FG 2
Assistente de Gestdo de Politicas Sociais 5 FG 2
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO SUSTENTAVEL AN

Secretdrio do Conselho Estadual do Meio Ambiente ) FG 3
Secretdario do Conselho Estasual de Recursos Hidricos 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Desenvolvimento 1 FG 3
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E

ESPORTE

Secretario do Conselnio Estadual do Turismo 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Cultura 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Esporte 1 FG 3
Gerente de Arrecadagdo dos Fundos 1 FG 2
Gerente de Tecnologia da Informac¢do e Governanga Eletronica 1 FG 2
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 FG 2
Gerente de FPlanejamento e Avaliagdo 1 FG 2
Assistente de Gestdo do Lazer 2 FG 3
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

Gerente de Planejamento e Avaliagdo 1 FG 2
Gerente de Finangas e Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Convénios 1 FG 2
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Consultor de Gestdo de Infraestrutura 1 FG
Gerente de Tecnologia da Informagdo e Governanga Eletronica ] FG 2
(alterado pela Lei Complemntar n° 615, de 20/12/2013)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA

CATARINA - IPREV ~

Consultor de Previdéncia 5 FG 2
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO

ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC

Ussistente de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 3 FG 3
ssistente de Gestdo Cientifica e Tecnologica = 3 FG 3
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA

Administrador do Museu de Imagem e Som de Santa Catarina )i FG 3
Administrador do Centro Integrado de Cultura N A ) FG 3
Administrador da Escola de Artes . 1 FG 3
Administrador do Teatro Alvaro de Carvalho 7> A 1 FG 3
Administrador do Museu Etnogrdfico da Casa dos Acores 1 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Culturais N . 2 FG 2
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE.

Assistente de Gestdo Esportiva il 2 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Esportives 2 FG 2
FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO - ENA. -

Diretor Técnico-Cientifico /7 ~\ 1 FG 1
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL

Secretario do Conselho Estadual de Defesa Civil 1 FG 3
SECRETARIA DE ESTADO PA JUSTICA E CIDADANIA

Assessor do Secretdario . 10 FG 1
Assessor do Secretdrio Adjunto 5 FG 1
Assessor do Consultor Juridico 5 FG 1
Ussessor do Corregedor 5 FG 1
Assessor do Diretor Administrativo e Financeiro 4 FG 2
Assessor do Diretor de Planejamento e Avalia¢do 4 FG 2
Ussessor do Direior do Departamento de Administracdo 4 FG 2
Socioeducativa

Ussessor do Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor 4 FG 2
Assessor do Diretor do Departamento de Administrag¢do Prisional 4 FG 2
Secretdrio do Gabinete do Secretdrio 3 FG 3
Secretario-do Gabinete do Secretario Adjunto 3 FG 3
Secretdrio da Consultoria Juridica 2 FG 3
Secreiario da Corregedoria 2 FG 3
Secreiario da Diretoria Administrativa e Financeira 1 FG 3
Secretdrio do Diretor de Planejamento e Avaliagdo 1 FG 3
Necretario do Departamento de Administra¢do Socioeducativa 1 FG 3
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Secretario do Departamento de Defesa do Consumidor 1 FG 3
Secretario do Departamento de Administragdo Prisional 1 FG 3
Gerente do Centro de Triagem 2, FG 3
Secretdrio do Conselho Penitencidrio 1 FG 3
Diretor da Escola Penitenciaria 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacdo ~ FG 2
Gerente de Recrutamento e Sele¢do 1 FG 2

(*) Valores de gratificagdo equivalentes as Fungoes Técnicas Gerenciais - FTGs constantes do Anexo IV

(**) Redagdo dada pela Lei Complementar n° 534, de 20/04/2011

Publicada no Diario Oficial de 07/05/2007.
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	4
	DGI
	1
	SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
	Quantidade
	Código
	Nível
	5
	DGS/FTG
	1
	5
	DGS/FTG
	2
	10
	DGI
	1
	Quantidade
	Código
	Nível
	Quantidade
	Código
	Nível
	ANEXO ix
	NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES
	TÉCNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
	AUTARQUIAS
	ANEXO IX-A (*)
	ADMINISTRAÇÃO DO PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL – APSFS

	Quantidade
	Código
	Nível
	AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
	DE SANTA CATARINA – AGESC

	Quantidade
	Código
	Nível
	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO
	DE SANTA CATARINA – IPREV
	JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA – JUCESC


	Quantidade
	Código
	Nível
	1
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	1
	1
	DGS/FTG
	1
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	1
	ANEXO IX-E (*)
	DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS – DETER

	Quantidade
	Código
	Nível
	1
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	1
	Instituto de Metrologia de santa catarina – IMETRO/SC

	Quantidade
	Código
	Nível
	ANEXO IX-G (*)

	Quantidade
	Código
	Nível
	NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES
	TÉCNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
	FUNDAÇÕES
	ANEXO X-A (*)
	FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL – FCEE

	Quantidade
	Código
	Nível
	FUNDAÇÃO DO MEIO AMBIENTE – FATMA

	Quantidade
	Código
	Nível
	Quantidade
	Código
	Nível
	1
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	1
	1
	DGS/FTG
	1
	1
	DGS/FTG
	2
	1
	DGS/FTG
	2
	FUNDAÇÃO CATARINENSE DE CULTURA – FCC

	Quantidade
	Código
	Nível
	Quantidade
	Código
	Nível
	Quantidade
	Código
	Nível
	SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DA 
REGIÃO METROPOLITANA DA GRANDE FLORIANÓPOLIS (SUDERF)
	ANEXO XI
	AJUDA DE CUSTO
	FUNÇÕES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, DA FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA ÁREA EDUCACIONAL
	ANEXO XIII 
	FUNÇÕES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
	DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E DA FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	ANEXO XIV (**)
	FUNÇÕES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL
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