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LEI COMPLEMENTAR N°372

Reorganiza a estrutura organizacional basica
da Superintendéncia dos Projetos de
Polarizac&o Industrial - SUPPIN e da outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legisiativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A Superintendéncia dos Frojetos de Polarizacao Industrial - SUPPIN,
criada pela Lei n°® 2.572, de 10/02/1971, com as alteragbes promovidas pela Lei n°
2.688, de 20/12/1971 e pela Lei Compiermientar n° 78, de 31/01/1996, € uma entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia

técnica, administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEDETUR.

§ 1° As expressdes Superintendéncia dos Projetos de Polarizagao Industrial e
SUPPIN equivalem-se nesta Lei Compizmentar.

8 2° A SUPPIN tem sede e foro na Cidade de Vitéria e jurisdicdo em todo o
Estado do Espirito Santo, gozando, no que se refere aos seus bens, receitas e servigos,
das regalias, privilégios, isencdes e imunidades conferidas a Fazenda Publica.

Art. 2° A SUPPIN tem por finalidade estudar e planejar geograficamente as
areas ou regides de desenvolvimento prioritario, para efeito de instalacdo e ordenacgao
de empreendimentos empresariais; promover a harmonizacdo entre o crescimento
urbano e industriai; executar as medidas necessarias a localizacdo apropriada de um
conjunto viavel 'de empresas industriais, de modo a definir os Centros ou Nucleos de
Polarizacao Industrial e adotar providéncias cabiveis para sua efetiva implantacéo e
operacédo, berm como contribuir para a interiorizagdo do processo de industrializagao,
visando a diriamizacéo da economia do Estado.

Art. 3° No cumprimento de suas finalidades, compete ainda a SUPPIN:

| - promover e/ou executar a elaboracdo de estudos, visando a implantacéo
de nticleos destinados a localizacdo de empresas, com especificacdo de seus objetivos
e da politica fiscal e juridica necessarias a execucao desse objetivo;
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Il - executar, fiscalizar e atualizar planos diretores que forem estabelecidos
para implantacao de ndcleos ou centros empresariais;

Il - promover, direta ou indiretamente, a execuc¢éo de todas as obras de infra-
estrutura necessarias a instalacdo de empresas;

IV - prestar assisténcia aos empreendimentos, objetivando adequéa-los aos
planos diretores;

V - promover estudos tendo em vista o deserivolvimento equilibrado das
areas adjacentes aos nucleos e centros empresariais e sugerir as medidas necessarias
a obtencdo desses resultados;

VI - prover as areas selecionadas para nucleacdo empresarial de base
ocupacional de baixo custo, atendendo ao problema csocial e evitando a especulacao
sobre custo dos terrenos beneficiados pelas obras de uribanizacao;

VIl - participar, inclusive mediarite subscricdo de capital, de entidades
publicas e privadas cujos programas se ajustem as finalidades da entidade.

VIIlI - promover a obtengdo de financiaimento interno ou externo, através de
convénios, acordos e contratos, obedecidas as formalidades legais;

IX - adotar providéncias junto a orgaos ou entidades publica e privadas, no
interesse da execucdo de medidas, especiaimente no que diz respeito a elaboracao de
projeto de natureza ferroviaria, rodoviaria, hidroviaria ou portuaria, de saneamento,
comunicagao e urbanismo que tenham por objetivo o0 aproveitamento de recursos
hidroldgicos, energéticos e outros relacionados com a implantacdo de empresas;

X - promover ampla e continua divulgacdo de seus objetivos e atividades,
visando a atragcao de investidores;

XI - operar as imipartancias recebidas pela prestacdo dos seus servicos;
XIl - alienai ou arrendar terreno para a implantacéo de empresas.

Art. 4° A estrutura organizacional basica da SUPPIN é a seguinte:

| - Nivel de Direcdo Superior:

a) Conselho de Administracéo;

b) a posicao do Diretor Geral;

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor Geral,



b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicacgéao;

Il - Nivel de Geréncia:

a) o Diretor Adjunto;

IV - Nivel de Execucao Programatica:

a) Geréncia Administrativa e Financeira:

1. Subgeréncia de Gestéo Financeira e Contabil;

2. Subgeréncia de Gestao de Recursos Huimanos;

3. Subgeréncia de Gestao Administrativa;

b) Geréncia Técnica Operacional de Empreendimentos:

1. Subgeréncia de Gestao de Estudos, Projetos, Pesquisas, Inovacdo, Custos
e Orcamento;

2. Subgeréncia de Gestac de Empreendimento;
3. Subgeréncia de Gesiéo de Fiscalizacao;
c) Geréncia de Comercializagdo, Logistica de Negdcios e Gestdo Ambiental.

Paragrafo Unico. A representacao grafica da estrutura organizacional basica
da SUPPIN é a constante no Anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 5° O Conselho de Administracdo, 6rgdo deliberativo e normativo, com a
finalidade de formular as estratégias politicas de acdo da SUPPIN, de acompanhar sua
execucdo e avaliar 0 seu desempenho no cumprimento de seus objetivos, sera
composto pelos seguintes membros:

| - o Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, seu
Presidente e meimbro nato;

Il - ¢ Diretor Geral da SUPPIN, como membro nato;

lil - 1 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento de
Infra-Estrutura e dos Transportes - SEDIT;

IV - 1 (um) representante do Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo
S/A - BANDES;



V - 1 (um) representante da Secretaria de Estado .de Economia e
Planejamento - SEP;

VI - 1 (um) representante do Instituto Estadual de Meio-Ambiente e Recursos
Hidricos - IEMA,;

VIl - 1 (um) representante da Federacdo das Industrias do Estado do Espirito
Santo - FINDES;

VIII - 1 (um) representante da Federacdo da Associagcdo das Micro e
Pequenas Empresas do Espirito Santo.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo e seus suplentes, exceto
seus membros natos, serdo indicados ao Secretaric de Estado de Desenvolvimento
Econbémico e Turismo pelos respectivos 6rgéos ou eritidaces e por ele designados.

8 2° O mandato dos membros do Conseltic. de Administragcdo, com excegao
de seus membros natos, sera de 2 (dois) anos, permitida apenas 1 (uma) reconduc¢ao
sucessiva.

§ 3° O Diretor Geral da SUPRIN néo tera direito a votos nas deliberagdes
referentes a seus relatorios e prestacao de contas.

8 4° Os membros do Conselhio de Administracdo, exceto os membros natos,
perderdo o mandato se deixarem de comparecer, sem causa justificada, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas.

§ 5° O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez
por bimestre e, extraordinariamentie, quando necessario, por convocacdao do seu
Presidente ou pelo Diretor Geral da SUPPIN ou por decisédo da maioria absoluta de
seus membros, sempre guie o interesse do Org&o assim exigir.

8 6° As delibeiagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples dos voios dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o voto de desempate.

§ 7° O Cunselho de Administragdo somente podera reunir-se com a presenca
de, no minimo, 5 (cinco) de seus membros.

8 8° Poderdo participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho de
Administracac, a convite de seu Presidente, Assessores Técnicos e outras pessoas
capazes ce contribuir para a elucidacdo de assuntos em discussao, nos termos da
legislacao vigente.

§ 99 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por um
servidor da SUPPIN, indicado pelo seu Diretor Geral.



§ 10. O desempenho das fungbes dos membros do Conselho de
Administracdo ndo sera remunerado, sendo considerado como relevante servigo
prestado ao Estado.

Art. 6° Ao Conselho de Administracao compete:

| - aprovar planos e programas anuais de trabalho da SUPPIN, apreciando
seus resultados, conforme diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado;

e

Il - examinar e aprovar as propostas or¢camentarias anuais e plurianuais e
suas modificagBes, como também solicitacdes de créditos-adicionais;

Il - aprovar a obtenc&o de empréstimos e financiamentos;

IV - autorizar a aquisicdo, alienacdo e gravame de bens iméveis da SUPPIN,
em conformidade com a legislacao vigente;

V - opinar e deliberar sobre assunios-que ine forem submetidos pelo Diretor
Geral da SUPPIN;

VI - aprovar e recomendar projetos de alteracbes da legislacédo relativa a
SUPPIN;

VIl - aprovar o regulamente do Orgdo, estrutura organizacional, plano de
cargos e salarios, o regimento de pesscai-¢ as demais normas legais e regimentais a
gue a SUPPIN estiver sujeita;

VIIl - aprovar os cenvéenios com outros 0rgdos do Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal,

IX - aprovar relatérios de desempenho e de gestdo da SUPPIN, objetivando a
afericao de seus resultados;

X - analisar-e aprovar, nos prazos legais, balangos e demonstrativos de
prestacdo de contas de recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

Xl - apiovar as proposicdes de anteprojetos de lei ou decretos sobre
desenvolvimento urbanistico-empresarial;

XL ="autorizar o recebimento de doacgdes que criam 6nus para a SUPPIN.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho de Administracao definir as normas de
seu funcionamento por meio de regimento interno especifico.



Art. 7° O Conselho de Administracdo podera solicitar contratacdo de uma
auditoria contabil independente, com o objetivo de promover na Autarquia o controle
contabil e de legitimidade por meio de jornadas de auditoria, ‘de periodicidade e
incidéncia variaveis, sobre os atos administrativos relacionados coim despesas, receitas,
patriménios, pessoal e material, emitindo relatério a ser aprovado nas reunifes
periddicas do Conselho de Administracao.

Art. 8° Ao Diretor Geral cabe promover a supervisdo e a orientacao executiva
da gestdo administrativa, técnica, financeira, orcamentéaria e patrimonial da SUPPIN,
buscando os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade
da acado operacional, inclusive representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia,
assinar em conjunto com o Diretor Adjunto, os documentos legais instituidos para a
execucao orcamentaria, financeira e contabil do Orgao.

Paragrafo unico. O Diretor Geral emi suas faltas ou impedimentos sera
substituido pelo Diretor Adjunto.

Art. 9° Ao Diretor Adjunto compete assistlt, apoiar e dar suporte ao Diretor
Geral e as Geréncias subordinadas, —no planejamento, direcdo, supervisao,
organizacao, coordenacéo, controle, avaliacao, orientacdo e gestao geral das acdes do
Orgdo, no direcionamento das fungdes = administrativas, financeiras, de
empreendimentos e comercializacdo; e desempenhar outras atividades correlatas de
suporte ao Diretor Geral.

Art. 10. A Assessoria Juridica compete prestar assisténcia juridica
permanente a SUPPIN; sua representacao ativa e passivamente, em juizo, perante os
Tribunais, ou fora deles, nos casos contenciosos, administrativos ou amigaveis;
promover a orientacdo das unidades organizacionais do Orgdo, na elaboracdo de
normas, instrugdes, resolucdes e demais atos a serem expedidos, bem como na
interpretacdo de textos e instrurnentos legais; estudar pareceres sobre questdes
juridicas que envolvam as atividades da SUPPIN; examinar editais, minutas de
contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela Autarquia, com a emisséo de
parecer; praticar todos 6s demais atos de natureza judicial ou contenciosa; outras
atividades correlatas

Paragrafa Unico. O cargo de provimento em comissdo de Chefe da
Assessoria Juridica da SUPPIN sera provido por profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Art11. A Assessoria de Comunicacdo compete assessorar o Diretor Geral e
demais unidages do Orgéo, analisando e emitindo pareceres em sua area de atuacao,
realizandec estudos, planejando e elaborando a divulgacéo dos trabalhos da SUPPIN,
visando a sua promocéao e ainda elaborar e acompanhar material de divulgagéo interna
e externa, bem como os informativos e materiais que serdo divulgados nos veiculos de
comuiilicacao; outras atividades correlatas.



Art. 12. Ao Gabinete do Diretor Geral compete a prestacéo de servicos de
apoio administrativo ao Diretor Geral e ao Conselho de Administrac&o; o controle de
tramitacdo de documentos e correspondéncias; a manutencdc. e atualizacdo do
cadastro de autoridades, bem como os arquivos e ficharios de publicacdes referentes
as atividades do Orgéo; outras atividades correlatas.

Art. 13. A Geréncia Administrativa e Financeira compete a supervisio, a
coordenacéo, o controle, a avaliacdo e a aprovacédo das atividades de administracao
geral, de recursos humanos, financeira, contabil, orcamentaria, e de receitas; aquisicao
de bens e materiais de consumo, o controle patrimoniai-dos bens mdveis e imoveis;
outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia Técnica Operacional de Empreendimentos compete a
gestdo, controle, acompanhamento e avaliacde iécnica dos estudos, pesquisas,
inovacao, custos, orcamentos, projetos, obras, fiscaiizacdo, gestdo de servicos e
projetos sociais - incubadoras, pequenos enigieendimentos / Arranjos Produtivos
Locais - APLs; geracédo de emprego e renda; outras atividades correlatas.

Art. 15. A Geréncia de Comercializacdo, Logistica de Negdcios e Gestdo
Ambiental compete divulgar e articular a atuacac do Orgdo junto ao empresariado e
prefeituras com o objetivo de atrai-los para participar dos projetos de polarizacédo
empresarial do Espirito Santo, bem ccnio, dentro de logistica de negdécios rentaveis
e/ou auto-sustentaveis; localizar -areas adequadas e compativeis com 0s
empreendimentos, providenciar a sua aduisicdo e apos as obras de infra-estrutura
promover a sua comercializacdo e marketing, sendo suas atividades desenvolvidas em
conjunto com as demais unidades do Orgéo; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Subgeréncia de Gestdo Financeira e Contabil compete executar e
controlar as atividades de registro contabil, recebimentos e pagamentos, aplicacées
financeiras com controle diario e avaliacdo de resultados; elaborar o orcamento e
controlar a programacédo. financeira e orcamentaria da SUPPIN; outras atividades
correlatas.

Art. 17. A Subgeréncia de Gestio de Recursos Humanos compete executar e
controlar as atividades de recursos humanos, assisténcia social e folha de pagamento;
o dimensionamento, redistribuicdo, recrutamento e selecdo de pessoal; administracao
de direitos e vantagens; o controle de freqiéncia, exonera¢cdo, nomeacao e posse;
coordenar os programas de capacitacdo e treinamento dos servidores do Org&o; outras
atividades correlatas.



Art. 18. A Subgeréncia de Gestdo Administrativa compete executar e
controlar as atividades de material e patrimonio; servicos gerais e traricportes; arquivo e
protocolo; limpeza e conservagao; portaria e vigilancia; zeladoria, malotes; executar e
controlar as atividades relativas a convénios, contratos, termos aditivos, termos de
encerramento, acordos, executando a publicagéo, registro, acomparihamento de prazos
contratuais previstos na legislagéo vigente; processos, tramitac&o, guarda, protocolo e
arquivo de toda documentacdo necessaria a comprovacao da execucdo dos contratos;
acompanhar e propor a aplicacdo de multas, sancdes, reccisoes, reajustes e demais
condicOes previstas nos respectivos instrumentos contratuais firmados pela SUPPIN; a
gestdo e supervisdo de levantamentos de custos, -avaliagdo, registro, cadastro,
controle, acompanhamento, avaliacdo de valores, depreciacdo, entrada, saida, baixa,
fiscalizacdo e demais atos necessarios a preserva¢ic e guarda de todos os bens
modveis e imdveis integrantes do patrimbnio da. SUPPIN; acompanhar, registrar,
controlar e incorporar no patriménio da SUPPIN, com as apropriacOes e atualizagdes
dos custos, todos o0s bens iméveis novos dos empreendimentos e obras realizadas pela
SUPPIN; outras atividades correlatas.

Art. 19. A Subgeréncia de Gest&o de Estudos, Projetos, Pesquisas, Inovagéo,
Custos e Orcamento compete elaborar e/ou contratar estudos técnicos, necessarios a
definicho e execucdo dos anteprojetos e projeios definitivos, relativos as obras
urbanisticas e de construcdo civil em geral; contratar os levantamentos topograficos,
planialtimétricos, urbanisticos e aerofotogramétricos necessarios as obras dos
empreendimentos empresariais desenvolvidos pela SUPPIN; elaborar os orgcamentos
de execucdo das obras e servicos, com as suas respectivas especificacdes técnicas e
quantitativos para fins contratuais; mantei-atualizado o arquivo técnico dos servicos e
obras executadas, em execucao Ou a sereim executadas; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Subgeréricia de Gestdo de Empreendimentos compete a
elaboragdo do plano anual de obras e servicos necessarios aos empreendimentos a
serem realizados pela Autarquia; programar a execucdo dessas obras e servigos
fornecendo os elementos que possibilitem a sua execucdo dentro dos prazos
compativeis; acompanhar os respectivos cronogramas - fisico e financeiro - e controlar
0S respectivos cumprimentos dos prazos contratuais inseridos nos mesmaos; controlar a
execuc¢do de todas obras e servigos, de acordo com as normas técnicas estabelecidas
nos projetos; cumprir ‘e assegurar a orientacdo técnica e normativa da politica de
execucao das obras e servicos dos empreendimentos dentro dos padrbes de qualidade
compativeis; outras atividades correlatas.



Art. 21. A Subgeréncia de Gestdo de Fiscalizagdo compete a elaborac&o do
plano anual de trabalho de fiscalizacdo de obras e servicos para execucao dos
empreendimentos contratados pela SUPPIN, bem como respcnsabilizar-se pelas
medicdes respectivas; a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais por
parte dos empresarios empreendedores que adquirirem as areas da SUPPIN, assim
também, dos respectivos prazos estabelecidos e pactuados. com esta Autarquia
previstos nos respectivos cronogramas de execucdo . e implantacdo dos
empreendimentos; fiscalizar as areas que compdem o patrimonio da SUPPIN visando
manter a sua integridade, conservacdo, posse, dominic. e adotando as medidas
necessarias que evitem invasdes ou ocupacdes por parte de terceiros; outras atividades
correlatas.

Art. 22. Constitui patrimonio da SUPPIN:
| - bens moéveis e imdveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como
outras doacdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execucéo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e congéneres;

IIl - bens méveis e imOveis que adauirir;

IV - areas de terras destinadas & implantacdo de projetos de polarizagédo
empresarial.

Art. 23. Constituem receitas da. SUPPIN:

| - dotagBes orcamentarias consignadas no orcamento anual, os créditos
especiais, transferéncias e repasses intragovernamentais;

Il - dotacdes orcamerniarias e subvencgdes da Unido e dos Municipios;
lll - doag@es, legados, auxilios, contribuicbes, subvencdes e beneficios,
particulares ou oficiais, concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras, com ou

sem condic¢des, desde que aceitos pelo Conselho de Administragao;

IV - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos com
entidades publicas e privadas - nacionais e privadas;

V - rendas de aplicagdes financeiras;

VI - receitas resultantes da comercializacdo de Ilotes destinados a
implantacao de projetos empresariais;

VIl - receitas de operacdes de crédito e financiamento;



VIIl - receitas resultantes da prestacao de servicos de qualquer natureza
derivados de suas atividades, e de outras rendas a auferir.

Art. 24. A tabela salarial do quadro de cargos de provimento em comissdo da
SUPPIN é a constante do Anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 25. Ficam transformados os cargos de proviirnento em comissao, com
suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades
de funcionamento da SUPPIN, constantes do Anexo !ll, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de provimiento em comissao, com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, constantes do Anexo IV, que
integra esta Lei Complementar.

Art. 27. Ficam criados os cargos de piovimento em comissdo, com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SUPPIN, constantes de Anexo V, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 28. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo, com suas
nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores, para atender as necessidades de
funcionamento da SUPPIN, constantes do Anexo VI, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 29. Vetado.

Art. 30. Fica o Peoder  Executivo autorizado a regulamentar esta Lei
Complementar no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
publicacé&o.

Art. 31. As despesas necessarias a execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Fonte Grande, em Vitoria, 29 de junho de 2006.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. 03/07/2006)
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ANEXO |, a_que se refere o Paragrafo Unico do Art. 4°

SUPERINTENDENCIA DOS PROJETOS E POLARIZACAO INDUSTRIAL - SUPPIN

SEDETUR

I |

conseLo pe !
ADMINISTRAGAD |
1

DIRETOR GERAL

DS

RP
EE
CR
Al

oo

GABINETE DO

DIRETOR GERAL

ASSESSORIA
JURIDICA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

DIRETOR ADJUNTO

EC
R
EA

RENCIA

Ef
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

7
|

GERENCIA TECNICA
OPERACIONAL [E
EMPREENDIMENT vsJ

-

GERENCIA DE

AMBIENTAL

FINANCEIRA E CONTABIL
SUBGERENCIA DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVA
DE ESTUDOS, PROJETOS
FESQUISAS, INOVAGAO,
CUSTOS E ORGAMENTO
DE EMPRECNDIMEN TOS
DE FISCALIZAGAO

SUBGERENCIA DE GESTAO

SUBGERENCIA DE GESTAO

Q
2
]
@
o
[s]
w
<
3]
2
3
&
Q
@
5
@

SUBGERENCIA ~ DE GESTAO

SUBGERENCIA DE GESTAO

LEGENDA 1Z Z JoreRo  colegiado

11



Anexo Il — Tabela Salarial do Quadro de Cargos Comissionados, a que se refere o

Artigo 24.
REFERENCIA VALOR |
SUP - 01 4.056,00 ]
SUP - 02 3.244,80 |
SUP - 03 2.433,60
SUP - 04 1.622,40
SUP -05 586,47
SUP - 06 450,24
Anexo lll — Cargos de Provimento em Comissao Transformados, a que se refere o
Artigo 25.
Situacao anterior N
Nomenclatura Ref. Quant. | Valor Valor total
Superintendente QCE -02 01 _ | 4.056,00 | 4.056,00
Assessor Especial Nivel IV | QCE-03.| 01 . | 3.244,80 | 3.244,80
Situacégo atuai
Nomenclatura Ref. Quant. | Valor | Valor total
Diretor Geral Sup-01 01 4.056,00 | 4.056,00
Diretor Adjunto SUP - 02 01 3.244,80 | 3.244,80

Anexo IV — Cargos de Provimenio em Comisséo Extintos, a que se refere o Artigo

26.

Nomenclatura [ Ref. Quant. | Valor [ Valor total
Assessor Especial Nivel Il QCE — 05 02 1.622,40 3.244,80
Chefe de Departamento =~ | QC — 03 05 762,83 3.814,15

VALORTOTAL | 07 7.058,95

Anexo V — Cargos de Provimento em Comisséo Criados, a que se refere o Artigo

27.

~Nomenclatura Ref. Quant. | Valor | Valor total

Chefe da Assessoria Juridica | SUP — 03 01 2.433,60 2.433,60
Gerente SUP -03 03 2.433,60 7.300,80
Subgerente SUP -04 06 1.622,40 9.734,40
Assistente Técnico SUP -05 03 586,47 1.759,41
Motorista de Gabinete SUP - 06 01 450,24 450,24
| VALOR TOTAL 14 21.678,45
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Anexo VI — Cargos de Provimento em Comisséo Mantidos, a que se refere o

Artigo 28.

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Velor total
Assessor Especial Nivel IV | SUP - 02 01 3.244,80 | .3:244,80
Assessor Especial Nivel Il SUP-04 01 1.622,40 | ~1.622,40
Assessor Especial Nivel | SUP-03 01 2.433,60 : 2.433,60
Chefe de Gabinete SUP-04 01 1.622,40 4 1.622,40
Assistente Técnico SUP - 05 01 586,47 586,47
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