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LEI COMPLEMENTAR N° 382

Dispde sobre a transfermagéo da Agéncia
de Desenvolvimento em Rede do Espirito
Santo — ADERES ermn autarquia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Agéncia de Desenvolvimenio em Rede do Espirito Santo —
ADERES' — Empresa Publica criada pela Lei n° 5.303, de 13.12.1996, fica
transformada em autarquia, mantida a sua dencminagao atual.

Paragrafo Unico. As expressoes Agéncia de Desenvolvimento em
Rede do Espirito Santo e ADERES equivaiecm-se nesta Lei Complementar.

Art. 2° A ADERES é uma autarquia, com personalidade juridica de
direito puablico interno, com autonomia {€criica, administrativa e financeira, vinculada
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo — SEDETUR.

8 1° A ADERES tem sede e foro em Vitéria, capital deste Estado, e
jurisdicdo em todo o territério estadual, gozando no que se refere aos seus bens,
receitas e servicos, das regaiias, privilégios, isencbes e imunidades conferidas a
Fazenda Publica.

§ 2° A ADERES poderd receber a qualificacdo de Agéncia Executiva,
por meio de Decreto c¢o Governo do Estado, condicionado ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos na iedislacdo vigente, especialmente o Decreto Federal n°.
2.487, de 02.2.1998

Art./3°°A ADERES tem por finalidade articular, elaborar e realizar a
gestdo de programas e projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel e
gue elevem o padrédo de competitividade de setores econdmicos, de regides e da
economia do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° Para consecuc¢do da sua finalidade, a ADERES desempenhara
as seguintes atividades:

! A ADERES fica vinculada @ SEDETUR que por meio da Lei Complementar n® 384/2007, passou a denominar-
se SEDES.
e Através do Decreto n° 2942 — R (D.O de 10.01.2012 a ADERES passou a denominar-se Agéncia de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo - ADERES
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| - articular érgéos publicos federais, estaduais e municipais, visando a
integracdo e a intercomplementariedade de especializacbes e responsabilidades
funcionais, com vistas a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel,

Il - articular e catalisar pessoas, empresas, organizagdes privadas,
publicas e da sociedade civil, com fulcro na viabilizagcdo de programas e projetos
estruturantes e de desenvolvimento local e regional,

lIl - viabilizar por meio de parcerias e/ou diretarnente a elaboracao de
estudos, planos, programas e projetos;

IV - gerenciar programas e projetos estruturantes e de parceria publico-
privada prioritarios, por delegagdo da SEDETUR ou de responsabilidade
programéatica de outras secretarias, por determinacée <o Governo do Estado;

V - identificar e negociar recursos orcamentarios do Governo Federal e
de outras fontes, para viabilizagéo de projetos estruturantes;

VI — coordenar e gerenciar agfes de forma a viabilizar o apoio e a
parceria do Governo do Estado na implementagao de projetos estruturantes de
iniciativa do Governo Federal;

VII - promover a identificacdo, producéo, circulagdo e divulgacdo de
informacdes relevantes sobre a economia do Estado do Espirito Santo;

VIII - realizar eventos, direta cu indiretamente, visando a concretizacao
de parcerias, a divulgagcdo das potencialidades setoriais e regionais, a atratividade
de investimentos e a viabilizac&o de pregramas e projetos;

IX - desenvoiver qualsquer outras atividades que propiciem a
concretizacéo de programas e projetos relacionados com a sua finalidade.

Art. 5° A estrutura organizacional basica da ADERES é a seguinte:
| - Nivel de Direcao Superior:

a) Conselho de Administragao;

Ib) & posicao do Diretor-Presidente;
Il - Nivel de Assessoramento:

a) Secretaria Executiva,

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Especial;



d) Assessoria de Comunicagéo;

lll - Nivel de Geréncia:

a ) Diretor Técnico;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - Nivel de Execucéo Programatica:

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia Financeira;

c) Geréncia Especial de Projetos Setoriais;

d) Geréncia Especial de Projetos de Farcerias Publico-Privadas;
e) Geréncia Especial de Projetcs Regionais.

Pardgrafo Unico. A represeniacdo gréfica da estrutura organizacional
basica da ADERES é a constante do Anexo |, que integra esta Lei Complementar.

Art. 6° O Conselho de Adrninistracdo da ADERES, érgao deliberativo e
normativo, tera a seguinte composicao:

| - o Secretario de: Estado de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
seu Presidente e membro nato;

Il - o Diretor-Presideinte da ADERES, membro nato;

lIl - um representante da Secretaria de Estado de Governo;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Economia e
Planejamento;

V --uni representante do Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo;

V-3 (trés) representantes de livre escolha do Governador.

8 1° Os integrantes do Conselho de Administracdo, exceto seus
membros. natos, serdo nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de 2
(dois) ancs, permitida apenas 1 (uma) reconducao.

§ 2° O Diretor-Presidente da ADERES nao terd direito a voto nas

deliberacdes referentes aos seus relatorios, prestacdo de contas e outros atos de
suaesponsabilidade.



§ 3° As reunibes do Conselho de Administragdo seréo secietariadas
pelo Diretor-Presidente da ADERES.

§ 4° O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, 1 (uma)
vez a cada quadrimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por decisdo da maioria absoluta de seus membros, sempre que 0
interesse do 6rgdo assim o exigir.

8 5° As deliberagbes do Conselho de Administracao serdao tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes, cabendc ao Presidente, além do
voto comum, o voto de desempate.

8 6° Poderao participar, sem direito a vcto, das reunides do Conselho
de Administracé@o, a convite de seu Presidente, autoridades, assessores técnicos e
outras pessoas que possam contribuir com subsidios para a tomada de decisdes.

Art. 7° Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar as diretrizes gerais para a elahoracdo do Plano Estratégico e
dos Planos de Trabalho e de Negécios do ¢rgéo;

Il - aprovar os planos e programas anuais, as propostas orgcamentérias
anuais e plurianuais e suas alteragdes, bem como solicitacbes de créditos
adicionais;

lll - examinar e aprovarrelatorios de desempenho e demonstrativos de
prestacao de contas e aplicagdo de recursos orgcamentarios e extra-orcamentarios;

IV - apreciar e aprovar ¢ sistema de administracdo de pessoal, seus
respectivos quadros, planos de caigos e salarios, retribuicbes e vantagens e
regulamento geral, tudo em consonancia com a Politica de Recursos Humanos
estabelecida pelo Poder Executive Estadual,

V - manifestar-se sobre as prestacdes de contas e relatorios das
atividades administrativas € operacionais emitidas pelo Diretor-Presidente, bem
como sobre balancos, as demonstragdes de resultados e as demais demonstracdes
financeiras e patrimcniais da ADERES;

Vi - ‘autorizar o recebimento de doacdes que criarem Onus para a
ADERES;

VII - autorizar a aquisicdo, propor gravame ou alienacdo de bens
imoveis da autarquia, observando a legislagéo aplicavel a matéria;

VIII - aprovar 0s convénios com outros 6rgdos do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal e com entidades representativas da sociedade civil e
da iniciativa privada,



IX - opinar e deliberar sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo
Diretor-Presidente da ADERES;

X - estabelecer seu regimento interno.

Art. 8° A Diretoria Executiva da ADERES sera constituida por 1 (um)
Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Técnico e 1 (um) Diretor Administrativo e
Financeiro, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 9° A Diretoria Executiva cabe o planeiarmento, a organizacgio, a
coordenacao, o controle e a avaliacdo das atividades da ADERES, competindo-lhe
especificamente cumprir e fazer cumprir as normas !egais; apreciar o regimento
interno, o quadro e escalas salariais de pessoal, para encaminha-los ao Conselho;
apreciar e aprovar 0s convénios, acordos, ajustes e coniratos; autorizar a locacao de
servicos; acompanhar a execugcdo e avaliar resultados das atividades do 6rgéo;
apreciar e encaminhar ao Conselho de Administracao relatério anual e prestacéo de
contas anuais; elaborar a proposta orcamentéria; prover 0s casOS OMIiSSOS NoO
regulamento do 6rgéao.

Art. 10. Ao Diretor-Presidente compete planejar, organizar, coordenar,
controlar e gerir as atividades do Orgdo, sbedecendo as resolucdes, diretrizes e
normas aprovadas pelo Conselho de Adminisitracdo; promover a elaboragdo de
planos, programas, metas, objetivos e orgcamentos anuais e plurianuais,
submetendo-os ao Conselho de Administracao; firmar convénios, acordos, ajustes e
contratos; supervisionar, coorderiar e controlar as atividades técnicas e
administrativas do 0Orgdo; autorizar decspesas; designar 0S responsaveis pelas
unidades organicas e coordenar a elaboracdo do plano de acédo do 6rgado; delegar
atribuicdes ao Diretor Técnico € ao-Diretor Administrativo e Financeiro e exercer
outras atividades necessarias para 0 aicance da finalidade do 6rgéo.

Art. 11. A Assessoria Juridica compete a prestagdo de assisténcia
juridica permanente & ADERES, sua representacdo ativa e passiva, em juizo,
perante os Tribunais, ou- fora deles, nos casos contenciosos, administrativos ou
amigéaveis; a colaborac¢éo corn.as demais unidades administrativas da autarquia, na
elaboracdo de normas, insiiucoes, resolucdes e demais atos a serem expedidos,
bem como na internreiacédo de textos e instrumentos legais; o estudo de pareceres
sobre questdes juridicas que envolvam as atividades da ADERES; o exame de
editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela
autarquia, com a emissao de parecer, bem como a prética de todos os demais atos
de natureza judicial ou contenciosa; outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Chefe da
Assessoria Juridica da ADERES sera provido por profissional inscrito na Ordem dos
Advogadcs do Brasil — OAB.

Art. 12. A Secretaria Executiva compete a prestacdo de servigcos de
apoio administrativo a Diretoria Executiva, o controle da tramitagdo de documentos e
correspondéncias; a manutencdo e atualizacdo do cadastro de autoridades, bem



como os arquivos e fichéarios de publicacbes referentes as atividades -do 6rgao;
outras atividades correlatas.

Art. 13. A Assessoria Especial compete prestar assisiéncia ao Diretor-
Presidente na elaboracdo de estudos e pareceres técnicos nos diversos assuntos de
interesse da ADERES e para o alcance da sua finalidade; outras atividades
correlatas.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagio compete assessorar a Diretoria
Executiva e demais unidades do 6rgédo, planejando e elabcrando a divulgacdo das
acOes da ADERES; elaborar e acompanhar material e instrumentos de divulgacéo
interna e externa, bem como os informativos e materiais a serem encaminhados ou
demandados pelos veiculos de comunicagdo; organizar eventos de interesse do
6rgao; cuidar e promover a imagem do 6rgao; outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete coordenar os
servicos administrativos e financeiros da ADERES e zelar pela conservagdo dos
bens patrimoniais; coordenar e controlar as atividades das unidades que |Ihe sao
subordinadas; dirigir e orientar a execucgdc dos servicos de natureza financeira;
substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas e Iimpedimentos; supervisionar a
elaboracdo de balancetes, balanco e prestagdc de contas anual; coordenar a
elaboragdo do orcamento anual; elaborar em conjunto com o Diretor Técnico o
programa de treinamento e capacitacdo ce pessoal; assessorar a Diretoria Técnica
no que tange as relacdes entre a ADERES e 0s seus parceiros, assessorando-a
na elaboracdo de propostas de prestagdo de servigcos ou no que for necessario a
obtencao de contratos e convénios; cutras atividades correlatas.

Art. 16. Ao Diretor Técnico compete prover, planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades técnicas da ADERES, segundo diretrizes
estabelecidas, visando a  consecuc¢do dos objetivos delegados pelo Diretor-
Presidente; coordenar e -cantroiar as atividades das geréncias que lhe estédo
subordinadas; planejar, coordernar, controlar e executar as atividades de
relacionamento com os parceiros da ADERES, segundo diretrizes estabelecidas,
visando a consecuc¢do dos objetivos delegados pelo Diretor-Presidente; implementar,
no que lhe couber, oS objetos de contratos e convénios celebrados com outras
entidades e 6rgaos publicos; elaborar planos, programas, projetos e orgamentos sob
sua coordenacao, segundo as normas para tal fim baixadas; exercer suas atividades
em coordenacdc com a Diretoria Administrativa e Financeira, no que tange as
atividades da ADERES; outras atividades correlatas.

Art. 17. A Geréncia Administrativa compete a supervisdo das
atividades 'relativas a gestdo de recursos humanos, patrimonial, controle da
execucéo da folha de pagamento, dimensionamento, redistribuicdo, recrutamento e
selecdo de recursos humanos; administracdo de carreira, cargos e salarios; direitos
e deveres dos servidores; aplicacdo da legislagdo especifica para administracdo de
pesscal, assisténcia aos aposentados; controle de frequéncia, exoneracao,
nomeacao e posse; a organizagcao, supervisdo, controle, execucdo e avaliagao das
ativicdades de protocolo e arquivo, reprografia, telefonia, portaria, transportes;
execucdo da atividade de compras, cadastro de fornecedores e catdlogos de
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materiais, promovendo suas revisdes, atualizacdes; execucdo das atividades de
limpeza, manutencao preventiva e corretiva de iméveis, veiculos e eguipamentos de
escritorio; atividades de expedicdo de correspondéncias; entrega e recolhimento de
volumes e documentos remetidos pela ADERES ou a ela destinados; outras
atividades correlatas.

Art. 18. A Geréncia Financeira compete a centralizacido das atividades
de controle contabil, escrituracdo de atos e fatos econdmicos e financeiros: o
acompanhamento da execucdo orcamentéria; arrecadagdo, movimentacao,
pagamento ou restituicdo de valores; supervisdo, coorceriacdo e orientagcdo dos
trabalhos referentes a escrituracdo de despesas; contrcle mensal dos saldos dos
titulos contabeis, de empenhos, de restos a pagar; coordenacdo das atividades de
empenho e anulacdo de empenhos; a elaboracédo da prestacdo de contas do
ordenador da despesa mensal e anual; elaboracdc do balanco geral da ADERES;
outras atividades correlatas.

Art. 19. A Geréncia Especial de Projetos Setoriais compete o
planejamento, coordenacgéo, elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo
de programas e projetos especiais e estruturanies de iniciativa do Governo do
Estado; subsidiar nas articulagbes junto acs organismos dos Governos Federal,
Estadual e Municipais, com o objetivo de estabeiecer parcerias e de criar condi¢cbes
para viabilizar programas e projetos esneciais e estruturantes; fomentar e articular
parceiros da iniciativa privada e de entidades governamentais e ndo governamentais
para a viabilizagdo das acdes e atividades da ADERES; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Geréncia Especial de Projetos Regionais compete o
planejamento, coordenacao, acompanharrnento e avaliagdo de programas e projetos
de desenvolvimento local e de integracdo regional de iniciativa do Governo do
Estado; subsidiar nas articulacfes junto aos organismos dos Governos Federal,
Estadual e Municipais e empresas € entidades de iniciativa privada e organizacgoes
nao-governamentais, com o objetivo de estabelecer parcerias e de criar condigbes
para viabilizar as iniciativas do Governo Estadual ou de outras esferas, de interesse
para o desenvolvimento/iocal e regional; outras atividades correlatas.

A

para-as-parceiics-publico-privadas;outras-atividades-correlatas. (Revogado pela Lei
Complementar n° 492/2009)

Art. 22. O patriménio da ADERES é constituido de:

| - bens moéveis e iméveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem
como-outras doacgbes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, observando-se as prescri¢des legais;



Il - bens e direitos oriundos da execucdo de contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres;

lIl - bens méveis e imdveis que adquirir;

IV - bens moveis, semoventes, instalacbes e equipamentos oriundos
do atual acervo da ADERES.

Art. 23. Constituem-se receitas da ADERES:

| - as dotagOes orcamentérias fixadas anualmente no orgcamento geral
do Estado;

Il - os recursos decorrentes de lei especiiica, as receitas operacionais
compativeis com as finalidades do 6rgao, incluindo aquelas provenientes de
acordos, convénios, contratos, ajustes e congéneres;

lll - doagdes, legados, auxilios, ceaiitiibuicdes, subvencdes e beneficios,
particulares ou oficiais, concedidos por autofidades nacionais ou estrangeiras, com
ou sem condic¢des, desde que aceitos pelo Conseiho de Administracéo, observando-
se as prescricdes legais;

IV - rendas e aplicacdes financeiras;
V - recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados;
VI - os créditos abertcs ermn seu favor;

VIl - receitas resultanies da prestacdo e vendas de servicos de
guaisquer naturezas, de produios derivados de suas atividades e outras rendas que
vier auferir.

Art. 24. A Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da ADERES é a constante do Anexo Il, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 25, Ficam criados os cargos de provimento em comissao com
suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e vencimentos para atender as
necessidades de funcionamento da ADERES, constantes do Anexo lll, que integra
esta Lei Compiernentar.

Art. 26. Ficam criados os cargos de provimento efetivo da ADERES,
com suas nomenclaturas, nivel de escolaridade, quantitativos e vencimentos,
constantes do Anexo IV, que integra esta Lei Complementar.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as atribui¢des,
critérios e requisitos para o provimento dos cargos efetivos de que trata o “caput”
deste artigo.



8 2° Os cargos efetivos de que trata o “caput” deste. artigo serdo
preenchidos mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da legislacdo vigente.

8 3° Os cargos efetivos de que trata o “caput” desie artigo estardo
sujeitos & Lei Complementar n° 46, de 31.01.1994, Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, e suas alteracdes
posteriores.

§ 4° A jornada de trabalho dos servidores efetivos da ADERES é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 27. A empresa ADERES, transformada na autarquia ADERES por
meio desta Lei Complementar, sub-rogara a ADERES em todos os direitos e
obrigacdes.

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover o
encontro de contas, envolvendo o patriménio liciuidc e créditos da ADERES, com os
orgdos das administracdes direta e indireta’ do Estado e o passivo da referida
empresa.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes
necessarias no Plano Plurianual, para ¢ quadriénio 2004-2007, e a abrir os créditos
necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei Complementar no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua
publicacéo.

Art. 30. Esta iLei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio da Fonte Grande, em Vitoria, 19 de margo de 2007.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

(D.O. 21/03/2007)



ANEXO |, a que se refere o paragrafo tnico do Art. 5°.
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Anexo Il - Tabela salarial dos cargos comissionades, a que se
refere o artigo 24.

REFERENCIA VALOR |
AD — 01 6.000,00 |
AD — 02 5.000,00 |
AD — 03 4.160,00
AD — 04 3.640,00 _ |
AD — 05 3.120,00
AD — 06 2.080,00
AD — 07 . 1.560,00
AD — 08 . 1.248,00
AD — 09 586,00
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Anexo lll — Cargos de provimento em comissao criados, a gue se refere

0 artigo 25.

Nomenclatura REF QUANT VALCK VALOR TOTAL
Diretor-Presidente AD -01 1 6.000,00 6.000,00
Diretor AD - 02 2 5.000,00 10.000,00
Chefe da Assessoria Juridica AD -03 1 4.160,00 4.160,00
Assessor Especial Nivel | AD -03 2 | 4.160,00 8.320,00
Assessor Especial Nivel 1l AD - 05 2 _| 3.120,00 6.240,00
Assessor Especial Nivel Ill AD - 06 2 #L_ 2.080,00 4.160,00
Assessor Especial Nivel IV AD - 07 3 | 1.560,00 4.680,00
Assessor Especial Nivel V AD -08 ~ i 1.248,00 3.744,00
Gerente Especial AD -03 .3 | 4.160,00 12.480,00
Gerente Adjunto AD - 04 8 3.640,00 29.120,00
Gerente Administrativo AD - 06 - 1 2.080,00 2.080,00
Gerente Financeiro AD-06.| 1 2.080,00 2.080,00
Secretaria Executiva AD-07 | 2 1.560,00 3.120,00
Secretéria Executiva Adjunta AD —-08 i_ 2 1.248,00 2.496,00
Motorista de Diretoria AD 09 i 2 586,00 1.172,00
VALOR TOTAL _ 35 100. 052, 00

Anexo |V - Cargos de provimento efetivos criados, a que se refere o

artigo 26.
Nomenclatura [ Escolaridade Quantitativo Vencimento
Técnico Superior - | Superior Completo 10 1.560,00
Valor total 10 15.600,00
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